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EDITAL N°01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para cadastro
reserva e futuras contratagdes emergenciais de
profissionais habilitados para os cargos de Cozinheira,
Artesdo, Fiscal Lotador, Eletricista, Inspetor Tributario,
Monitor de Escola, Servente, Zelador, Vigilante,
Nutricionista, Analista Ambiental, Professor Séries
Finais Geografia, Professor Séries Finais Educacéo
Fisica, Professor Séries Finais Matematica, Médico
Veterinario, Assistente Social, Instalador, Motorista,
Operador de Maquinas, Operario.

O Municipio de Pinheirinho do Vale/RS, inscrito no CNPJ sob n°® 92.411.099/0001-32,
representado pelo Prefeito Municipal, Senhor ELTON TATTO, no uso de suas atribuicGes, visando
a contratacdo de profissionais habilitados para os cargos de Cozinheira, Artesdo, Fiscal Lotador,
Eletricista, Inspetor Tributario, Monitor de Escola, Servente, Zelador, Vigilante, Nutricionista,
Analista Ambiental, Professor Séries Finais Geografia, Professor Séries Finais Educacao Fisica,
Médico Veterinario, Assistente Social, Instalador, Motorista, Operador de Maquinas,
Operério, para desempenhar as respectivas fungdes por prazo determinado, a partir da autorizacdo
Legislativa, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicao
Federal e Lei Complementar Municipal n.° 02/2002, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, bem como a Lei Municipal n°
872, de 28/02/2008, alteracdes posteriores, e demais legislagdo vigente.

Ambos os cargos dependem de aprovacdo legislativa para autorizacdo para contratacdo por
tempo determinado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo reger-se-a, em todas as suas etapas, pelas normas constantes neste Edital,
e sera executado sob a responsabilidade da empresa contratada para a realizacdo desse Processo
Seletivo Simplificado, bem como serd acompanhado e fiscalizado pela Comissdo nomeada através da
Portaria Municipal n® 077/2025.

1.2. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado para as funcbes de Cozinheira,
Artesdo, Fiscal Lotador, Eletricista, Inspetor Tributario, Monitor de Escola, Servente, Zelador,
Vigilante, Nutricionista, Analista Ambiental, Professor Séries Finais Geografia, Professor
Séries Finais Educacdo Fisica, Professor Séries Finais Matematica, Médico Veterinario,
Assistente Social, Instalador, Motorista, Operador de Maquinas, Operario, e os detalhamentos e
a formacdo minima exigida para cada funcéo, constam no item 2 deste Edital.

1.3. A selecdo realizar-se-a mediante Prova Objetiva de Portugués, Matematica, Conhecimentos
Gerais/Atualidades e Conhecimentos Especificos ao cargo/funcdo, bem como legislacdes pertinentes
a &rea especifica da fungédo, conforme descrito nos itens abaixo.
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1.4. Para as Funcdes de Nivel Superior: Nutricionista, Analista Ambiental, Professor Séries Finais
Geografia, Professor Séries Finais Educacdo Fisica, Professor Séries Finais Matematica,
Médico Veterinario, Assistente Social, Inspetor Tributério, havera Prova Objetiva de Portugués,
Matematica, Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como Conhecimentos Especificos ao
cargo/funcéo.

1.5. Para as Funcges de Nivel Ensino Médio e Nivel Médio Normal: Artesdo, Monitor de Escola,
havera Prova Objetiva de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais/Atualidade, bem como
Conhecimentos Especificos aos cargos/fungao.

1.6. Para as FuncBes de Nivel Ensino Fundamental: Cozinheira, Fiscal Lotador, Eletricista,
Servente, Zelador, Vigilante, Instalador, Motorista, Operador de Maquinas, Operario, havera
Prova Objetiva de Portugués, Matematica, Conhecimentos Gerais e da Atualidade, bem como
Conhecimentos Especificos ao cargo/funcéo.

1.7. As provas Objetivas versardo sobre os contetdos previstos no Anexo Il deste Edital.

1.8. Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢ao da Republica.

1.9. O Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez,
em jornal de circulacgdo local e no site da Prefeitura Municipal. Todos os atos e decisdes inerentes ao
presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Painel de PublicacGes Oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, através do site: https://pinheirinhodovale.rs.gov.br/#

2. DOS CARGOS E VAGAS

2.1. Constam no quadro abaixo as funcdes, as vagas, a carga horéria, a formacdo minima e a
remuneracao destinada a cada um dos cargos:

FU N(;AO VAGAS RT FOR’MA(;AO VENCIMENTOS

MINIMA

Cozinheira 3 40 horas Ensino Fundamental R%$1.196,17
Incompleto

Artesao 2 40 horas Ensino Médio R$2.740,81
Completo

Fiscal Lotador CR 40 horas Ensino Médio R%$1.970,71
Incompleto

Eletricista 2 40 horas Ensino Fundamental R$2.378,47
Incompleto
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Inspetor Tributario

1

40 horas

Ensino Superior
Completo

R$2.959,78

Monitor de Escola

40 horas

Ensino Médio na
Modalidade Normal
ou em caso de outra

formacéo nivel
médio diferente do
magistério devera ter
cursado no minimo 2
semestres de nivel
superior em curso de
licenciatura de
graduacdo plena em
Pedagogia

R$2.378,47

Servente

40 horas

Ensino Fundamental
Incompleto

R$1.196,17

Zelador

40 horas

Ensino Fundamental
Incompleto

R$1.196,17

Vigilante

40 horas

Ensino Fundamental
Incompleto

R$1.291,36

Nutricionista

20 horas

Ensino Superior

R$1.698,95

Analista Ambiental

32 horas

Ensino Superior

R$3.227,80

Professor séries
finais — Geografia

20 horas

Ensino Superior
completo —
Habilitacéo

especifica

R$1.972,87

Professor séries
finais — Educacao
Fisica

20 horas

Ensino Superior
completo —
Habilitacao

especifica

R$1.972,87

Professor Séries
Finais Matematica

20 horas

Ensino Superior
completo —
Habilitacao

especifica

R$1.972,87

Médico Veterinario

20 horas

Ensino Superior
Completo em
Medicina
Veterinaria com
registro no 6rgéo.

R$3.227,80

Assistente Social

40 horas

Ensino superior
completo com
registro 6rgédo de
classe

R$3.397,66
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Instalador 1 40 horas Ensino Fundamental R$1.597,03
Completo

Motorista 5 40 horas Ensino Fundamental R$1.597,03
Incompleto

Operador de 3 40 horas Ensino Fundamental R$1.970,71
Maquina Incompleto

ODerari 4 40 horas Ensino Fundamental R$1.393,16

perario

Incompleto

* CR = Cadastro Reserva

**Assegurada remuneracdo néo inferior ao Salario Minimo.
***Admitir-se-a a ampliacdo da carga horaria até o limite de 40h/semanais se comprovada a demanda.
**** Os valores tém como referéncia o salério basico da funcdo na presente data.

2.2. A descricdo sintética e descricdo analitica dos cargos encontram-se no Anexo 11 deste edital.

2.3. A carga horaria semanal serd desenvolvida diariamente, de acordo com horério definido pela
autoridade competente legislacdo propria do cargo e ou fungéo.

2.4. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéaria sera pago o vencimento, nele compreendendo-se,
além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.4.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: gratificacdo
natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas
ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

2.4.2 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5. Os deveres e proibi¢fes aplicados ao contratado(a) correspondem aqueles estabelecidos para 0s
demais servidores estatutarios através do disposto no Regime Juridico, sendo a apuracdo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DA INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O periodo de inscricBes sera entre os dias 31 de janeiro a 04 de fevereiro de 2025.

3.2. As inscricdes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Pinheirinho do
Vale/RS, na Rua Dugue de Caxias, n® 223, Centro, durante o horario de expediente, das 7h e 30 min
as 11h e 30 min e das 13h as 17 h, e serdo recebidas por funcionérios designados para tal fung&o.
3.3._N&o serdo aceitas inscricdes fora de prazo ou realizadas em horéario e local diverso do citado
acima.

3.4. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na técita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.5. Para efetivacao da inscricdo, o candidato devera comparecer pessoalmente a prefeitura municipal
munido de documento de identificagdo com foto.

3.6. A inscricao serd gratuita.

4. REQUISITOS PARA INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco, horarios e prazos indicados nos itens 3.1 e 3.2, ou por intermédio de
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procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, 0s
seguintes documentos:

a) Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada;

b) Documento de identificacdo oficial com foto (carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relacdes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA,
CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

c) Os comprovantes de escolaridade e demais documentos deverdo ser apresentadas no ato da
contratacdo e séo obrigatdrio para a efetivacdo da mesma.

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, sera publicado, no painel de publicacdes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de 1 dia dtil, Edital contendo a relagdo nominal
dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que néo tiveram as suas inscrices homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo estipulado neste edital mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de até 1 dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua deciséo,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas, e sendo
mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento.
5.2.2 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de até 1
dia, ap06s a decisdo dos recursos.

6. DA APLICACAO DA PROVA ESCRITA

6.1. O Processo Seletivo de que trata este Edital tera apenas PROVA ESCRITA OBJETIVA para
todos os cargos.

6.2. A aplicacdo das provas objetivas de que tratam este edital, acontecera no dia 11 de fevereiro de
2025, o horério e o turno seré publicado no edital de homologacao final das inscri¢fes, no dia
07 de fevereiro.

6.3. As provas serdo aplicadas na Escola Estadual José Canellas, localizada na Rua Tomé de Souza,
n° 54, centro de Pinheirinho do Vale/RS.

6.4. A prova tera duracdo maxima de 3 horas (trés horas).

6.5. Os candidatos inscritos deverdo comparecer ao local das provas com antecedéncia minima de 30
minutos em relacdo ao horério estabelecido para o inicio das provas, munidos de documento oficial
com foto.

6.6. Os candidatos somente deverdo utilizar canetas esferograficas transparente de cor azul ou
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preta.
6.7. E proibido qualquer tipo de consulta durante a prova, seja a outros candidatos, a materiais
eletronicos, livros, anotagdes e quaisquer objetos do género, capazes de transmitir informacgdes.

7. DAS PROVAS E SEUS PESOS

7.1. As provas serdo elaboradas, sob responsabilidade da empresa contratada, de acordo com o0s
conteudos constantes no Anexo Il deste Edital, conforme as matérias exigidas e os conhecimentos
especificos de cada funcéo, e teré carater eliminatdrio e classificatorio.

7.1.1 Para todos os cargos previstos nesse Edital a selecdo realizar-se-4 mediante Prova
Objetiva de Portugués, Matemética, Conhecimentos Gerais e Atualidades e Conhecimentos
Especificos ao cargo/funcdo, bem como as legislacdes pertinentes a area/funcédo, conforme os
conteudos previstos no Anexo Il deste Edital.

7.2. Para cada cargo havera uma prova composta de 30 questdes objetivas de multipla escolha, com
quatro alternativas (A, B, C e D).

7.3. O peso total da prova sera de 100 pontos, distribuidos conforme os quadros abaixo:

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES | PESO TOTAL DE PONTOS
Lingua Portuguesa 10 3 30
Matemética 05 3 15
Conhecimentos
Gerais e 05 2 10
Atualidades
Conhec. Especificos 10 4,5 45
ao Cargo/Funcao
TOTAL 30 - 100

7.4. Serdo considerados APROVADOS os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50
pontos na prova objetiva.

8. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

8.1. O cronograma de divulgacdo dos resultados, encontram-se no Anexo | deste Edital.

8.2. Os resultados serdo publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em
meio eletrbnico, abrindo-se 0 prazo para o0s candidatos apresentarem recursos, nos termos
estabelecidos neste edital.

9. DOS RECURSOS
9.1. O candidato que se julgar prejudicado pelo gabarito provisorio e/ou resultado preliminar da

prova objetiva, deverd formular pedido de revisdo através de requerimento, fundamentando sua
solicitacdo, conforme modelo anexo a este Edital, enderecando-o ao protocolo da Prefeitura
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Municipal Pinheirinho do Vale/RS, no prazo fixado no Anexo | deste Edital, no horario de
expediente, ficando responsavel pela anélise do merito dos recursos a empresa responsavel pela
elaboracdo das provas, com vista da Comisséo.

9.2. O candidato tera possibilitada vista da Prova Objetiva na presenca da Comissao, permitindo-se
apenas anotacoes.

10. DA CLASSIFICACAO

10.1. A divulgacdo do Edital com o Resultado Preliminar das Provas sera divulgada no mural da
Prefeitura Municipal de Novo Tiradentes e pelo site https://pinheirinhodovale.rs.gov.br/# , conforme
cronograma do Anexo I.

10.2. No caso de ocorrer empate nas notas finais constantes no Edital de homologacéo final, serdo

adotados os critérios de desempate abaixo, respectivamente nessa ordem:

e A maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos ao cargo/funcéo;

e Maior pontuacdo na prova de portugués.

e O mais idoso.

e Sorteio Pablico ocorrera junto a Sede Administrativa da Prefeitura Municipal, na presenca dos
candidatos interessados, cuja data, horario e local serd divulgada no mural da Prefeitura
Municipal de pinheirinho do Vale e em meio eletrénico no site do municipio, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes.

10.3. O Edital de HOMOLOGAGCAO DA CLASSIFICACAO FINAL sera divulgado na data
indicada no anexo | alusivo ao cronograma do processo seletivo, ap6s a analise dos recursos, no
mural da Prefeitura Municipal de Pinheirinho do Vale e pelo site da mesma.

10.4. A chamada dos candidatos classificados obedecera a respectiva ordem de classificagdo,
conforme o Edital de Homologacéo Final.

11. CONDICOES PARA CONTRATACAO

11.1. Homologado o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
acompanhar no site do municipio os editais de convocacéo para contratacao.

11.2. O chamamento sera exclusivamente pelo site, sendo concedido o prazo de 24 horas para
manifestacdo de interesse do candidato pela vaga, sendo sua responsabilidade o acompanhamento das
publicacGes no site oficial do municipio.

11.3. A contratacdo terd a validade de até um ano, prorrogavel por igual periodo, uma unica vez, a
critério da Administracéo,

11.4. Para contratacdo o candidato APROVADO devera comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

11.4.1 Para os cargos do quadro geral.

- Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

- Ter idade minima de 18 anos;

- Apresentar atestado médico exarado pelo médico oficial do Municipio, no sentido de gozar de boa
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salde fisica e mental.

- Ter nivel de escolaridade exigida para o respectivo Cargo

- Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

- Carteira de Identidade

- CPF

- Titulo de eleitor e comprovante da ultima eleicao

- Certiddo de nascimento ou casamento

- PIS/PASEP

- Certificado de reservista, no caso de sexo masculino

- Comprovante de endereco

- Conta corrente — SICREDI

- 01 foto 3x4

- Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos.

11.5. A convocacao do candidato classificado sera realizada exclusivamente pelo site do municipio e
publicacdo no Mural da Prefeitura.

11.6. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.7 O candidato que ndo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocacdo
no final da lista de aprovados.

11.8. No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual,
poderdo ser chamados para contratacao pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados,
observada a ordem classificatoria.

11.9. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por

passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratages para as mesmas fungdes, novo
processo seletivo devera ser realizado.

11.10. A admisséo do candidato fica condicionada a declaragdo de ocupacdo ou ndo de outro cargo
publico, com observancia do Art. 37, da Constituicdo Federal.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.1. Seré excluido do processo seletivo o candidato que prestar, em qualquer documento, declaracao
falsa ou inexata.

12.2. A inscricdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condicGes
estabelecidas neste Edital e nas Normas Legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

12.3. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.4. Toda documentacdo entregue pelo candidato conforme solicitado neste Edital, ndo sera
devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo seletivo.

12.5. A inexatiddo, a falsidade de declaracéo, as irregularidades nos documentos ou no certame,
verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretard a nulidade da
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inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal.

12.6. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este Processo Seletivo,
serdo comunicados no Mural Oficial e/ou no site hhttps://pinheirinhodovale.rs.gov.br/#, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

12.7. Os casos omissos serdo dirimidos pela Administracdo, observados os principios e normas que

regem a Administracdo Publica.

12.8. Fazem parte deste Edital:

a) Anexo | — Cronograma

b) Anexo Il — Contelidos para cada cargo e sintese das atribuicdes de cada cargo
c) Anexo 11 — Descrigdo Sintética e Analitica das Fungdes.

d) Anexo IV — Modelo da Ficha de Inscri¢éo

e) Anexo V — Modelo de Formulario de Recurso

Pinheirinho do Vale/RS, 30 de janeiro de 2025.

ELTON TATTO
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se na data supra:

ULISSER LUIS BRITZ
Secretario Municipal da Administracdo
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2025

Etapas do Processo Seletivo Simplificado DATAS
Publicacéo do Edital 30/01/2025
Inscrigdes 31/01/2025 a 04/02/2025
Publicacdo do Edital da relacéo de inscritos 05/02/2025
Recurso contra indeferimento das inscri¢cdes 06/02/2025
Publicacédo do Edital de Homologacéao Final das inscrigdes 07/02/2025
Aplicacdo da prova objetiva ( o turno e horéario serdo divulgados 11/02/2025
no Edital Final da Homologacao das Inscrigoes)
Publicacéo do gabarito da prova objetiva 12/02/2025
Recurso contra o gabarito 12 e 13/02/2025
Publicacéo do analise recursos 14/02/2025
Publicacéo resultado preliminar 17/02/2025
Recurso resultado preliminar 18/02/2025
Sorteio publico, se necessario, e publicacdo da classificacdo final 20/02/2025

definitiva
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ANEXO I

CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

NUTRICIONISTA

ANALISTA AMBIENTAL

PROFESSOR SERIES FINAIS GEOGRAFIA

PROFESSOR SERIES FINAIS EDUCACAO FIiSICA
PROFESSOR SERIES FINAIS EDUCACAO MATEMATICA
MEDICO VETERINARIO

ASSISTENTE SOCIAL,

INSPETOR TRIBUTARIO

LINGUA PORTUGUESA

Gramatica; Leitura e interpretacdo de texto. Fungdes da linguagem. Tipos e géneros de texto. Coesdo
e coeréncia textuais. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortogréfico):
emprego de letras; uso de mailsculas e mindsculas; acentuacdo tbnica e grafica; pontuacdo.
Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocalicos, consonantais e digrafos. Morfologia:
elementos mérficos e processos de formacao de palavras; classes de palavras. Sintaxe: termos das
oracOes; oragOes coordenadas e subordinadas; concordancia nominal e verbal; regéncia nominal e
verbal; crase. Comunicacdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a construcdo dos
sentidos; Coeséo e coeréncia textuais;

MATEMATICA

NUmeros naturais, inteiros e racionais (representacdo decimal e fracionéaria): propriedades e
operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao). Sistema de numeracdo decimal. Potenciacgdo e
radiciacdo. Mdltiplos e divisores de um nimero natural. NUmeros primos e compostos. Fatoragdo.
FracOes: equivaléncia, comparacdo e operacdes. Razdo e Propor¢do. Juro simples e composto.
Célculo de porcentagens e de acréscimos e decréscimos simples. Grandezas diretamente
proporcionais. Grandezas inversamente proporcionais. Medidas de comprimento, tempo,
temperatura, area, capacidade, massa e volume. Sistema monetario brasileiro.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
seguranga, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentével,
responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes historicas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Histdria do municipio.

Sugestdes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio e noticias vinculadas na televisdo e internet.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AOS CARGO DE:

e NUTRICIONISTA

Lei Federal n°® 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias). Resolugdo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Codigo de Etica e de conduta do
Nutricionista). Resolucdo CFN n° 600/2018 (Definicdo das areas de atuacao do nutricionista e
suas atribuic@es, indica parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuacéo,
para a efetividade dos servicos Resolucdo ANVISA RDC n° 216/2004: Promocao da saude e
prevencdo de doencas. Epidemiologia Nutricional: Transi¢cdo epidemioldgica, nutricional e
alimentar no Brasil. Amamentacdo e alimentacdo. Complementar no primeiro ano de vida.
Diagndstico, tratamento e prevengdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia e
adolescéncia. Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de
2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de 196 a 200. Lei Orgénica de Seguranca
Alimentar e Nutricional (LOSAN), Lei n° 11.346/2006.

e ANALISTA AMBIENTAL
1 Leis, decretos, resolucbes e portarias. 1.1 Lei de Protecdo a Fauna (Lei n°
5.197/1967). 1.2 Lei n° 6.938/1981 e suas alteracdes (Politica Nacional do Meio
Ambiente). 1.3 Lei n® 7.173/1983. 1.4 Lei n° 7.735/1989 (criacdo do IBAMA). 1.5 Lei n° 9.60
5/1998 (Lei dos Crimes Ambientais) e Decreto n® 6.514/2008. 1.6 Lei n® 9.966/2000 (Lei do
Oleo). 1.7 Lei n° 10.410/2002 (Criago da carreira de especialista em meio ambiente). 1.8 Lei
n® 11.284/2006 (otulos I, 11 e 111 e V). 1.9 Lei n°® 11.428/2006 (Mata Atlantica). 1.10 Lei n® 12,
187/2009 (Politica Nacional sobre Mudanga do Clima) e Decreto n® 9.578/2018. 1.11 Lein°® 1
2.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sdélidos) e Decreto n® 10.936/2022. 1.12 Lei Comp
lementar n® 140/2011 (Competéncias ambientais). 1.13 Lei n® 12.651/2012 (protecéo da veget
acao nativa). 1.14 Lei n® 13.123/2015 e Decreto n° 8.772/2016 (Convencdo sobre Diversidade
Bioldgica). 1.15 Lei n® 11.959/2009. 1.16 Lei n° 14.785/2023 (agrotdxicos). 1.17 Lei n° 9.433
/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos) e alteracdes. 1.18 Lei n° 9.985/2000 (Sistema
Nacional de Unidades de Conservacdo da Natureza) e Decreto n® 4.340/2002. 1.19 Lei n°
12.334/2010 (Politica Nacional de Seguranca de Barragens) e alteragfes. 1.20 Decreto
n° 8.437/2015. 1.21 Decreto n° 70.235/1972 (Processo Administrativo Fiscal). 1.22
Decreto n° 3.607/2000 (CITES). 1.23 Decreto n° 7.830/2012. 1.24 Decreto n° 11.367/2023 (C
omissdo Interministerial Permanente para prevenir e controlar o desmatamento, entre outros).
1.25 Decreto n° 12.044/2024 (Sociobioeconomia). 1.26 Decreto n° 2.519/1998 (Convencéo so
bre Diversidade Bioldgica). 1.27 Decreto n°® 875/1993 (Convencdo de Basileia), Decreto n°
9.470/2018 (Convencdo de Minamata) e Decreto n° 99.280/1990 (Protocolo de
Montreal). 1.28 Decreto n® 6.640/2008 (Protecdo de cavidades). 1.29 Decreto n°
10.935/2022. 1.30 ResolucGes do Conselho Nacional do Meio Ambiente (CONAMA): n°
1/1986, n° 5/1989, n° 237/1997, n° 350/2004, n° 357/2005, n° 302/2002, n® 303/2002, n°® 369/2
006, n® 371/2006, n° 393/2007, n°® 394/2007, n° 396/2008, n° 457/2013, n° 487/2018, n°
489/2018, n° 496/2020 e n° 507/2024. 1.32 Portaria Interministerial n® 60/2015 (disciplina a at
uacdo dos 6rgdos e entidades da administracdo publica federal em processos de licenciamento
ambiental de competéncia do IBAMA).

e ASSISTENTE SOCIAL
Lei Federal n°® 8.742, de 07 de dezembro de 1993, e alteracGes; Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho

1
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de 1990, e alteracbes; Lei 1.2435/11 - Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; Norma
Operacional Bésica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS); Conselho Nacional de
Assisténcia Social; ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Declaracdo Universal dos Direitos
das Criangas; Politica Nacional do Idoso (PNI); Estatuto do ldoso, Codigo de Etica do Assistente
Social, aprovado pelo CFESS; Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas; Violéncia Domestica; Lei
8.662, de 7 de junho de 1993, que dispde sobre a profissdo de Assistente Social e d& outras
providéncias; Norma Operacional Béasica de Recursos Humanos do SUAS (NOB-RH/SUAS);
Programas Governamentais de Transferéncia de Renda; O trabalho do assistente social com as
diferentes expressdes da questdo social apresentadas como demandas cotidianas. A dimenséao
investigativa no exercicio profissional do assistente social. Assessoria, consultoria, auditoria,
supervisdo técnica. Diferentes espacos ocupacionais e as relacfes sociais que sdo estabelecidas pelo
Servigco Social; A Questdo Social, o contexto conjuntural; O espacgo socio ocupacional do Servigo
Social e as diferentes estratégias de intervencdo profissional; O planejamento da intervencdo e a
elaboracgdo de planos, programas e projetos sociais; Estudo, laudo e parecer social; Politicas Sociais.
Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

o PROFESSOR GEOGRAFIA

1. Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteracGes, 2. Lei n°
12.796/2013 e suas alteragGes. 3. LEI N° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo no contexto das
politicas atuais. Constituicdo Federal: Da ordem social: capitulo 111 (Da educacdo, da cultura e do
desporto). 4. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente 5. Lei n° 13.005/2014 — Lei do Plano
Nacional de Educacdo. BNCC para o Ensino Fundamental Anos Finais (Area de GEOGRAFIA)
(Habilidades e Competéncias); 6. Conceitos de Ensino Hibrido, Ensino a Distancia; Ensino Remoto.
Conhecimentos basicos da sua formacdo em geografia. (6° ao 9° ano)

J PROFESSOR EDUCACAO FISICA

1. Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteracGes, 2. Lei n°
12.796/2013 e suas alteragfes. 3. LEI N° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educagdo no contexto das
politicas atuais. Constituicdo Federal: Da ordem social: capitulo 111 (Da educacdo, da cultura e do
desporto). 4.ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente 5. Lei n® 13.005/2014 — Lei do Plano
Nacional de Educacdo. BNCC para o Ensino Fundamental Anos Finais (Area de EDUCACAO
FISICA) ( Habilidades e Competéncias); 6. Conceitos de Ensino Hibrido, Ensino a Distancia; Ensino
Remoto. Conhecimentos basicos da sua formacdo em educacéo fisica. (6° ao 9° ano)

3 PROFESSOR DE MATEMATICA

1. Lei n°® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e suas alteracOes, 2. Lei n°
12.796/2013 e suas alteragOes. 3. LEI N° 13.005/2014 - Plano Nacional de Educacdo no contexto das
politicas atuais. Constituicdo Federal: Da ordem social: capitulo 11l (Da educacédo, da cultura e do
desporto). 4.ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente 5. Lei n® 13.005/2014 — Lei do Plano
Nacional de Educagio. BNCC para o Ensino Fundamental Anos Finais (Area de EDUCACAO
FISICA) ( Habilidades e Competéncias); 6. Conceitos de Ensino Hibrido, Ensino a Distancia; Ensino
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Remoto. Conhecimentos basicos da sua formacgdo em matematica. (6° ao 9° ano)

e INSPETOR TRIBUTARIO

Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes: Dispde sobre normas para licitagbes e contratos da
Administracdo Publica: na integra. 4. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966 e alteracdes. Dispde
sobre o Sistema Tributario Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a
Unido, Estados e Municipios: na integra. 5. Constituicdo Federal de 1988 e suas emendas: Titulo
VI: da tributagcdo e do or¢camento e da Ordem Econdmica e Financeira — art. 145 a 181. 6. Lei
Federal 4320-64: Institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos
orcamentos e balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e sua
legislacdo complementar: na integra. 7. Decreto-Lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 e
alteracBes — Codigo Penal (Art. 312 a 337). 8. Decreto-Lei n° 406, de 31 de dezembro de 1968 e
alteracBes. Estabelece normas gerais de direito financeiro, aplicaveis aos impostos sobre
operacOes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre servigos de qualquer natureza, e da outras
providéncias: na integra. 9. Lei Federal n° 8.137, de 27 de dezembro de 1990 e alteracdes - Define
crimes contra a ordem tributéria, econdmica e contra as relacbes de consumo, e da outras
providéncias: na integra.

e MEDICO VETERINARIO

Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos de
interesse comercial e na produgdo de alimentos (bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos,
suideos, aves, abelhas e animais aquaticos); Sintomatologia das doencas infecto-contagiosas dos
animais de producdo; Doencas de notificacdo obrigatoria, doencas emergenciais e
transfronteiricas; Zoonoses endémicas e emergentes; Sanidade Animal: Medidas de prevencéo,
controle e erradicacdo, diagnostico clinico e laboratorial das principais doencas que afetam o
comeércio e a salde humana e animal; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise de risco e
bioestatistica; Programas sanitarios oficiais executados no Brasil; Farmacologia veterinaria:
controle da producdo de soros, vacinas e antigenos para salmonelose, micoplasmose, Newcastle,
brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Noc¢des basicas de biosseguranca na producgdo animal;
Boas praticas de bem estar animal: criacdo, transporte de animais vivos e abate; Transito Animal,
Educacdo e comunicacdo em salde animal; Servi¢o de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de
Bovinos e Bubalinos: Conceito e Aplicacbes; Vigilancia agropecuaria internacional. Inspecdo de
Produtos de Origem Animal: Inspecdo Industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
Programas de Autocontrole; Boas Préaticas de Fabricacdo - BPF, Procedimento Padrdo de Higiene
Operacional - PPHO e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC; Analise de
Risco de Estabelecimentos Produtores de Alimentos de Origem Animal; Analises microbioldgicas
e fisico-quimicas de produtos de origem animal; Residuos e contaminantes em produtos de origem
animal; Identidade e qualidade de produtos de origem animal; Tecnologia de produtos de origem
animal; Doencas transmitidas por alimentos; Foruns internacionais de referéncia; Organizagéo
Mundial de Saude Animal (OMSA); Organizagdo Panamericana de Salde (OPS/OMS);
Organizagdo para Agricultura e Alimentacdo (FAO). Comissdo do Codex Alimentarius
(FAO/OMS). Organizacdo Mundial do Comercio (OMC).

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NiVEL ENSINO MEDIO:
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e ARTESAO
e MONITOR DE ESCOLA

LINGUA PORTUGUESA

Gramatica; leitura e interpretacdo de texto. variaces linguisticas. funcdes da linguagem, tipos e
géneros de texto, coesdo e coeréncia textuais. ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico): emprego de letras; uso de maiusculas e minusculas; acentuacdo tonica e

grafica; pontuacdo. Fonologia/ fonética: letra/fonema; encontros vocélicos, consonantais e digrafos.
Morfologia: elementos morficos e processos de formacéo de palavras; classes de palavras, crase.

MATEMATICA

Histérias matematicas envolvendo, Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo, Regra de Trés,
Médias, equacdes e Inequacbes do 1° grau, porcentagem e juros.

ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS:

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
seguranca, tecnologia, energia, relacbes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculagdes histdricas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Histéria do municipio.

Sugestdes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio e noticias vinculadas na televisdo e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

e MONITOR DE ESCOLA

ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei Estadual n® 12.544, de 2006, redacdo atualizada
pela Lei n° 14.594 de 2014; Funcdo do Cargo; Lei n® 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional) e suas alteracGes. Constituicdo Federal: Da ordem social: capitulo 11l (Da
educacgdo, da cultura e do desporto), ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Acbes sobre
desenvolvimento da crianca, os principais cuidados que deve se ter com as criangas.

e ARTESAO.

Temas e assuntos relacionados as atribuigdes relativas ao cargo, histdria da arte, técnicas de
artesanato, postura ética no trabalho.

CONTEUDOS COMUNS PARA OS CARGOS DE NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL:

e OPERADOR DE MAQUINAS/MOTORISTA
e MOTORISTA
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e SERVENTE
e OPERARIO

e JARDINEIRO
e ELETRICISTA

LINGUA PORTUGUESA

Gramatica; Leitura e interpretacdo de texto. Ortografia (atualizada conforme as regras do novo
Acordo Ortografico) Emprego de letras; uso de maitsculas e mindsculas; acentuacédo tonica e grafica;
pontuacdo, encontros vocalicos, consonantais e digrafos, crase.

MATEMATICA

Numeros naturais. OperacGes com nameros naturais, Numeros fracionarios. Opera¢ées com nimeros
fracionarios, Sequéncias numéricas, problemas envolvendo as quatro opera¢cdes fundamentais,
Sistema monetario brasileiro, leitura de horas em reldgios e de informac6es em calendarios.
ATUALIDADES E CONHECIMENTOS GERAIS

Tdpicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo,
seguranga, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel,
responsabilidade socioambiental e ecologia e suas vinculacdes historicas. Politica, economia,
geografia sociedade, cultura e Historia do municipio.

Sugestdes de Fontes: Jornais, revistas, site do municipio e noticias vinculadas na televisdo e internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AO CARGO E FUNCAO:

e OPERADOR DE MAQUINAS/MOTORISTA E MOTORISTA

Conhecimentos Gerais das Atividades Inerentes ao Emprego, no¢bes e normas de seguranca do
trabalho. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Cédigo Transito Brasileiro, — Lei Federal n°
9.503/97 (Legislacdo de Transito). A prova versara sobre questdes de rotina do trabalho do emprego,
no¢des fundamentais de mecanica, em especial em motores a diesel. Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Codigo de Transito Brasileiro: Regras Gerais de Circulacdo: Normas Gerais de Circulagdo e
Conduta; Regras de Preferéncia; Conversdes; dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados;
Classificagdo das Vias; legislacdo de transito: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensoes;
Classificacdo dos Veiculos; Dos equipamentos obrigatdrios; dos documentos de Porte Obrigatorio; da
Habilitacdo; das Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; das InfracOes; sinalizacdo de
transito: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentagéo;
Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicacdo; direcdo defensiva: direcdo preventiva e
corretiva; automatismos; condicdo insegura e fundamentos da prevencdo de acidentes;
Conhecimentos de mecénica e operacdo: Nogdes basicas para operacionalizar e retroescavadeiras e
caminhdo cacamba. Nogdes de mecanica: motor, sistema de transmisséo, direcéo e freios.

e COZINHEIRA
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Noc0es basicas de alimentacdo saudavel, no¢bes basicas se separacao e classificacdo do lixo, habitos
higiene individual e no ambiente do trabalho. Habilidades manuais no desempenho das tarefas
relativas ao cargo de cozinheira.

e FISCAL LOTADOR

1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2 Relagdes humanas, desempenho profissional,
desenvolvimento de equipes de trabalho. 3 Nog¢des de cidadania e relagdes publicas. 4
Comunicacdo. 5 Redacéo oficial de documentos oficiais. Protocolo: recepcéo, classificacéo,
registro e distribuicdo de documentos. Expedicdo de correspondéncia: registro e
encaminhamento. Func¢des administrativas: Planejamento, organizacdo, direcdo e controle.
NogOes de Administracdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administragdo de
Materiais. 3 Nocdes de Procedimentos Administrativos e Manuais Administrativos. Servigos
publicos: conceito, classificacdo, regulamentago e controle; Etica e Sigilo Profissional. plano
de carreira dos servidores municipais.

e ZELADOR

Conteldos referente ao cargo de zelador, limpeza, higiene nas diversas dependéncias
estabelecimentos de ensino e de préprios municipais, tais como: limpar pisos, vidros, méveis,
instalacBes sanitarias, remover lixos e detritos; lavar e encerar assoalhos; faz manutencao,
arrumacdes em locais de trabalho; procede a remocao e conservacdo de moveis, maquinas e
materiais em geral; preparar café ou cha e servi-los; realizar a limpeza de patios e demais
servicos gerais das dependéncias do local proprios da atividade de zeladora, quaisquer outras
atividades correlatas a sua funcdo, determinadas pelo superior imediato, plano de carreira dos
servidores municipais

e VIGILANTE
Conteudos referente ao cargo de vigilante, ética profissional, as principais funcGes de um
vigilante, plano de carreira dos servidores municipais.

e INSTALADOR
Conteldos referente ao cargo de instalador, ética profissional, as principais fungdes de um
instalador, plano de carreira dos servidores municipais.

e SERVENTE

Atividades Inerentes aos Cargos, noc¢des de higiene limpeza, normas de seguranca do trabalho,
higiene e comportamento. Prevencdo de Riscos no Ambiente de Trabalho; Organizacdo do
Trabalho e processos de trabalho, medidas de protecdo coletiva, medidas de protecdo
individual; Condicdes sanitérias e de conforto nos locais de trabalho, coleta e armazenamento
do lixo. Matematica de uso e manuseio de instrumentos de trabalho. Incéndio: Protecéo,
Prevencdo, Métodos de combate e primeiros socorros. Conhecimentos especifico as atribuicoes
e ou fungéo dos cargos de servente. Técnicas de Limpeza e higienizacdo de ambientes, plano
de carreira dos servidores municipais.

e OPERARIO
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Atribuicdes do cargo. Etica no Servico Publico. b. Capinagem: limpeza em geral, técnicas de
capina, utensilios e maquinarios utilizados nas atividades de capina; tipos de vegetacdo e a
forma adequada de execucdo da capina; cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios.
Descarte de residuos de capina e 0 meio ambiente. c. Jardinagem: plantio de flores e
arborizacdo. Controle de pragas. Manutencdo e conservacdo de jardins. d. Lavagem e limpeza
de méaquinas, veiculos, sanitérios. e. Tarefas gerais de auxilio na construcéo civil, pavimentacdo
e calgcamento: ferramentas e instrumentos de trabalho. f. Maquinas: Ferramentas basicas para
uso em maquinas rodoviérias, tais como: motoniveladora, rolo compactador, retroescavadeira,
pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalacdo de britagem. g. Pintura e
Servigos de pintura: Técnicas e formas de aplicacdo; Tipos de tintas e melhores superficies para
aplicacdo; Caracteristicas basicas dos diferentes tipos de tinta; Materiais e ferramentas para
aplicagdo no trabalho de pintura predial. h. Pneus: diferentes tipos e usos, indicagdes e
contraindicac@es, calibragens corretas, erradas e suas consequéncias, técnicas de manutencdo e
de consertos pontuais e gerais. i. Tipos de madeiras, suas caracteristicas, melhores formas de
aplicacdo de cada tipo de madeira, produtos para manutencdo, cuidados com cada tipo de
madeira. j. Prevencdo de acidentes. Nocdes de primeiros socorros e de higiene pessoal. k.
Atendimento ao publico. I. Controle de estoque.

ELETRICISTA

Contetdos de como instalar e fazer manutencao de sistemas, redes e equipamentos elétricos.
Reparar sistemas elétricos. Conhecer circuitos e codigos elétricos. Conhecer e compreender as
normas e regulamentos especificos de seu pais e regido. Conhecer procedimentos e padrdes de
seguranca. Testar equipamentos, instrumentos e sistemas. Interpretar desenhos, esquemas e
diagramas elétricos. Conhecer e saber trabalhar com controladores 16gicos programéveis
(CLP). Conhecer e saber manusear ferramentas necessarias para a profissdo, como chaves de
fenda, furadeiras, alicates e decapadores de fios e cabos.
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ANEXO 11

DESCRICAO SINTETICA E ANALITICA DAS ATRIBUICOES DE CADA CARGO

COZINHEIRA:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucdo de
trabalhos relacionados com a cozinha.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar trabalhos de cozinha, relativos a preparacio
de alimentos; preparar refeicdes variadas em forno e fogédo; selecionar verduras, carnes,
peixes e cereais para cozimento quanto a qualidade, aspecto e estado de conservacdo; operar
fogbes e aparelhos na preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de
aquecimentos ou refrigeracdo e outros, elétricos ou ndo; zelar para que o material e o
equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢Oes de utilizagdo, funcionamento,
higiene e seguranca; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentacdo e coc¢do dos
alimentos; executar outras tarefas correlatas.

ARTESAO:

DESCRICAO SINTETICA: Atividade de nivel médio, envolvendo a execucdo qualificada de
trabalho na area do ensino de técnicas artesanais.

EXEMPLO DE ATRIBUIC}C)ES:

- ensinar todas as etapas de execucdo de técnicas artesanais (planejamento, preparacdo dos
materiais e ferramentas e execucao);

- capacitar para plena utilizacdo das ferramentas necessarias e disponiveis na oficina;

- controlar e orientar a manutencdo das condicdes de seguranga na execucdo das tarefas e do
espaco fisico;

- controle de materiais e ferramentas;

- orientar sobre a comercializacdo de produtos artesanais (compra de materiais, calculo dos
gastos, elaboracédo do preco final e modos de comercializacao);

- participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

- elaborar informes e instrucdes de execucdo de técnicas artesanais;

- executar outras tarefas correlatas.

FISCAL LOTADOR:

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizagdo no que diz respeito ao programa de
cooperacdo entre Municipio e Estado, fiscalizacdo direta de estabelecimentos no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer a fiscalizacdo mével no territorio do Municipio no que
diz respeito a circulagdo de mercadorias, lavrar autos de infracdo, emitir intimagdes e embargos,
exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais solicitando documentos fiscais
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necessarios, fiscalizacdo de obras

ELETRICISTA:

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como,
efetuar servicos de instalacio e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmiss&o,
inclusive os de alta tensdo; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar,
regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores,
radios, refrigeradores, etc.; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a
6leo; reparar e regular relogios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de
bobinas; desmontar, ajustar e motores elétricos, dinamos; etc.; conservar e reparar instalacdes
elétricas internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores;
reformar baterias; fazer e consertar instalacGes elétricas em veiculos automotores; fazer
enrolamentos e consertar induzidos de geradores de automoveis; treinar auxiliares em servico de
eletricidade em geral; executar tarefas correlatas.

INSPETOR TRIBUTARIO

ATRIBUICOES:

Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias, exercer a
fiscalizacdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante, prolatar
pareceres e informacgfes sobre langamentos e processos fiscais, lavrar autos de infracdo, assinar
intimagBes e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico
da area tributaria, apresentar relatorios periddicos sobre a evolucdo da receita, estudar a legislacéo
bésica, integrar grupos operacionais e realizar tarefas correlatas.

MONITOR:

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientacéo e recreacao;

b) Exemplo de Atribuicdes: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes, entretenimento e
ritmicas sob a orientacdo de profissional da educacdo; acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; acompanhar o transporte de criangas até o
estabelecimento de ensino e o seu retorno; orientar e auxiliar as criangas no que refere a higiene
pessoal; auxiliar na alimentacdo; servir as refeicOes e auxiliar as criangas menores a se alimentar,
auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e brinquedos,
conforme orientacdo do professor responsavel; observar a salide e o bem estar das criangas
comunicando ao professor qualquer alteracdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao
atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescri¢do
médica sob orientacdo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a
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direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da
frequéncia diaria e mensal das criangas; auxiliar o professor nas tarefas e atividades educacionais
juntos as escolas municipais; executar outras tarefas afins.

SERVENTE

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucio de trabalhos
auxiliares de limpeza em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e
prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, mdveis, instalacdes sanitérias, etc., remover lixo e
detritos; lavar encerar assoalhos; fazer arrumac6es em locais de trabalho, proceder a remocao e
conservagdo de moveis, maquinas e materiais em geral, preparar café e servi-lo; preparar e servir
merenda escolar; fazer a limpeza de pétios; executar outras tarefas correlatas.

ZELADOR:

SINTESE DOS DEVERES: Zelar unidades de recreacdo e manter sempre em bom estado de
conservagao de locais e areas de lazer de uso publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar unidades de recreagdo onde se praticam jogos
recreativos; guardar materiais destinados a competicdes esportivas; conservar canchas, campos de
futebol, aparelhos e objetos destinados a recreacdo publica; fornecer, colocar e recolher materiais
utilizados nas praticas esportivas; manter controle - por escrito - de todo o material que esta sob
sua responsabilidade; executar pequenos consertos; realizar a limpeza de sanitarios publicos e
manté-los, em perfeito estado de uso; executar outras tarefas correlatas.

VIGILANTE:

SINTESE DOS DEVERES: Realizar servicos de vigilancia em prédios e logradouros publicos
municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em setores moéveis ou fixos; prestar
auxilio as pessoas cegas ou aleijadas para atravessar ruas; prestar informacoes, realizar ronda de
inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e
danificacBes nos edificios, pracas, jardins, cemitérios e materiais sobre sua guarda; fiscalizar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes sob sua guarda; vedar a entrada de pessoas
ndo autorizadas e verificar as autorizagcbes para ingresso nos referidos locais; zelar pelas
condicdes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e janelas
estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha observado; levar
ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades verificadas; executar
outras tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA:

ATRIBUICOES: Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitacdo em
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Nutricdo; planejar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacdo e de outros similares; elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas
municipais; fornecer lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda
escolar; prestar acompanhamento e orientagdes as cantineiras no preparo da merenda escolar;
controlar a estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir
para a melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; ministrar
cursos e palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas municipais
e & populacdo em geral; elaborar e executar projetos em sua area de atuagdo; orientar os setores
de compra e licitacdo da Prefeitura na aquisicdo de alimentos; executar outras atividades
correlatas.

ANALISTA AMBIENTAL:

ATRIBUICOES: Desenvolver as atividades relacionadas & aplicacdo da legislacdo ambiental
(Federal, Estadual e Municipal), por meio de fiscalizacdo e licenciamento ambiental de fontes de
poluigdo, assim como a realizacdo de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos,
vistorias e avaliacbes ambientais, identificacdo e caracterizacdo de fontes de poluicdo, realizacédo
de amostragens para avaliacdo da qualidade do meio e de emissdes em fontes de poluicao,
interpretacdo de dados ambientais e elaboracdo de relatérios técnicos; Realizar diagndstico
ambiental de &reas, incluindo levantamento e classificacdo da vegetacdo existente, verificacdo da
ocorréncia de fauna nativa e delimitacdo de espacos especialmente protegidos; Avaliar o impacto
da implantagdo de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados a fauna e flora;
Realizar a verificacdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem licenciados com a
legislacdo ambiental vigente; Determinar os danos ocorridos em areas degradadas, com a
elaboracdo de laudos periciais e indicacdo de medidas para recuperacdo ambiental; Emitir
autorizacdes e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de licenciamento
ambiental; Avaliar projetos de recuperacdo ambiental; Realizar levantamentos de campo;
Elaborar relatérios técnicos; Acompanhar projetos de recomposi¢do de mata ciliar, conservacao
dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecdo; Estimular e
difundir tecnologias, informagéo e educacgdo ambientais; Desenvolver outras atividades correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE SERIES FINAIS - GEOGRAFIA, EDUCACAO FISICA,
MATEMATICA
ATRIBUICOES
1. Docéncia na educacdo bésica, incluido, entre outras, as seguintes atribuicGes:
1.1 - Participar da elaboracdo da  proposta  pedagdgica da  escola.
1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;
1.3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;
1.4 - Estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;
1.5 - Ministrar 0S dias letivos e horas-aula estabelecidos;
1.6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

1.7 - Colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as familias e a comunidade.

2
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1.8 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais

da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.
2. Atividades de suporte pedagodgico direto a docéncia na educagdo bésica, voltadas para
planejamento, administracdo, supervisdo, orientacao e inspec¢do escolar, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuicdes:
2.1 -Coordenar a elaboragdo e a execucdo da proposta pedagdgica da escola;
2.2 - Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagogicos;
2.3 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
24 -Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
25 -Prover meios para recuperacdo dos alunos de menor rendimento;
2.6 - Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracédo da sociedade com a escola;
2.7 - Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execucéo da proposta pedagogica da escola:
2.8 - Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliacdo e

desenvolvimento profissional;
2.9 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colabora¢do com os
docentes e as familias;

2.10 - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11 - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

2.12 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino.

MEDICO VETERINARIO:

ATRIBUICOES: Desenvolver programas de prevencdo conveniados pelo Municipio;
inspecionar produtos de origem animal; realizar a fiscalizacdo de alimentos pereciveis junto aos
estabelecimentos comerciais; promover barreiras sanitarias no combate ao abigeato e ao abate
clandestino de animais vacuns; promover o melhoramento genético do rebanho, através de
programas de inseminacdo e de transplante de embrides; estimular a participacdo dos produtores
rurais em feiras e demais eventos afins, para efeitos de desenvolvimento dos aspectos de
incorporaces tecnoldgicas e comerciais visando & melhoria de performance do Setor; incentivar
a melhoria continua das pastagens, através de programas especificos; exercer tarefas
administrativas (emissao de alvaras); monitorar qualidade de agua, realizar Inspecdes sanitarias,
verificando as condigOes legais de funcionamento do ciclo de producdo agro-industrial, vegetal e
protista, desde os produtores, industrias, entrepostos, transportadores e outros afins; executar
outras atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

ASSISTENTE SOCIAL:
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ATRIBUICOES:

Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de
trabalho referente ao servico social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar
trabalhos nos casos de reabilitagdo profissional; encaminhar clientes a dispenséarios e hospitais;
acompanhar o tratamento e a recuperacdo dos mesmos, assistindo os familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solucdo adequada do problema;
estudar os antecedentes da familia; orientar a sele¢do socio-econdémica para a concessao de bolsas
de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos o amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer levantamentos socioecondémicos
com vistas a planejamento habitacional nas comunidades; pesquisar problemas relacionados com
0 trabalho; supervisionar e manter registros dos casos investigados; prestar servicos em creches,
centro de cuidados diurnos de oportunidades e sociais; prestar assessoramento; participar do
desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretar junto ao médico, a situacdo social do
doente e de sua familia; responsabilizar-se por equipe auxiliares necessarias, a execucdo de
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissao.

18 - INSTALADOR:

ATRIBUICOES DO CARGO: Fazer instalacdes e encaminhamentos em geral; assentar
manilhas; instalar condutores de &gua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifoes, pias, caixas
sanitarias e manilhas de esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e
consertar instalacGes sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparos em
qualquer tipo de junta em canalizacGes, coletor de esgotos e distribuidoras de agua; elaborar lista
de materiais e ferramentas necessérias a execucdo do trabalho, de acordo com o projeto; controlar
0 emprego de material; examinar instalacdes realizadas por particulares; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; conduzir veiculos
automotores quando a servico, se habilitado para tanto; desenvolver todas as atividades afins.

MOTORISTA:

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos
do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir automdveis, caminhdes, equipamentos rodoviarios,
destinados ao transporte de cargas e passageiros; fiscalizar a utilizacdo de veiculos que estdo sob
sua responsabilidade; orientar e coordenar servicos com veiculos automotores e equipamentos
rodoviarios; coordenar o recolhimento dos veiculos e equipamentos rodoviarios as garagens,
quando concluidos os servigos do dia; manter os veiculos e equipamentos que estdo sob sua
responsabilidade, em perfeitas condigdes de utilizagdo e funcionamento; orientar reparos de
urgéncia; zelar pela conservacdo de veiculos e equipamentos que lhe forem confiados; orientar e
coordenar o abastecimento dos veiculos e equipamentos, com combustiveis, agua e lubrificantes;
executar outras tarefas correlatas.
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OPERADOR DE MAQUINAS:

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas e implementos agricolas como tratores,
colheitadeiras, maquinas  de  beneficiamento  agricola e  outros  similares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar maquinas rodoviérias; realizar com zelo e pericia 0s
trabalhos que lhe forem confiados; fazer regulagem das maquinas; providenciar no
estabelecimento de combustivel, agua e lubrificantes; abastecer os dispositivos do trator; operar
as maquinas nas operagOes de aracdo, adubacdo, plantio, colheita e em outros tratos culturais;
fazer a manutencdo das maquinas; zelar pela conservacdo e limpeza das méaquinas sob sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da méquina;
executar outras tarefas correlatas.

OPERARIO:

SINTESE DOS DEVERES: Servicos em geral, de limpeza, bracal, manual e atribuicbes
diversas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar,
arrumar, elevar mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros, fazer mudancas, proceder
aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover o lixo e
detritos das ruas e prédios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias, cachoeiras e
depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios
municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio
publico, auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacdo em geral; preparar
argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais; auxiliar em
servigos de abastecimentos de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; aplicar
inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas;
proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar e britar pedras; executar outras
tarefas correlatas.
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Municipio de Pinheirinho do Vale — RS

Inscricao do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025

Nome do Candidato: N° Inscrigao:

(Preenchido pela Comisséo)

Endereco:

Cidade: Data de Nascimento:
Carteira de Identidade: CPF:

Telefone: E-mail:

Inscricdo para o Cargo de:

O candidato declara que conhece e aceita as condi¢des estabelecidas no Edital de Processo Seletivo
Simplificado n° 001/2025.
Pinheirinho do Vale, RS, de de 2025.

Assinatura do Candidato

Documentos anexos:
( ) Copia Carteira de Identidade e CPF

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Municipio de Pinheirinho do Vale- RS
Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2025
Contratacdo por prazo determinado, conforme Edital n.° 01/2025 do PSS

INSCRICAO PARA O CARGO DE :

Nome candidato:

Assinatura do Candidato
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MODELO DE SOLICITACAO DE REVISAO/RECURSO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

FORMULARIO PARA APRESENTACAO DE RECURSOS

CARGO:

NOME DO CANDIDATO:

PEDIDO DO CANDIDATO:

ARGUMENTACAO LOGICA DO RECURSO:

Data:

ASSINATURA
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