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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacdo de Profissionais por Prazo
Determinado.

NELBO ALDAIR APPEL, Prefeito Municipal de Pinheirinho do Vale, RS, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe séo conferidas em especial pelas Leis Municipais n°. 872/2008, e a
Lei Complementar n°. 02/2008 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais), visando a formacdo de Cadastro de Reserva para contratacdo de pessoal por
prazo determinado, para atender os cargos/funcbes que possam surgir, garantindo o bom
andamento dos servigos publicos a disposicdo desta municipalidade, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados pela Portaria n®. 049/2023, de 30/01/2023.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e site do Municipio no endereco
eletronico www. https://www.pinheirinhodovale.rs.gov.br, com no minimo dois dias de
antecedéncia da abertura das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo as disposicdes da legislacdo municipal
pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratacOes para os cargos de, Professor anos finais do Ensino Fundamental-
Portugués e Professor anos finais do Ensino Fundamental-Portugués/Inglés terdo vigéncia até
31/12/2023, de acordo com a Lei Municipal n° 2.036/2023 de 14/04/2023, e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario.

1.8 As contratagbes para o cargo de Vigilante terdo vigéncia por 12 meses a partir da
contratacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com a Lei Municipal n°.
2.037/2023 de 14/04/2023, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario;
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1.9 As contratacBes para o cargo de Visitador do PIM terdo vigéncia até 31 de dezembro de
2023, podendo ser prorrogadas para o exercicio de 2024, de acordo com a Lei Municipal n°.
2.044/2023 de 20/04/2023, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario;

A forma de contratacao deste cargo devera obedecer a ordem classificatdria
do Processo Seletivo vigente, dentre os selecionados, procedendo-se Nnovo processo
seletivo para preenchimento das vagas faltantes, na forma da legislacdo em vigor. (Art.
5° da Lei Municipal 2.044/2023).

1.10 As contratacdes para o cargo de Operario terdo vigéncia até 31 de dezembro de 2023, de
acordo com a Lei Municipal n°. 2.044/2023 de 20/04/2023, e se regera pelo Regime Juridico
Estatutario;

1.11 As contratacGes para o cargo de Agente Comunitario de Saude terdo vigéncia até 31 de
dezembro de 2023, podendo ser prorrogadas para o exercicio de 2024, de acordo com a Lei
Municipal n°. 2.043/2023 de 20/04/2023, e se regera pelo Regime Juridico Estatutario;

Para este cargo o candidato devera no ato da inscricdo comprovar que
reside na area a que ira se candidatar

1.12 As contratagdes para o cargo de Professor de Educacdo fisica terdo vigéncia até 31 de
dezembro de 2023, de acordo com a Lei Municipal n°. 2.019/2023 de 09/03/2023, e se regera
pelo Regime Juridico Estatutario;

1.13 As contratacOes para o cargo de Agente Administrativo, Professor anos iniciais do
ensino fundamental e educacéo infantil, Técnico em enfermagem, Artesdo, Monitor de
Escola terdo vigéncia definida de acordo com Lei Municipal autorizadora da contratacdo, e se
regerd pelo Regime Juridico Estatutario.

1.14 Cada candidato podera se inscrever somente para um cargo/funcdo das vagas
disponiveis neste Processo de Selecdo, com excecdo para os cargos de Professor de
portugués e Professor de portugués/inglés que o candidato podera receber inscricGes
para os dois cargos disponiveis.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS.
2.1 As funcbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem
ao exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

2.1.1.2 CARGO/FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO FIiSICA

ATRIBUICOES:

Promover a salde das pessoas através da pratica de atividades fisicas, planejar, supervisionar
e coordenar programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas; acompanhar e orientar
as pessoas durante a préatica de esportes ou exercicios fisicos, desde criangcas em idade escolar,
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pacientes que buscam a recuperacdo de movimentos, pessoas com deficiéncia fisica (PCDs) e
idosos em geral e que necessitam de cuidados especificos; formar e treinar atletas. Participar
de reunides com profissionais das Estratégia de Saude da Familia - ESF, para levantamento
das reais necessidades da populacdo adscrita; planejar acdes e desenvolver educacao
permanente; acolher os usuarios e humanizar a atencéo; trabalhar de forma integrada com as
ESF; realizar visitas domiciliares necessérias; desenvolver acdes intersetoriais; realizar
avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Municipal de Saude do impacto das acdes
implementadas através de indicadores pré-estabelecidos; formar grupos de atividade fisica
com criangas com sobrepeso e obesidade utilizando os espagos publicos ja existentes; formar
grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi Chuan, Yoga, entre outros, para criancas, jovens,
adultos e idosos utilizando os espagos publicos ja existentes; formar grupos de danca, luta e
capoeira com adolescentes utilizando os espacos publicos ja existentes; avaliar e acompanhar
0s casos encaminhados pelas ESF; desenvolver atividades junto a Secretaria da Assisténcia
Social no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); oferecer orientacfes
que promovam o auto cuidado e a prevencgéo de riscos em todas as suas acdes; mobilizar a
comunidade para participar da comemoracdo do dia mundial da atividade fisica; integrar-se na
rede de servigos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados; reger atividades esportivas e
de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho;
controle e avaliacdo de rendimento; utilizar recursos de informatica; e executar demais tarefas
correlatas e afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL.: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Educacdo Fisica com registro no 6rgdo de
classe;
b) ldade: Minima 18 anos.

2.1.1.3 PROFESSOR ANOS INICIAS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO
INFANTIL

ATRIBUICOES:

Docéncia na educagdo bésica, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢Ges: Participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola: zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implantar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional: colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarelas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atividades
de suporte pedagogico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para planejamento,
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administracdo. supervisao, orientacdo e inspecdo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicGes: Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagdgica da escola;
administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas
aula estabelecidas: zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente: prover
meros para recuperagdo dos alunos de menor rendimento promover a articulagdo com as
familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola:
informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucgdo da proposta pedagdgica da escola: coordenar, no &mbito da escola, as
atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as familias:
elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar 0s
planos. programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino
e de escola, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino.

CONDIC;()ES DE TRABALHO:
a) GERAL.: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Superior Completo em Pedagogia;
b) ldade: Minima 18 anos.

2.1.1.4 PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL - PORTUGUES
ATRIBUICOES:

Docéncia na educagdo bésica, incluindo entre outras, as seguintes atribuicGes: Participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola: zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implantar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional: colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarelas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atividades
de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacdo bésica, voltadas para planejamento,
administracdo. supervisdo, orientacdo e inspecdo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicBes: Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagogica da escola;
administrar o pessoal e 0s recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagogicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas
aula estabelecidas: zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente: prover
meros para recuperacdo dos alunos de menor rendimento promover a articulagdo com as
familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola:
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informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo da proposta pedagdgica da escola: coordenar, no &mbito da escola, as
atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboracdo com os docentes e as familias:
elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar 0s
planos. programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino
e de escola, em relacdo a aspectos pedagogicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino.

CONDIC;@ES DE TRABALHO:
a) GERAL.: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Graduacdo plena Especifica;
b) Idade: Minima 18 anos.

2.1.1.5 PROFESSOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL -
PORTUGUES/INGLES

ATRIBUICOES:

Docéncia na educacdo bésica, incluindo entre outras, as seguintes atribui¢fes: Participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola: zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implantar
estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional: colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e a comunidade; desincumbir-se das demais tarelas indispensaveis ao
atingimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem; atividades
de suporte pedagdgico direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para planejamento,
administracdo. supervisdo, orientacdo e inspe¢do escolar, incluindo, entre outras, as seguintes
atribuicBes: Coordenar a elaboracdo e a execucdo da proposta pedagogica da escola;
administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos; assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas
aula estabelecidas: zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente: prover
meros para recupera¢do dos alunos de menor rendimento promover a articulagdo com as
familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola:
informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos alunos, bem como
sobre a execucdo da proposta pedagogica da escola: coordenar, no ambito da escola, as
atividades de planejamento, avaliacdo e desenvolvimento profissional; acompanhar o
processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragcdo com os docentes e as familias:
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elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; elaborar, acompanhar e avaliar 0s
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino
e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de
recursos materiais; acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagéo e normas educacionais e pelo padréo de qualidade do ensino.

CONDIQ@ES DE TRABALHO:
a) GERAL.: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Graduacdo plena Especifica;
b) Idade: Minima 18 anos.

2.1.1.6 AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Examinar processos; redigir apareceres e informagdes; redigir expediente administrativo, tais
como: memorando, oficio, carta, relatdrios; revisar quando ao aspecto redacional, ordens de
servico, instruc@es, exposicdo de motivos, projeto de lei, minuta de decreto e outros; realizar e
conferir calculos relativos a lancamentos, alteracGes de tributos, avaliacdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei, fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; elaborar folha de pagamento, empenho; eventualmente realizar trabalhos
de digitacdo e datilégrafos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de micro
filmagem; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos.
b) Escolaridade: Nivel Superior Completo.

2.1.2 CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.1.2.2 TECNICO EM ENFERMAGEM:

ATRIBUICOES:
Orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar, e participagao
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no planejamento da assisténcia de enfermagem, participar da equipe de salide do PSF;
exercer outras atividades atinentes a funcdo, tais como: executar acOes de tratamento
simples, observar, reconhecer e descrever sinais vitais e sintomas; assistir ao enfermo no
planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; na prestacdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na
prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemioldgica, na prevencdo e controle sistematico da infeccdo hospitalar; prevencéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de salde; executar tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Habilitacdo Profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissao de Técnico em
Enfermagem.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Diploma ou certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a
legislacdo vigente e registrado no 6rgdo competente;

d) Carteira de Técnico de Enfermagem, devidamente registrada no COREN.

2.1.1.3 MONITOR

ATRIBUICOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientacdo e recreacdo;

b) Exemplo de Atribuigdes: Executar atividades diarias de recreacdo, de artes,
entretenimento e ritmicas sob a orientacdo de profissional da educacdo; acompanhar as
criancas em passeios, visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; acompanhar o
transporte de criancas até o estabelecimento de ensino e 0 seu retorno; orientar e auxiliar as
criangas no que refere a higiene pessoal; auxiliar na alimentagdo; servir as refeicbes e
auxiliar as criangas menores a se alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a
coordenacdo motora, mediante exercicios e brinquedos, conforme orientacdo do professor
responsavel; observar a saude e 0 bem estar das criangas comunicando ao professor qualquer
alteracdo ajudando, quando necessario, a leva-las ao atendimento médico e ambulatorial;
ajudar a ministrar os medicamentos, conforme prescricdo médica sob orientacdo; orientar 0s
pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a direcdo da escola qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuracdo da frequéncia diaria e
mensal das criangas; auxiliar o professor nas tarefas e atividades educacionais juntos as
escolas municipais; executar outras tarefas afins.

Condigdes de Trabalho:
a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;

Requisitos para Provimento:

Rua Duque de Caxias, 223 - Fone/Fax: (55) 3792-1102 - CNPJ: 92.411.099/0001-32 - CEP: 98435-000
Site: www.pinheirinhodovale,rs.gov.br- E-mail: pinheirinhodovaleadm@gmail.com



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL £

MUNICIPIO DE PINHEIRINHO DO VALE

Pinheirinho do Vale

2021 12024

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio na Modalidade Normal (Magistério) ou em caso de outra
formacéo em nivel médio diferente do magistério devera ter cursado no minimo 02 (dois)
semestres de nivel superior em curso de licenciatura de graduacao plena em Pedagogia;

c) Uso obrigatorio de uniforme, quando fornecido pelo Municipio;

d) Outros: Declaracao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

2.1.1.4 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promogéo de salde, por meio
de acBes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob supervisdao competente.
Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnostico demogréafico e socio cultural da
comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das acfes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista da qualidade de risco a familia; participar ou promover agdes que
fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade
de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de
Saude.

Carga horéaria de 40(quarenta) horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Residir na area em que atuar;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Idade Minima: 18 anos.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Para este cargo o candidato devera no ato da inscricdo comprovar que reside
nas duas novas micro areas que séo:

e Comunidade do Distrito do Basilio da Gama/Linha Planalto
e Cidade/Linha Km 11

Obs: Apenas serdo validados comprovantes de endere¢co no nome do candidato

2.1.1.5 VISITADOR DO PIM

ATRIBUICOES:
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Sintética: Desenvolver e executar atividades ligadas ao Programa Primeira Infancia Melhor,
por meio de acdes educativas nos domicilios, sob supervisdo competente.

Analitica: Realizar visitas domiciliares semanais para monitoramento a criancas de 0 a 6
anos e gestantes, com prioridade a criancas de 0 a 3 anos, orientando as familias para que
realizem as atividades de estimulacdo do desenvolvimento das criangas; estimular a
participacdo dos mesmos nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de
vida; participar ou promover acles que fortalecam o elo entre o0 Setor de Salde e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; controlar a qualidade das realizacfes
das acdes educativas e o0s resultados alcancados pelas criangas; preenchimento de
formulérios, receber e acatar ordens e servicos indicados pelo monitor; fazer o planejamento
mensal das suas atividades e executar outras atividades correlatas e afins da funcéo.

Carga horaria: 40 horas semanais.
Escolaridade minima: Ensino Médio Completo

2.1.1.6 ARTESAO

ATRIBUICOES: Dirigir e envolvendo a execucéo qualificada de trabalho na area do ensino
de técnicas artesanais, ensinar todas as etapas de execucdo de técnicas artesanais
(planejamento, preparagdo dos materiais e ferramentas e execugdo): capacitar para plena
utilizacdo das ferramentas necessarias e disponiveis na oficina; controlar e orientar a
manutencdo das condicdes de seguranca na execucdo das tarefas e do espaco fisico; controle
de materiais e ferramentas; orientar sobre a comercializacdo de produtos artesanais (compra
de materiais, céalculo dos gastos, elaboracdo do preco final e modos de comercializacao);
participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares; elaborar informes e instrugoes
de execucdo de técnicas artesanais; e executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais.
Escolaridade minima: Ensino Médio Completo

3.1.2 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

3.1.2.3 VIGILANTE

SINTESE DOS DEVERES: Realizar servicos de vigilancia em prédios e logradouros
publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Exercer vigilancia em setores mdveis ou fixos; prestar
auxilio as pessoas cegas ou aleijadas para atravessar ruas; prestar informagdes, realizar ronda
de inspecéo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios
e danificacGes nos edificios, pragas, jardins, cemitérios e materiais sobre sua guarda; fiscalizar
a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portbes sob sua guarda; vedar a entrada de
pessoas ndo autorizadas e verificar as autorizagdes para ingresso nos referidos locais; zelar
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pelas condigcdes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e
janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cdes anormais que tenha
observado; levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades
verificadas; executar outras tarefas correlatas.

CONDIC}@ES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; exercicio do emprego
exige a prestacao de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;
b) ldade: Minima de 18 anos.

3.1.2.4 CARGO FUNCAQ: OPERARIO

SINTESE DOS DEVERES: Servicos em geral, de limpeza, bragal, manual e atribuictes
diversas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar,
arrumar, elevar mercadorias, materiais de construcdo em geral e outros, fazer mudancas,
proceder aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias,
cachoeiras e depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos
ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando
caminh@es de asseio publico, auxiliar em tarefas de construcdo, calcamento e pavimentacao
em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar em servigos de abastecimentos de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem,
cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar
e britar pedras; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horério: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;
b) Idade: Minima de 18 anos.
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2.2 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias serdo pagos mensalmente os seguintes
vencimentos, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado:

Cargo/Funcao Vencimento Mensal em R$

Professor de educacdo fisica 3.670,45
Professor anos iniciais do Ensino

Fundamental e Educacdo infantil 2.752,83
Professor anos finais do Ensino Fundamental-

Portugués 1.835,22
Professor anos finais do Ensino Fundamental-

Portugués/Inglés 3.670,45
Agente Administrativo 2.753,28
Técnico em Enfermagem 1.833,22
Monitor de Escola 2.113,21
Vigilante 1.201,27
Operaério 1.295,96
Visitador do PIM 1.351,60
Agente Comunitario de Saude 2.640,00
Artesao 2.549,59

2.2.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um terco, indenizadas ao final do contrato, nos termos da legislacdo e inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia Social.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.2.3 Caso houver reajuste nos salarios dos servicos publicos municipais, posterior a data de
expedicdo deste edital, aplica-se automaticamente o0 mesmo indice e nas mesmas datas, aos
cargos func@es de que trata este processo seletivo.

2.2.4 A remuneracdo inferior ao Salario Minimo Nacional vigente sera complementada na
forma da Lei até atingir o minimo nacional.

2.3 Os deveres e proibicOes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
0s demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico Unico, sendo a apuracdo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.4 Os inscritos e classificados ficardo em cadastro reserva, ndo gerando qualquer direito a
contratacao.
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3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo recebidas exclusivamente no Centro Cultural, na rua Castro Alves, ao
lado do Centro Administrativo Municipal de Pinheirinho do Vale, RS, no periodo
compreendido entre o dia 08/05/2023 a 10/05/2023, no horério entre as 8 horas as 11 horas
(manhd) e das 13 horas as 16 horas (tarde).

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢Bes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢es serdo gratuitas.

3.4. Cada candidato podera se inscrever somente para um cargo/funcdo das vagas disponiveis
neste Processo de Selecdo, com excecdo para 0s cargos de Professor de portugués e
Professor de portugués/inglés que o candidato podera receber inscrigdes para os dois
cargos disponiveis.

3.5 O candidato é responsavel por trazer todas as copias e certiddes necessarios para a
sua inscricdo, sendo que a comissdo de processo seletivo ndo providenciard xerox ou
qualquer outro documento.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente no endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por_intermédio
de procurador _munido de instrumento publico _de procuracdo ou instrumento
particular com firma reconhecida (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no
Processo Seletivo Simplificado n°. 02/2023), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes
documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada, conforme anexo 111, deste edital.

4.1.2 Copia de documento de identidade oficial com foto, podendo ser: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacfes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15).

4.1.3 Copia do CPF;

4.1.4 Prova de quitacao das obrigacdes eleitorais (podendo ser o comprovante de votacao
da ultima eleicdo, ou a Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral, que
comprove a plenitude do gozo dos direitos politicos do candidato);

4.1.5 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informacdes contidas
no curriculo.
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4.2 Os documentos poderdo ser apresentados em copia simples que serdo autenticados no ato
da inscricdo pelo servidor responsavel pela inscricdo, desde que o candidato apresente para
conferéncia 0s seus respectivos originais, ou mediante apresentacdo de cOpia autenticada em
Cartorio de Notas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal, e no site do Municipio no endereco eletrbnico
https://www.pinheirinhodovale.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relacdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas.

5.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissé@o, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando 0 recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no mesmo dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizacdo 0 maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da funcdo ndo serd objeto de
avaliacdo, no entanto devera o candidato possuir a escolaridade/qualificacdo exigida para o
cargo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme 0s seguintes critérios:

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

ESPECIFICACAO Pontuacao Unitaria Pontuacdo Maxima
Certificado de Concluséo em 0 0
Nivel Superior (graduacédo em Educacao
fisica)
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Curso de Pés-Graduagdo que tenha

correlagdo com o Curso Superior 10 10
Participacdo em cursos, treinamentos, 10 pontos para cada 20 50
seminarios, conferéncias ou jornadas de horas de curso

estudos, todos relacionados a area

pretendida.

Comprovacgao de experiéncia de atuagao 10 pontos para cada ano 40

profissional no cargo de Professor de
Educacdo Fisica. expedida por Pessoa
Juridica de Direito Publico ou Privada

de atuacdo.

PROFESSOR ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitaria

Pontuacdo Maxima

Certificado de Conclusdo em 0 0
Nivel Superior (graduacdo em Pedagogia)

Certificado de Conclusédo no curso normal 10 10
(Magistério)

Curso de Pés-Graduagdo que tenha

correlacdo com o Curso Superior 10 10
Participacdo em cursos, treinamentos, 10 pontos para cada 20 50
seminarios, conferéncias ou jornadas de horas de curso

estudos, todos relacionados a area

pretendida.

Comprovacao de experiéncia na atuacdo de | 10 pontos para cada ano 30

Professor de Educacéo infantil e/ou anos
iniciais do Ensino fundamental.

de atuacdo.

PROFESOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL-PORTUGUES

ESPECIFICACAO

Pontuacao Unitaria

Pontuacdo Maxima

Certificado de Concluséo em
Nivel Superior (graduacdo em Letras)

0

0
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Curso de Pés-Graduagdo que tenha

correlagdo com o Curso Superior 10 10
Participacdo em cursos, treinamentos, 10 pontos para cada 20 40
seminarios, conferéncias ou jornadas de horas de curso

estudos, todos relacionados a area

pretendida.

Comprovacgao de experiéncia de atuagao 10 pontos para cada ano 50

profissional na area pretendida expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privada

de atuacdo.

PROFESOR ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL-PORTUGUES/INGLES

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitaria

Pontuacdo Maxima

Certificado de Concluséo em 0 0
Nivel Superior (graduacdo em Letras)

Curso de P6s-Graduagdo que tenha

correlagdo com o Curso Superior 10 10
Participagdo em cursos, treinamentos, 10 pontos para cada 20 40
seminarios, conferéncias ou jornadas de horas de curso

estudos, todos relacionados a area

pretendida.

Comprovacao de experiéncia de atuacao 10 pontos para cada ano 50

profissional na area pretendida expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privada

de atuacdo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

ESPECIFICACAO

Pontuagdo Unitaria

Pontuacdo Maxima

Certificado de Concluséo em
Nivel Superior (graduacdo em qualquer
Ccurso)

0

0
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Participagdo em cursos, treinamentos, na 10 pontos para cada 20 60
area pretendida. horas de curso
Comprovacao de experiéncia de atuagao 10 pontos para cada ano 40

profissional na area pretendida expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privada

de atuacdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitaria

Pontuacdo Maxima

Certificado de Concluséo no curso da area 0 0
de atuacdo

Ter concluido curso de urgéncia e

emergéncia de pacientes, com carga horaria 10 10
minima de 30 horas

Ter concluido curso sobre atendimento pré- 10 10
hospitalar com no minimo 60 horas

Ter concluido curso sobre vacinas e 10 10
injetaveis em seres humanos com no minimo

60 horas

Comprovacao de experiéncia de atuagao 10 pontos para cada ano 30
profissional na area pretendida expedida por de atuacdo.

Pessoa Juridica de Direito Publico ou

Privada

Participacdo em cursos na area pretendida, 10 pontos para cada 40

com carga horaria minima de 30 horas

curso
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MONITOR DE ESCOLA
ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuacdo Méaxima
Escolaridade minima exigida para a funcéo: 0 0
Certificado de concluséo em curso
normal/Magistério ou comprovacao de estar
cursando graduacdo em Pedagogia a partir
do 3° semestre
Curso superior concluido em Pedagogia
20 20

Pds graduacdo na area da Educacéo 20 20
Comprovacao de experiéncia de atuagdo na | 10 pontos para cada ano 30
funcéo de Monitor expedida por Pessoa de atuacdo.
Juridica de Direito Publico ou Privada
Participacdo em cursos, treinamentos, na 10 pontos para cada 20 30
area pretendida. horas de curso

VIGILANTE

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuacdo Maxima
Escolaridade minima exigida para a funcéo: 0 0
ensino fundamental incompleto
Certificado de conclus&o do ensino 10 10
fundamental
Cursos concluidos na area de seguranca e/ou| 10 pontos para cada 20 40
vigilancia patrimonial horas de curso
Comprovacao de experiéncia de atuagao 10 pontos para cada ano 50
profissional na area pretendida expedida por de atuacdo.
Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privada
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OPERARIO

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuacdo Méaxima
Escolaridade minima exigida para a funcao: 0 0
ensino fundamental incompleto
Certificado de concluséo do ensino 10 10
fundamental
Participacdo em cursos, treinamentos, 10 pontos para cada 20 40
seminarios, conferéncias ou jornadas de horas de curso
estudos, todos relacionados a area
pretendida.
Comprovacéo de experiéncia de atuagao 10 pontos para cada ano 50
profissional na area pretendida expedida por de atuacdo.
Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privada

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ESPECIFICACAO

Pontuacdo Unitéria

Pontuacdo Maxima

Escolaridade minima exigida para a funcéo: 0 0
Ensino Fundamental Incompleto

Participacdo em cursos e treinamentos em 10 pontos para cada 20 60
areas correlatas. horas de curso

Comprovacao de experiéncia de atuacao 10 pontos para cada ano

profissional na area expedida por Pessoa de atuacao. 40

Juridica de Direito Publico ou Privada

VISITADOR DO PIM

ESPECIFICACAO

Pontuagdo Unitaria

Pontuacdo Maxima

Escolaridade minima exigida para a fungéo:
Ensino Fundamental Incompleto

0

0
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Participagdo em cursos e treinamentos em 10 pontos para cada 20 60
areas correlatas. horas de curso

Comprovacao de experiéncia de atuacao 10 pontos para cada ano

profissional na area expedida por Pessoa de atuacdo. 40
Juridica de Direito Publico ou Privada

ARTESAO

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuacdo Méaxima
Escolaridade minima exigida para a funcao: 0 0
Nivel médio e comprovante de curso ou
certificado equivalente de artesanato
Participagdo em cursos e treinamentos de 10 pontos para cada 10 60
artesanato comprovadas
Comprovacao de experiéncia de atuacao 10 pontos para cada ano
profissional na area expedida por Pessoa de atuacéo. 40
Juridica de Direito Publico ou Privada

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia apds a publicacdo da relacdo final de inscritos, a Comissao devera
proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, no prazo de um dia, 0
resultado preliminar sera publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal
e no site do Municipio no endereco eletronico https://www.pinheirinhodovale.rs.gov.br/,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado & Comissao,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

Rua Duque de Caxias, 223 - Fone/Fax: (55) 3792-1102 - CNPJ: 92.411.099/0001-32 - CEP: 98435-000
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8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razfes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacgdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatéria pela Comissdao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, 0 recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no mesmo dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por Edital publicado no site do
Municipio no enderego eletrénico https://www.pinheirinhodovale.rs.gov.br/, com 24 horas
de antecedéncia da realizagcdo do sorteio, possibilitando o acompanhamento a todos os
interessados.

9.3 A aplicacao do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos e antes da
publicacdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recursos ou ultimado o seu julgamento e
aplicado os critérios de desempate, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no mesmo dia.

10.2 Homologado o resultado final, no mesmo dia, sera lancado edital com a classificacdo
final dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado n° 02/2023.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito Municipal, os candidatos serdo convocados para suprir as vagas
que surgirem durante a validade do certame, por ordem de classificagéo, para, no prazo de 10
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(dez) dias uteis, prorrogavel uma Unica vez a pedido, comprovar o atendimento das
seguintes condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro nato ou estrangeiro naturalizado na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo e a respectiva habilitacdo
profissional.

11.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saude fisica e mental.

11.1.5 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6 Apresentar o Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, no caso dos
candidatos do sexo masculino;

11.1.7 Apresentar nimero do PIS/PASEP;

11.1.8 Certidao Judicial Negativa ou Alvara de Folha Corrida;

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratacdo serdo convocados o0s demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera estabelecido pela
Lei Municipal;

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, ou qualquer outro motivo de vacéncia, poderdo ser chamados para contratagdo
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o seré fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificacdo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos e
contatos telefonicos e de e-mail.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequacdo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

12.5 Periodos de estagio ndo terdo nenhum efeito, para fins de tempo de experiéncia
profissional, nem como curso ou treinamento.
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12.6 S6 serdo considerados para pontuacdo certificados que possam ser aferidos sua
veracidade com os documentos originais, certificado, chave de acesso, links, QR code e
outros meios de apuracao

12.7 A comprovacao de experiéncia profissional podera ser comprovada por CTPS, atestado,
certiddo, declaracéo, com documento original.

12.8 E de inteira responsabilidade do candidato a comprovagdo documental dos requisitos e
especificacOes para inscri¢es e pontuacao, ficando eximida a responsabilidade da comisséo
por analise prévia de documentos.

Pinheirinho do Vale, RS, 03 de maio de 2023.

Nelbo Aldair Appel
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Delcio José Giehl
Secretario Municipal de Administracéo
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ANEXO |

CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Endereco Residencial:

Secéo:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 ENSINO FUNDAMENTAL
Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.3 GRADUACAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:
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3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

Rua Duque de Caxias, 223 - Fone/Fax: (55) 3792-1102 - CNPJ: 92.411.099/0001-32 - CEP: 98435-000
Site: www.pinheirinhodovale,rs.gov.br- E-mail: pinheirinhodovaleadm@gmail.com



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE PINHEIRINHO DO VALE

>

.‘uﬂlﬂs &

LY hlBCa,,’
o¥ % >

£

d
o558

Pinheirinho dg Vale

2112024

ANEXO 11

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I — Andlise de Curriculos

Abertura das Inscrigdes 3 dias 08/05/2023
09/05/2023
10/02/2023
Publicacdo dos Inscritos 1 dias 11/05/2023
Recurso da ndo homologacao das inscrigoes 1 dia 12/05/2023
Manifestacdo da Comissao na Reconsideragéo e 1 dia 15/05/2023
Julgamento dos Recursos pelo Prefeito
Publicacéo da relacéo final de inscritos 1 dia 16/05/2023
Analise dos curriculos 1 dias 17/05/2023
Publicacdo do resultado preliminar 1 dia 18/05/2023
Recursos 1 dia 19/05/2023
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracdo e 1 dia 22/05/2023
Julgamento dos Recursos pelo Prefeito
Aplicacdo do critério de desempate, Homologacdo da 1 dia 23/05/2023

Classificagdo Final pelo Prefeito Municipal e
Publicacdo da classificacao final dos inscritos
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FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 002/2023

Inscricdo n°...........c........
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Nome do Candidato (a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargo para contratacdo temporaria:

( ) Professor de Educac&o fisica ( ) Técnico em enfermagem
( ) Prof. de anos iniciais Ens. Fund. e Ed. Infantil ( ) Monitor de Escola
() ()

Prof. anos finais Ens. Fundamental-Portugués Vigilante
( ) Prof. anos finais Ens. Fund.-Portugués/Inglés ( ) Operério
( ) Agente Administrativo ( ) Artesdo
( JAgente Comunitario de Saude ( )Visitador do PIM

Documentos anexos:
( )RG ( )CPF ( ) Titulo de Eleitor
() Comprovante de Escolaridade () Procuracao () Quitacéo
Eleitoral
( ) Comprovante de endereco (Necessario para candidatos ao cargo de Agente Comunitarios
de saude)

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo
Simplificado Edital n°. 002/2023, do Municipio de Pinheirinho do Vale, RS, bem como a legislacéo
pertinente sobre a Contratacéo.

Pinheirinho do Vale/RS, de de 2023.

Assinatura do Candidato (a)
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