ESTADO DO RID GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE PINHEIRINHO DO VALE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2023

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo de  Profissionais por Prazo
Determinado.

NELBO ALDAIR APPEL, Prefeito Municipal de Pinheirinho do Vale, RS, no uso de suas
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas em especial pelas Leis Municipais n°. 872/2008. ¢ a
Lei Complementar n° 02/2008 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Municipais), visando a formagdo de Cadastro de Reserva para contratagdo de pessoal por
prazo determinado, para atender os cargos/fungdes que possam surgir, garantindo o bom
andamento dos servigos plblicos a disposigdo desta municipalidade, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas
neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados pela Portaria n°. 049/2023, de 30/01/2023.

1.1.1 As reunides ¢ deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢io da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e site do Municipio no enderego
cletronico www. https://www.pinheirinhodovale.rs.gov.br, com no minimo dois dias de
antecedéncia da abertura das inscricoes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observario as disposi¢des da legislacio municipal
pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos pela
Comissido, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes para os cargos de Psicologo, Educador Fisico, Farmacéutico,
Fonoaudidlogo, ¢ Operador de Maquinas terdo vigéncia até 31/12/2023. de acordo com as

Leis Municipais n®. 2.001/2023 e 2.002/2023 ambas de 18/01/2023, ¢ se regera pelo Regime
Juridico Estatutario.

1.8 As contratagdes para o cargo de
contratagdo, de acordo com a Lei
Regime Juridico Estatutario;

cenico /Agricola terdo vigéncia por 12 meses a partir da
icipgl n°. 1.9002022 de 03/03/2022, ¢ se regera pelo
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1.9 As contratagdes para os cargos de médico veterinario, operario, motorista terio
vigéncia definida de acordo com Lei Municipal autorizadora da contratacio, e se regera pelo
Regime Juridico Estatutario.

1.10 Cada candidato poderi se inscrever somente para um cargo/funcio das vagas
disponiveis neste Processo de Sele¢iio, com excegio para o cargo de Psicologo que o
candidato poderi receber inscri¢des para as duas cargas hordrias disponiveis.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS.
2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem
ao exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

2.1.1.1 CARGO/FUNCAQ: PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Proceder ao estudo ¢ analise dos processos intrapessoais ¢ das relagdes
interpessoais, possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de £rupo;
aplicar conhecimentos tedricos ¢ técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir
nos fatores determinantes das agdes dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também as condigdes politicas, historicas e culturais; atuar no ambito da educacio,
saide, lazer, trabalho, seguranga, justica, comunidades ¢ comunicacdo com o objetivo de
promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano; desempenhar
fungdes e tarefas em equipes multiprofissionais; participar de planejamentos ¢ realizar atividades
culturais, terapéuticas ¢ de lazer com o objetivo de proporcionar a reinser¢iio social: elaborar
diagnosticos psicossociais; executar tarefas afins,

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de 20 ou 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade: Minima de 18 anos
b) Instrugdo: Curso Superior Completo na area de Psicologia com registro no 6rgio de classe.

2.1.1.2 CARGO/FUNCAQ: EDUCADOR FISICO

ATRIBUICOES: Promover a satde das pessoas através da pratica de atividades fisicas, plancjar.
supervisionar ¢ coordenar programas de atividades fisicas, esportivas e recreativas; acompanhar ¢
orientar as pessoas durante a pritica de esportes ou exercicios fisicos, desde criancas em idade
escolar, pacientes que buscam a recuperacio de mdvimentos, pessoas com deficiéncia fisica
(PCDs) ¢ idosos em geral e que necessitam de€uidados dspecificos; formar e treinar atletas.
Participar de reunides com profissionais das (Estratégia Zie Satide da Familia - ESF, para
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levantamento das reais necessidades da populagdo adscrita; planejar agdes e desenvolver educagio
permanente; acolher os usuarios e humanizar a atengio; trabalhar de forma integrada com as ESF;
realizar visitas domiciliares necessarias; desenvolver agdes intersetoriais; realizar avaliagio em
conjunto com as ESF e Conselho Municipal de Saide do impacto das agdes implementadas
atraves de indicadores pré-estabelecidos; formar grupos de atividade fisica com criangas com
sobrepeso e obesidade utilizando os espagos publicos ja existentes; formar grupos de ginastica,
caminhada, Tai Chi Chuan, Yoga, entre outros, para criangas, Jovens, adultos ¢ idosos utilizando
os espagos publicos ja existentes; formar grupos de danga, luta e capoeira com adolescentes
utilizando os espagos publicos ja existentes; avaliar ¢ acompanhar os casos encaminhados pelas
ESF; desenvolver atividades junto a Secretaria da Assisténcia Social no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV); oferecer orientagdes que promovam o auto cuidado ¢ a
prevengdio de riscos em todas as suas agdes; mobilizar a comunidade para participar da
comemoragdo do dia mundial da atividade fisica; integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo com
os pacientes encaminhados; reger atividades esportivas ¢ de lazer; atuar na drea de ensino ¢
pratica esportiva; claborar programas e plano de trabalho; controle ¢ avaliagido de rendimento:
utihzar  recursos de informatica; e executar demais tarefas correlatas e  afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Educagdo Fisica com registro no orgio de classe;
b) Idade: Minima 18 anos.

2.1.1.3 CARGO/FUNCAQ: FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Trabalhar em equipe; fazer atendimento ao publico com qualidade:
desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos, desde a padronizagio, passando
pelo processo de aquisi¢do, manipulagido, armazenagem, controle de qualidade ¢ distribuigio:
supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas ¢
processos de dispensagio; participar das comissdes de padronizagio e de controle de infeccio
hospitalar e de atividades de farmaco-vigilancia, de acdes de saide coletiva e educacio em
saude; acompanhar os funcionarios da vigilancia sanitaria nas atividades de inspegio, quando
necessario; responsabilizar-se tecnicamente, quando designado, pela farmacia da prefeitura,
realizando o servico de vigilincia sanitaria em farmacias, drogarias, hospitais e outros
estabelecimentos que lidem com medicamentos; participar das campanhas e programas de salde
desenvolvidos pelo municipio; zelar pelo patriménio e controlar os estoques de materiais sob sua
responsabilidade; executar outras tarefas correlatas, mediante determinagio superior; participar
das atividades de capacitagdo permanente feito pelas 03 esferas d¢ governo; executar servigos de
digitagdo e operar programas de informatica; executar féams tividades correlatas que lhe
venham a ser atribuidas. ~

CONDICOES DE TRABALHO:
@) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais

P

)
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: Mimima de 18 anos
b) Instrugdo: Curso Superior Completo na area de Farmacia com registro no érgdo de classe.

2.1.1.4 CARGO/FUNCAQ: FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevengio no que se refere a area da comunicagio
escrita ¢ oral, voz ¢ audigdo; participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da
comunicagiio oral ¢ escrita, voz ¢ audigdo; realizar terapia fonoaudiologica dos problemas de
comunicagio oral e escrita, voz ¢ audigdo; realizar o aperfeigoamento dos padrdes da voz e fala;
colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efctuar
pesquisas fonoaudiologicas promovidas por entidades puiblicas, privadas, autarquicas ¢ mistas;
lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autiarquicos e mistos; supervisionar profissionais ¢ alunos em trabalhos
teoricos ¢ praticos de Fonoaudiologia: assessorar orgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos,
privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; participar da Equipe de Orientacio ¢
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudiologicos; dar
parecer fonoaudiologico, na drea da comunicagio oral e escrita, voz e audicdo: realizar outras
atividades inerentes a sua formagao universitaria pelo curriculo. Ao Fonoaudiologo ¢ permitido,
ainda, o exercicio de atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a
corregdo de distirbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado. Executar outras
atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de 20 horas semanais
REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugao: Curso Superior Completo na area de Fonoaudiologia com registro no orgio de
classe.

2.1.1.5 CARGO/FUNCAQ: MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES: Desenvolver programas de prevengdo conveniados pelo Municipio; inspecionar
produtos de origem animal; realizar a fiscalizagdo de alimentos pereciveis junto aos
estabelecimentos comerciais; promover barreiras sanitarias no combate ao abigeato e ao abate
clandestino de animais vacuns; promover o melhoramento genético do rebanho, através de
programas de inseminacdo ¢ de transplante de embrides; estimular a participacdo dos produtores
rurais em feiras e demais eventos afins, para efeitos de desenvolvimento dos aspectos de
incorporagdes tecnologicas ¢ comerciais visando & melhoria de performance do Setor; incentivar a
melhoria continua das pastagens, através de programas especificos; exercer tarefas administrativas
(emissdio de alvaras); monitorar qualidade de agua, realizar Ipspegdes sanitarias, verificando as
condigdes legais de funcionamento do ciclo de produgio’agro-industrial, vegetal e protista, desde
os produtores, industrias, entrepostos, transportadores/e outrop afins; cx/et.:{l’iar outras atividades
correlatas que lhe venham a ser atribuidas.
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CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) ldade: Minima de 18 anos

b) Instrugao: Curso Superior Completo na drea de Medicina Veterindria com registro no orgio de
classe.

2.1.2  CARGOS DE NIVEL MEDIO

2.1.2.1 CARGO/FUNCAO: TECNICO AGRICOLA

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre
meios de defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais
através de plantio de canteiros, bem como, efetuar célculos para adubagio e preparo da terra;
informar aos agricultores sobre a conveniéncia da introdugdo de novas culturas e equipamentos
indicados para cada lavoura, bem como, a manuten¢do e conservagdo dos mesmos; orientar os
criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinacio, de criagdo, contencio de
animais, bem como, sobre processos adequados de limpeza ¢ desinfecgio de estabulos, baias, tambos:;
auxiliar o veterindrio nas praticas operatorias ¢ tratamento de animais, controlando a temperatura,
administrando remédios, aplicando injegdes, supervisionando a distribui¢io de alimentos, colaborar
em experimentagdo zootécnica; realizar inseminagdo artificial; colaborar na organizacio de
exposigdes rurais; acompanhar o desenvolvimento da produgdo de leite e verificar o respectivo teor
de gordura; dar orientagdo sobre inddstrias rurais de conservas e laticinios; executar outras tarefas
atins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: Especial: o exercicio do cargo exige a prestagio de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, contato com o publico, bem como o
uso  de equipamentos de  prote¢io  individual  fornecido  pelo  Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b} Escolaridade: Curso especifico de Ensino Médio de Técnico Agricola com registro no érgio
de classe.

2.1.3 CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

2.1.3.1 CARGO/FUNCAO: OPERADOR DE MAQUINAS
SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas ¢ u:'?{jfemcntos agricolas como tratores,
colheitadeiras, maquinas de beneficiamento agricola e outros similares.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Operar maquinas k.pdovifrias: realizar com zelo ¢ pericia os

trabalhos que lhe forem confiados; fazer regulagem

das - maquinas; providenciar no
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estabelecimento de combustivel, agua e lubrificantes; abastecer os dispositivos do trator; operar as
maquinas nas operagdes de aragao, adubagio, plantio, colheita ¢ em outros tratos culturais: fazer a
manutengdo das maquinas; zelar pela conservagdo e limpeza das maquinas sob  sua
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquina;
executar outras tarefas correlatas,
CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 40 horas semanais;

h) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalhos noturnos,
aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;
b) Habilitacdo profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo (Minima na Categoria C):

¢) ldade: Minima de 18 anos.

2.1.3.2 CARGO FUNCAO: OPERARIO
SINTESE DOS DEVERES: Servigos em geral, de limpeza, bragal, manual e atribuigdes diversas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar ¢ descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar,
elevar mercadorias, materiais de construgdo em geral e outros, fazer mudangas, proceder aberturas de
valas; efetuar servigos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e
prédios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias, cachoeiras ¢ depdsitos de lixo e detritos
organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios;
recolher lixo a domicilio, operando caminhdes de asseio publico, auxiliar em tarefas de construgao,
cal¢amento ¢ pavimentagdo em geral; preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem ¢
contagem de materiais; auxiliar em servigos de abastecimentos de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar
no sepultamento; aplicar inseticidas ¢ fungicidas; auxiliar em servigos simples de jardinagem, cuidar
de arvores frutiferas; proceder a apreensdo de animais soltos nas vias publicas; quebrar ¢ britar pedras;
executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

bh) Idade: Minima de 18 anos.

2.1.3.3 CARGO FUNCAQ: MOTORISTA

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir ¢ conservar maguinas, equipamentos rodoviarios ¢ veiculos do

£
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Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Dirigir automéveis, caminhdes, equipamentos rodoviarios.
destinados ao transporte de cargas e passageiros; fiscalizar a utiliza¢do de veiculos que estao sob sua
responsabilidade; orientar e coordenar servicos com veiculos automotores e equipamentos rodovidrios:
coordenar o recolhimento dos veiculos ¢ equipamentos rodoviarios as garagens, quando concluidos os
servigos do dia; manter os veiculos e equipamentos que estio sob sua responsabilidade. em perfeitas
condigdes de utilizacdo ¢ funcionamento: orientar reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo de
veiculos e equipamentos que lhe forem confiados; orientar ¢ coordenar o abastecimento dos veiculos ¢
equipamentos. com combustiveis, agua ¢ lubrificantes; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos ¢ feriados ¢ ao uso de uniforme fornecido pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;
b) Habilitacdo profissional: Carteira Nacional de Habilitacio;

¢) ldade: Minima de 18 anos.

2.2 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias serdo pagos mensalmente os seguintes
vencimentos, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagio pelo trabalho, o
descanso semanal remunerado:

Cargo/Funcio Vencimento Mensal em R$
Psicologo 20 hrs RS 2.212,47
Psicologo 40hrs RS 4.424,94
Educador Fisico RS 3.670,45
Farmacéutico 20hrs RS 2.212,53
Fonoaudidlogo 20 hrs RS 4.425,03
Médico Veterinario 20hrs RS 3.002,61
Técnico Agricola 40hrs RS 3.002,61
Operador de Maquinas 40hrs / ’ RS 1.833,22
Operério 40hrs /| RS 1.295,96
Motorista 1 RS 1.485.61
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2.2.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um tergo, indenizadas ao final do contrato, nos termos da legislagdo e inscrigdo no Regime
Geral de Previdéncia Social.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.
2.2.3 Caso houver reajuste nos salarios dos servigos pliblicos municipais, posterior a data de
expedi¢do deste edital, aplica-se automaticamente o mesmo indice e nas mesas datas, aos
cargos funcdes de que trata este processo seletivo.

2.2.4 A remuneragdo inferior ao Saldrio Minimo Nacional vigente sera complementada na
forma da Lei até atingir o minimo nacional.

2.3 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico Unico, sendo a apuracdo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.4 Os inscritos ¢ classificados ficardo em cadastro reserva, ndo gerando qualquer dircito a
contratacdo.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos.
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Pinheirinho do Vale, RS, sito a Rua Duque de
Caxias, 223, cidade de Pinheirinho do Vale, RS, no periodo compreendido entre o dia
13/02/2023, 14/02/2023 a 15/02/2023, no horario entre as 9 horas as 11 horas (manhd) ¢ das
14 horas as 16 horas (tarde).

3.1.1 Nio serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a ticita aceitacdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serdo gratuitas,

3.4. Cada candidato podera se inscrever somente para um cargo/funcio das vagas disponiveis

neste Processo de Selecdo, com exce¢dio do cargo de psicologo em que seriio recebidas
inscricoes para as duas opcdes de carga horiria disponiveis;

3.5 O candidato é responsiavel por trazer todas as copias e certiddes necessarios para a
sua inscricdio, sendo que a comissiio de processo seletivo ndo providenciara xerox ou
qualquer outro documento.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente no enderego e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico _de procuraciio ou instrumento
particular com firma reconhecida (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no
Processo Seletivo Simplificado n%01/2023), apresentando, em ambos os casos, 0s seguintes
documentos: C /
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4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida ¢
assinada, conforme anexo 111, deste edital.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, podendo ser: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas
Armadas. pela Policia Militar, pelo Mimstério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,
valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM. CRC
etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15).

4.1.3 Copia do CPF;

4.1.4 Copia da Carteira Nacional de Habilitagio na categoria exigida para o
cargo/funcio de Operador de Maquinas (categoria minima “C”) e Motorista;

4.1.5 Prova de quitagiio das obrigacdes eleitorais (podendo ser o comprovante de votacdo
da Gltima eleigdo, ou a Certidao de Quitagdo Eleitoral emitida pela Justi¢a Eleitoral, que
comprove a plenitude do gozo dos direitos politicos do candidato);

4.1.6 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II do
presente edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas
no curriculo.

4.2 Os documentos poderao ser apresentados em copia simples que serdo autenticados no ato
da inscri¢do pelo servidor responsavel pela inscrigdo, desde que o candidato apresente para
conferéncia os seus respectivos originais, ou mediante apresentagio de copia autenticada em
Cartorio de Notas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes
oficiais da Prefeitura Municipal, ¢ no site do Municipio no enderego eletronico www.
https //www.pinheirinhodovale.rs.gov.br, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentagio das razdes que
ampararem a sua irresigna¢io.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passarda a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no mesmo dia, cuja decisido devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigoes homologadzzser{t publicada na forma do item 5.1, no prazo
de um dia, apds a decisdio dos recursos. - s

T
*
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6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo | do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagio dos curriculos totalizagdo o maximo de cem pontos,

6.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fun¢do ndo sera objeto de
avaliagdo, no entanto devera o candidato possuir a escolaridade/qualifica¢do exigida para o
cargo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragio.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagio dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

PSICOLOGO 40 hrs

ESPEC i FICACAO Poniuaqao Un;tdrm Pontuag¢do Maxima

Certificado de Conclusdo em 0 0
Nivel Superior (graduagdo em Psicologia)

Curso de Pos-Graduagdo que tenha

correlagdo com o Curso Superior 10 10
Participagio em cursos, treinamentos, 10 pontos para cada 20 40
seminarios, conferéncias ou jornadas de horas de curso

estudos, todos relacionados a area

pretendida.

Comprovacio de experiéncia de atuagao 10 pontos para cada ano 50
profissional no cargo de Psicologo no ' de atuagdo.

Programa Nucleo de Apoio a Aten¢édo

Basica- NAAB expedida por Pessoa Juridica

de Direito Publico ou Privada :

PSICOLOGO 20 hrs
| ESPECIFICACAO Pontua&;ao Ul]ltdl’ld Pontuagio Maxima
Certificado de Conclusio em 0 0

Nivel Superior (graduagdo em Psicologia) /

(
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Curso de Pos-Graduagio que tenha

Direito Publico ou Privada

correlagdo com o Curso Superior 10 10
Participacdo em cursos, treinamentos, 10 pontos para cada 20 40
seminarios, conferéncias ou jornadas de horas de curso

lestudos, todos relacionados a drea

pretendida.

Comprovacio de experiéncia de atuagdo 10 pontos para cada ano 50
profissional expedida por Pessoa Juridica de de atuagdo.

"~ EDUCADOR FiSICO

ESPECIFICACAO Pontuacio Unitaria
Certificado de Conclusdo em e 0
Nivel Superior (graduagido em Educagio

Fisica)

Curso de P.é.Q;G.raduaqﬁo que tenha

correlagdo com o Curso Superior 10
'Participagdo em cursos, treinamentos, 10 pontos para cada 20 ‘
;seminérios, conferéncias ou jornadas de horas de curso

estudos, todos relacionados a area

pretendida.

Comprovacio de experiéncia de atuagio 10 pontos para cada ano

profissional na area pretendida expedida por de atuag@o.

Pessoa Juridica de Direito Pablico ou

Privada

FARMACEUTICO
ESPECIFICACAO Pontuacgdo Unitaria
Certificado de Conclusdo em ' 0
Nivel Superior (graduagdo em Farmacia)
£ L

S — S—
Curso de Pos-Graduagao que tenha
correlagdo com o Curso Superior /

N

Pontuac¢io Maxima

0

10
40

Pontuagdo Maxima

0

10
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Participa¢do em cursos, treinamentos,
seminarios, conferéncias ou jornadas de
estudos, todos relacionados a area
pretendida.

- 10 pontos para cada 20
horas de curso

Comprovagio de experiéncia de atuagdo
‘profissional na area pretendida expedida por
Pessoa Juridica de Direito Publico ou

de atuagdo.

10 pontos para cada ano

50

Privada -
FONOAUDIOLOGO

ESPECIFICACAO ~ Pontuagdo Unitéria Pontuagao Maxima
Certificado de Conclusdo em 0 0
Nivel Superior (graduagio em
Fonoaudiologia)
Curso de Pés-Graduacdo que tenha
correlagdo com o Curso Superior 10 10
Participagdo em cursos, treinamentos, - 10 pontos para cada 20 40
seminarios, conferéncias ou jornadas de horas de curso
estudos, todos relacionados a area
pretendida.
Comprovacgéao de experiéncia de atuagido ' 10 pontos para cada ano 50

profissional na drea pretendida expedida por | de atuagdo.

Pessoa Juridica de Direito Publico ou

Privada - S
. MEDICO VETERINARIO
ESPECIFICACAO | Pontuag@o Unitaria Pontuagdao Maxima
}Cet’tiﬁcado de Conclusdao em 5 0 0
Nivel Supenor (graduagdo em Medicina
Veterinaria) :
Curso de Pos-Graduagao que tenha /
f 10 10

correlagiao com o Curso Superior /

/S
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| Participa¢do em cursos, treinamentos, - 10 pontos para cada 20 |
seminarios, conferéncias ou jornadas de horas de curso
estudos, relacionados a inspegio |

agropecuaria, bovinocultura de leite e

'suinocultura. . .
Comprovacao de experiéncia de atuagao 10 pontos para cada ano
profissional na area pretendida expedida por de atuagio.
'Pessoa Juridica de Direito Piblico ou
'Privada
TECNICO AGRICOLA

ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria Pontuagio Maxima

Certificado de Conclusio de curso de nivel 0

medio em Técnico Agricola

Curso de Graduagdo que tenha correlagido

com o cargo/funcio 10
Participacdo em cursos, treinamentos, 10 pontos para cada 20
seminarios, conferéncias ou jornadas de horas de curso
cstudos, todos relacionados a area

pretendida.

Comprovagdo de experiéncia de atuagdo - 10 pontos para cada ano
profissional na area pretendida expedida por de atuagio.
Pessoa Juridica de Direito Publico ou

Privada

" OPERADOR DE MAQUINAS

ESPECIFICACAO Pontuagio Unitaria
Escolaridade minima exigida para a fungdo: 0

ensino fundamental incompleto

Certificado de conclusio do ensino Y4 10
fundamental / , 5

Pontuagio Maxima




ESTADO DO RIO GRANDE DO SuL

MUNICIPIO DE PINHEIRINHO DO VALE

Participagdo em cursos, treinamentos, - 10 pontos para cada 20 40
semindarios, conferéncias ou jornadas de horas de curso
estudos, todos relacionados a drea
pretendida.
Comprovagido de experiéncia de atuacio 10 pontos para cada ano 50
profissional na area pretendida expedida por | de atuacdo.
Pessoa Juridica de Direito Publico ou
‘Privada - - -
OPERARIO

ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagao Maxima

Escolaridade minima exigida para a funcao: 0 , 0

ensino fundamental incompleto

Certificado de conclusdo do ensino ‘ 10 10
fundamental

Participacdao em cursos, treinamentos, 10 pontos para cada 20 40
semindrios, conferéncias ou jornadas de ‘ horas de curso

estudos, todos relacionados a area

pretendida.

Comprovagdo de experiéncia de atuagio ' 10 pontos para cada ano 50
profissional na drca pretendida expedida por de atuagdo.
' Pessoa Juridica de Direito Publico ou
Privada - |

MOTORISTA
ESPECIFICACAO  Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima

Escolaridade minima exigida para a fungio: 0 | 0

Ensino Fundamental Incompleto

Ccrtiﬁcador de Conclusdo do Ensino 10 1(_)
Fundamental

~

il S

Ter participado de curso sobre transporte e 60 pantos para cada 20 40
area correlatas ' t ogs,de)curso

>

s
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Comprovagdo de experiéncia de atuagdo 10 pontos para cada ano
‘profissional na drea expedida por Pessoa de atuagio. 50
‘Juridicn de Direito Publico ou Privada

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de um dia apds a publica¢do da relagido final de inscritos, a Comissdo devera
proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identifica¢do dos candidatos e a totalizagdo das notas, no prazo de um dia, o
resultado preliminar sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal
¢ no site do Municipio no endereco eletrdnico htips.//mww.pinheirinhodovale.rs.gov.br/,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste
edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classifica¢do preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso endere¢ado & Comissio,
uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razoes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissio.
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no mesmo dia, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local ¢ horario previamente definido pela Comissdo, na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por Edital publicado no site do
municipio Municipio no enderego cletronico htips://www.pinheirinhodovale.rs.gov.br/, com
24 horas de antecedéncia da realizagio do sortejo, possibilitando o acompanhamento a todos
0s interessados.

efetivada ap6s a andlise dos recursos e antes da

//,

9.3 A aplicagio do critério de desempate s
publicagdo da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢io de recursos ou ultimado o seu julgamento e
aplicado os critérios de desempate, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no mesmo dia.

10.2 Homologado o resultado final, no mesmo dia, sera langado edital com a classificagio
final dos candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do
Processo Seletivo Simplificado n® 01/2023.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado ¢ autorizada a
contratagao pelo Prefeito Municipal, os candidatos serfio convocados para suprir as vagas
que surgirem durante a validade do certame, por ordem de classificagio, para, no prazo de 10
(dez) dias. prorrogavel uma unica vez a pedido. comprovar o atendimento das seguintes
condicoes:

11.1.1 Ser brasileiro nato ou estrangeiro naturalizado na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.1.3 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo e a respectiva habilitagdo
profissional, e para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas possuir a Carteira
Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para a func¢io.

11.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa satde fisica ¢ mental.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6 Apresentar o Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagido, no caso dos
candidatos do sexo masculino;

11.1.7 Apresentar nimero do PIS/PASEP;

11.1.8 Certidao Judicial Negativa ou Alvara de Folha Corrida;

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletroénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condi¢des exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera estabelecido pela
Lei Municipal;

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, ou qualquer outro motwo de vacancia, poderdo ser chamados para contratagio
pelo tempo remanescente, oy demaiy candfdatos classificados, observada a ordem
classificatoria. ) '
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12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nio sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificacio
do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados ¢ classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos ¢
contatos telefonicos ¢ de e-mail.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razoes de interesse publico, podera
haver a recadequagdo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacdo local.

12.4 Os casos omissos ¢ situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Pinheirinho do Vale, RS, 07de fevereiro de 2023.

Nelbyg r Appel
Prefs /o Mpnicipal

Secretario Municipal de Administraciio

Prefeitura Municipal dg
Pinheirinho dc Va:%;\%‘g
REGISTRADO E PUB!
EmQPZI_Z2 I,_2_Q,£ 3

Noms :
ssponsavel Pela Publicagao




ESTADO DO RID GRANDE DO SuL

MUNICIPIO DE PINHEIRINHO DO VALE

Pinhsirinho do Vale

M

ANEXO 1
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e orgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica— CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Endere¢o Residencial:
2.5 Enderego Eletronico:
2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro enderego e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusio:
3.2 ENSINO MEDIO
Instituigdo de Ensino:
Ano de conclusio:
3.3 GRADUACAO
Curso:

Institui¢ao de Ensino:
Ano de conclusio:
3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituigdo de Ensino:
Ano de concluséo:
3.42 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusio:

3.43 DOUTORADO ]

Curso / area: /

Instituigdo de Ensino: / ’ A
Ano de conclusio: ( ' =
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3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusao:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I — Analise de Curriculos

Abertura das Inscri¢oes 3 dias 13/02/2023 a
14/02/2023,
15/02/2023
Publicagao dos Inscritos 1 dias 16/02/2023
Recurso da ndo homologacdo das inscrigdes | dia 17/02/2023
Manifestacio da Comissdo na Reconsideragio ¢ 1 dia 22/02/2023
Julgamento dos Recursos pelo Prefeito
Publicagdo da relagdo final de inscritos | dia 23/02/2023
Analise dos curriculos 1 dias 24/02/2023
Publica¢do do resultado preliminar | dia 27/02/2023
Recursos 1 dia 28/02/2023
Manifestagio da Comissao na Reconsideragio e | dia 01/03/2023
Julgamento dos Recursos pelo Prefeito
Aplicag@o do critério de desempate, Homologagio da I dia 02/03/2023
Classificagdo Final pelo Prefeito Municipal e
Publicagdo da classificagdo final dos inscritos p
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_ ANEXO 111
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/2023

Insericdo n®..oeins

Nome do Candidato (a):

Endereco:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:

Cargo para contrataciio temporaria:

() Psicologo 20 hrs () Psicologo 40 hrs

( ) Educador Fisico ( ) Farmacéutico

() Fonoaudiologo ( ) Médico Veterinario
() Operador de Maquinas () Operario

() Técnico Agricola ( ) Motorista

Documentos anexos:
( JRG ( )CPF ( ) Titulo de Eleitor
() Comprovante de Escolaridade () Procuragio () Quitaciio Eleitoral
() Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo (somente para o cargo de Operador de Maquinas ¢

Motorista)

[iu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Simplificado
Edital n° 001/2023, do Municipio de Pinheirinho do Vale, RS, bem como a legislacdo pertinente sobre a
Contratagdo.

Pinheirinho do Vale/RS, de de 2023.

Assinatura do Candidato (a)




