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Portal de Legislacdao do Municipio de Pinheirinho do Vale / RS

LEI MUNICIPAL N° 872, DE 28/02/2008
DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS E FUNCOES DO MUNICIPIO, ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA
DOS SERVIDORES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PINHEIRINHO DO VALE, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuigbes legais conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

Faco saber que a Cadmara de Vereadores aprovou e Eu sanciono e Promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O Servigo Publico Centralizado no Executivo Municipal é integrado pelos seguintes quadros:
| - quadro dos cargos de provimento efetivo;
Il - quadro dos cargos em comissao e fungdes gratificadas;
Il - os cargos de Agentes Politicos.

Art. 2° Para efeito desta Lei, considera-se:
I - CARGO - O conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um Servidor Publico, mantidas as
caracteristicas de criagao por Lei, denominagao prépria, numero certo e retribuigdo pecuniaria padronizada;
Il - CATEGORIA FUNCIONAL - O agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais atribuigcbes e
responsabilidades, constituidas de Padrdes e Classes;
Ill - CARREIRA - O conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais os servidores poderdo ascender através
das classes, mediante promogéo;
IV - PADRAO - A identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional;
V - CLASSE - A graduacao de retribuigcdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promogao;
VI - PROMOCAO - A passagem de um servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior, de
mesma categoria funcional.

CAPITULO Il - DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SEGAO | - DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 3° O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, é integrado pelas seguintes categorias funcionais, com o respectivo
numero de cargos e padrdes de vencimento:

Denominagéao da Categoria Numero de

Padréo
Funcional Cargos

Zelador 02 (NR) < (n° de cargo alterado de 03 para 02 pela LM 1.967/2022)

% (o n° de cargos foi alterado de 10 para 11, pela LM 1.044/10)
Servente (NR) 11 (NR) < (NR) (denominagdo alterado de Servente de Escola para

Servente pela LM 1.818/2021)
Cozinheira 07 (NR) | < (n° de cargo alterado de 08 para 07 pela LM 1.967/2022)
Continuo 02 |
Vigilante 03 (NR) 1] < (n° de cargos alterado de 04 para 03 pela LM 1.967/2022)
Atendente de Creche 03 (NR) I < (n° de cargos alterado de 05 para 03 pela LM 1.967/2022)
Operério 07 (NR) 1} < (n° de cargos alterado de 10 para 07 pela LM 1.967/2022)
Vigilante Sanitario Ambiental 01 VII-A < (NR) (padréo alterado de V para VIII-A pela LM 1.966/2022)
Vigilante Sanitario 01 \%
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Auxiliar de Administragao 03 (NR) \% < (n° de cargo alterado de 08 para 03 pela LM 1.967/2022)
Motorista 16 \%
Instalador (AC) 01 \% < (acrescentado pela LM 1.967/2022)
Nutricionista 01 VI < (AC LM 993/09)
< (AC LM 993/09)
Fisioterapeuta 01 XII (NR)
& (padrédo alterado de VI para Xll, pela LM 1.421/16)
<> (AC LM 993/09)
Fonoaudidlogo 01 VIII (NR)
© (padrédo alterado de VI para VI, pela LM 1.421/16)
Fiscal Ambiental (AC) 01 Vil < (acrescentado pela LM 1.967/2022)
< (AC LM 1.114/11)
< (padréo alterado:
Controlador Interno 01 X (NR)
« de Vl para VI, pela LM 1.370/15;
« de Vil para X, pela LM 1.686/19)
Operador de Maquinas 12 (NR) Vil < (n° de cargo alterado de 16 para 12 pela LM 1.967/2022)
& (0 n° de cargos foi alterado de 02 para 03, pela LM 1.103/11;
Técnico em Enfermagem 04 (NR) \
«alterado de 03 para 04, pela LM 1.967/2022,
Fiscal Lotador 01 (NR) Vil < (n° de cargo alterado de 02 para 01 pela LM 1.967/2022)
Almoxarife 01 VI
Eletricista 02 (NR) Vil < (n° de cargo alterado de 04 para 02 pela LM 1.967/2022)
Inspetor Tributario 01 IX(NR) < (padrdo alterado de VIl para IX, pela LM 1.370/15)
Farmacéutico 01 Vil < (AC LM 993/09)
Monitor 04 Vil % (AC LM 1.370/15)
Agente Administrativo 04 (NR) IX < (o n° de cargos foi alterado de 03 para 04, pela LM 1.549/17)
< (AC LM 1.370/15)
Agente de Controle Patrimonial 01 (NR) IX
< (n° de cargos alterado de 03 para 01 pela LM 1.967/2022)
Fiscal de Tributos e Obras (AC) 01 IX < (acrescentado pela LM 1.967/2022)
Analista de Licitagdes e Contratos (AC) 01 IX < (acrescentado pela LM 1.967/2022)
Agente de Recursos Humanos (AC) 01 IX < (acrescentado pela LM 1.967/2022)
Educador Fisico (AC) 01 IX < (acrescentado pela LM 1.967/2022)
Operador de Escavadeira Hidraulica
01 IX < (acrescentado pela LM 1.967/2022)
(AC)
Operador de Trator sob Esteiras (AC) 01 IX < (acrescentado pela LM 1.967/2022)
Analista em Informatica (AC) 01 IX < (acrescentado pela LM 1.967/2022)
Técnico Agricola 01 (NR) X < (n° de cargo alterado de 02 para 01 pela LM 1.967/2022)
Mecanico 01 (NR) X < (n° de cargo alterado de 02 para 01 pela LM 1.967/2022)
Analista Ambiental 01 X < (AC LM 1.370/15)
Assistente Social 02 (NR) Xl < (n° de cargo alterado de 01 para 02 pela LM 1.967/2022)
Médico 02 X1 < (NR) (n° de cargo alterado de 04 para 02 pela LM 1.967/2022)
Tesoureiro 01 Xl
Engenheiro Civil 01 Xl < (AC LM 993/09)
< (AC LM 993/09)
Psicélogo 02 (NR) X
< (n° de cargo alterado de 01 para 02 pela LM 1.967/2022)
< (AC LM 993/09)
Médico Veterinario 01 X (NR)
< (padréo alterado de Xll para X, pela LM 1.515/17)
Dentista (20 horas) 02 X
Dentista (30 horas) 01 Xl
Enfermeiro Padrao 03 Xl
Contador 01 XII (NR) < (padrdo alterado de XIV para XlI, pela LM 1.370/15)
Procurador Juridico (NR) 01 XV < (AC LM 993/09)

© (a denominagdo do cargo foi alterada de Advogado para
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Procurador Juridico, pela LM 1.028/10)

< (AC LM 993/09)
< (n° de cargo alterado de 01 para 02 pela LM 1.967/2022)

Médico Clinico Geral 02 (NR) XVI

«» CARGO EXTINTO DESTA TABELA:

Oficlal-Administrative (EX) o4 * < (extinto pela Lei Municipal n° 1.549, de 22.12.2017)
Auxiliar-de-Garpinteire-(EX) o2 H < (extinto pela LM 1.967/2022)
-Atendente-de-Enfermagem (EX) 03 H & (extinto pela LM 1.967/2022)

’ aul 03 H & (extinto pela LM 1.967/2022)
(EX)
Garpinteire (EX) 02 M < (extinto pela LM 1.967/2022)
eterinarie (EX) o4 W < (extinto pela LM 1.967/2022)
Auxiliar-de-Enfermagem (EX) o3 ) < (extinto pela LM 1.967/2022)
Telefonista-(EX) 02 MH < (extinto pela LM 1.967/2022)
-Berracheiro (EX) o4 ] & (extinto pela LM 1.967/2022)

SEGAO Il - DAS ESPECIFICAGOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 4° Especificagbes das categorias funcionais, para efeitos desta Lei, é a diferenciagdo de cada uma, relativamente
as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as qualificagbes exigiveis para o provimento
dos encargos que a integram.

Art. 5° As especificagbes de cada categoria funcional deverao conter:
| - denominagéo da categoria funcional;
Il - padrao de vencimento;
Il - descrigéo sintética e analitica das atribuigdes;
IV - condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificagoes;
V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e outros especiais de acordo com as
atribui¢cdes do cargo.

Art. 6° As especificagdes das categorias funcionais dos cargos de provimento efetivo, criados pela presente Lei, sdo as
que constituem o Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

SEGAO IIl - DO RECRUTAMENTO DE SERVIDORES

Art. 7° O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos disciplinados no Regime Juridico Unico dos Servidores
do Municipio.

Art. 8° O servidor que por forca do Concurso Publico, for promovido em cargo de outra categoria funcional, sera
enquadrado na classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio para fins de
promogao.

SEGAO IV - DO TREINAMENTO

Art. 9° A Administragdo Municipal promovera treinamentos para os seus Servidores sempre que verificada a
necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas fungbes, visando dinamizar a execugdo das
atividades dos diversos 6rgéos.

Art. 10. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido pelo préprio Municipio, atendendo as
necessidades verificadas e externo, quando executado por érgéao ou entidade especializada.

SEGAO V - DA PROMOGAO
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Art. 11. A promogéo sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a passagem automatica do servidor
de uma determinada classe para a imediatamente superior a que fizer jus.

Art. 12. Cada categoria funcional tera cinco classes, designadas pelas letras A, B, C, D e E, sendo esta ultima a final de
carreira.

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na Classe A e a ela retorna quando vago.
Art. 14. As promogdes obedeceréo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao merecimento.

Art. 15. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins de promogao para a seguinte sera de:
I - quatro (4) anos para a classe "B";
Il - quatro (4) anos para a classe "C";
Il - quatro (4) anos para a classe "D"; e
IV - cinco (5) anos para a classe "E".

Art. 16. Merecimento é a demonstracéo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se evidencia pelo desempenho
de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade,
pontualidade e disciplina.
§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.
§ 2° Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrup¢do da contagem do tempo de exercicio para fins de
promogao, sempre que o servidor:
| - somar duas penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;
Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;
IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para término da
jornada, sem justificativa.
§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins
do exigido para promog&o.

Art. 17. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogéo:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracgéo;

Il - os auxilios-doenga no que excederem de noventa dias, mesmo quando em prorrogagéo, exceto os decorrentes de
acidente em servico;

Il - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, com duragédo de mais de trinta dias.

Art. 18. A promocéo tera vigéncia a partir do més em que o servidor completar o tempo de exercicio exigido.

Paragrafo unico. Os atuais servidores municipais concursados, terdo seu tempo de servigo computado na classe em
que se encontram para fins de promogé&o as classes seguintes, observado o disposto no art. 15 desta Lei.

CAPITULO Ill - DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 19. E o seguinte o Quadro dos Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas da Administragdo Centralizada do
Executivo Municipal: (NR) (tabela com redagéo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n°® 1.777, de 30.12.2020)

N° de cargos e

DENOMINAGAO PADRAO
funcoes
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS PUBLICAS CCs8
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES FG-7
07 SECRETARIO MUNICIPAL Subsidio
01 ASSESSOR DO CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL CC-6 ou FG-6
03 DIRIGENTE DE EQUIPE CC-6 ou FG-6
03 DIRIGENTE DE NUCLEO CC5ou FG-5
> (NR) (n° de cargos

05 CHEFE DE DEPARTAMENTO CC-40uFG-4 alterado de 06 para 05 pela

LM 2.031/2023)
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01 COORDENADOR DE ESPORTES CC-4 ou FG-4
05 COORDENADOR DE GRUPO CC-3 ou FG-3
06 CHEFE DE TURMA CC-2 ou FG-2
05 CHEFE DE SECAO CC-2 ou FG-2
10 CHEFE DE EQUIPE ADJUNTO CC-1o0uFG-1
R$ 1.700,00 ou R$ © (AC) (acrescentado pela
01 COORDENADOR DO PIM
700,00 LM 1.899/2022,
> (AC) (acrescentado pela
01 COORDENADOR DE OBRAS CC-6 ou FG-6
LM 1.916/2022,
ASSESSOR E COORDENADOR DE SERVICOS SOCIAIS DO CENTRO DE > (AC) (acrescentado pela
01 CC-7 ou FG-7
ACOLHIMENTO DE IMIGRANTES VENEZUELANOS LM 1.987/2022,
COORDENADOR DO CENTRO DE ACOLHIMENTO DE IMIGRANTES & (AC) (acrescentado pela
01 CC-7 ou FG-7
VENEZUELANOS LM 1.988/2022,
. ) > (AC) (acrescentado pela
01 SECRETARIO ADJUNTO DA SECRETARIA DE SAUDE CC-7 ou FG-7
LM 2.031/2023)

Paragrafo unico. O Cargo de Secretario Municipal tera subsidios fixados pela Camara Municipal, em lei especifica.

Art—19:
NeBE
GARGOS B 5
DENOMINAGAO PADRAO -
E
FUNGOES
S(ACLM1.424/16)
BIRETOR-DO-DEPARTAMENTO-DE ENGENHARIA
o4 . EG-8{NR) ~(padrdo—alterade—do—6G-8—para—GG-9—pela—LM 147847
E-OBRAS-RUBLIGAS
ASSESSOR—E—COORDENADOR—DE—SERVICOS
o4 CC-7-0uFGC7 +{ACLM1:478/17)
SOGIAIS
BIRETORDO-DERPARTAMENTO-BE-COMPRASE
o4 ~ Co7ouFC7 ~{ACLM1264112}
HGIFAGOES
G:E”R} SEGRE:FERQM NICHPA s . 7 ’ 4
o4 BIRETORDE-SERVIGOS-SOGIAIS CCToutC7
01  |DIRETOR-DE-OBRAS-E-SERVICOS-PUBLICOS CC-7-ouFG7
ASSESSOR—BO—GCRAS——GCENFRO—DBE
04 . ) CC-6-0uFG-6 +{(ACLM1:478/17)
REFERENGIABAASSISTENGIASOGCIAL
04 BIRIGENTEDE-EQUIRE G6-6-euFG-6
a3 DIRIGENTE-DE-NUGLED 66-5-euFG5
o7 CHEEE DEDEPARTAMENTO SCA4outc4
o4 GOORBENADORDEESPORTES E64-outG4
06(NR) |COORBENABORBE-GRURO 66-3-eu-FG-3 ~(n2de-cargos-alterade-de-04-para-06-pela-LtM-1-082/11)
., CCF-ouFG+F <~—(padrio—alterado—de—66-3—ou—+FG-3-para—66-7-ou—FG-7—pela—M
o+ COORDPENADOR-DE-UNIDADE-BE-SAUDE
(NR) 1478/17)
o7 GHEFE-BETFURMA 662-euFG2
_ 2 g
10{NR) |GHEFEDEEQUREABJUNTO c6teukc1
posteriormente-para-10-pela-LM-1-386/16)
BIREFOR——BPO—BEPARTAMENTO——DE
o4 - 66-5-e4-FG-5 ~—(AGLM-1-578/2018)
COMUNIGAGAO-SOGIAL
o4 DIRETOR DO-DEPARTAMENTO-DEPATRIMONIO | GC-3-0u-FG3 ~{AGLM1.578/2018)
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. CEFoufG-
o4 PIRETORTRIBUTARIO . —{Extinto-pela-EM1-261/13)
—(AGCLEM1-08311)
o4 ASSESSORDEIIMPRENSA CC3A
>—{Extinto-peta-LM1-224/13)

(redacgéo original)

Art. 20. O provimento das fungdes gratificadas € privativo de servidor publico efetivo do Municipio ou posto a
disposi¢cao do Municipio, ou ainda permutado, sem prejuizo de seus vencimentos no érgéo de origem.

Paragrafo unico. Sao reservadas aos servidores municipais efetivos, trinta por cento (30%) das vagas dos Cargos
em Comissdo ou Fungdes Gratificadas.

Art. 21. As atribuigcbes dos titulares dos cargos de provimento em comissdo e fung¢des gratificadas sdo as
correspondentes a condugéo dos servigos das respectivas unidades.

CAPITULO IV - DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E DOS CARGOS EM
COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 22. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo, dos cargos em comisséo e das fungdes gratificadas, fica
estabelecido nos valores a seguir:
| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

PADRAO Classe "A" Classe "B" Classe "C" Classe "D" Classe "E"
| 369,98 388,48 406,98 425,48 443,98
1] 399,42 419,39 439,36 459,33 479,30
1l 430,90 452,45 473,99 495,53 517,08
v 462,44 485,56 508,68 531,81 554,93
\ 493,96 518,66 543,36 568,05 592,75
Vi 525,49 551,76 578,04 604,31 630,59
\i 609,54 640,02 670,49 700,97 731,45
il 735,66 772,44 809,23 846,01 882,79
IX 915,45 961,22 1.007,00 1.052,77 1.098,54
X 998,37 1.048,29 1.098,21 1.148,13 1.198,04
Xl 1.050,89 1.103,43 1.155,98 1.208,52 1.261,07
X 1.471,27 1.544,83 1.618,40 1.691,96 1.765,52
Xii 2.077,07 2.180,92 2.284,78 2.388,63 2.492,48
XIV 2.215,45 2.326,22 2.437,00 2.547,77 2.658,54
XV 3.700,00 3.885,00 4.070,00 4.255,00 4.440,00 > (AC LM 993/09)
XVI 4.200,00 4.410,00 4.620,00 4.830,00 5.040,00 = (AC LM 993/09)
> (AC LM
VII-A 2.424,00 2.545,20 2.666,40 2.787,60 2.908,80

1.966/2022)

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

PADRAO | VENCIMENTO EM R$
CC-9 4.200,00 = (AC LM 1.478/17)

& (AC LM 1.424/16)

CC-8 3.200,00 (NR) = (o vencimento foi alterado de 2.990,00 para
3.200,00, pela LM 1.478/17)

CC-7 1.260,66

CC-6 1.050,89
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cc-5 945,78
cC-4 840,66
CC-3A 880,00  (AC LM 1.083/11)
cc-3 630,56
cC-2 525,49

< (o vencimento foi alterado de 426,93 para

520,00, pela LM 1.015/10)

ce-1 520,00 (NR)

Il - DAS FUNCOES GRATIFICADAS:

PADRAO VENCIMENTO EM R$
FG-7 630,33
FG-6 525,45
FG-5 472,89
FG-4 420,33
FG-3 31528
FG-2 262,75
FG-1 213,50

Paragrafo unico. A cada mudanca de classe importara no acréscimo de 5% (cinco por cento), incidente sobre o
vencimento basico inicial da Classe "A".

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. (Este artigo foi revogado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.596, de 06.08.2018).

original)

Art. 25. Os servidores do quadro geral com carga horaria inferior a 30 (trinta) horas semanais poderdo optar em
desempenhar a carga horaria em um Unico turno ininterrupto, com inicio as 7h (sete horas) da manha, ou ainda cumprir
em horario normal durante a semana, trabalhando os dias necessarios para atendimento da carga horaria do cargo;
podendo ainda ser acordado horario especial de trabalho.

Art. 26. Ficam extintos todos os cargos e empregos publicos existentes na administracdo centralizada do Executivo
Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos do Magistério Municipal, que possuem quadro
especifico.

Art. 27. Os atuais servidores concursados do Municipio, ocupantes dos cargos ou empregos publicos extintos pelo art.
26, serdo enquadrados em cargos das categorias funcionais criadas por esta Lei, na forma do Anexo lll.

Art. 28. Os concursos realizados ou em andamento na data de vigéncia desta Lei, para provimento em cargos ou
empregos ora extintos por esta Lei, terdo validade para efeitos de aproveitamento do candidato em cargos da categoria

funcional de idéntica denominagao, ou se transformados, nos resultados da transformagéao.
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Art. 29. Permanecerdo no Quadro em Extingdo, regidos pela CLT, os servidores amparados pela estabilidade
concedida pelo art. 19, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias da Constituicido Federal de 1988.

Art. 30. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdao a conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 31. Revogam-se as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n°® 26/1993 e suas alteragdes
posteriores.

Art. 32. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacédo, tendo seus efeitos a partir do dia primeiro do més
seguinte ao de sua promulgagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRINHO DO VALE - RS, 28 DE FEVEREIRO DE
2008.

JAIME ALCEU ALBARELLO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se

PERI DA COSTA
SEC. MUNIC. ADMINISTRACAO

ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar de Administragao
PADRAO DE VENCIMENTO: V

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de escritério, de certa complexidade, que
requeiram alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Redigir informagdes simples, oficios, cartas, memorandos,
telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer
quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagbes orcamentarias, elaborar e
conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer controle da
movimentagdo de processos de papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer
anotagdes em fichas e manusear ficharios, providenciar a expedigdo de correspondéncia;
conferir materiais e suprimento em geral; com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega;
levantar frequéncia de servidores; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 36 horas semanais;
b) Outras: Viagens, frequéncia e cursos especializados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau Incompleto
b) Idade: Minima de 18 anos
c) Outros: Conforme as instrugdes reguladoras do processo-seletivo

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.
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CATEGORIA FUNCIONAL: Cozinheira
PADRAO DE VENCIMENTO: |

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execucgdo de trabalhos
relacionados com a cozinha.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar trabalhos de cozinha, relativos a preparagdo de
alimentos; preparar refeigées variadas em forno e fogao; selecionar verduras, carnes, peixes e
cereais para cozimento quanto a qualidade, aspecto e estado de conservagao; operar fogdes e
aparelhos na preparagao ou manipulagao de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimentos
ou refrigeracdo e outros, elétricos ou ndo; zelar para que o material e 0 equipamento de
cozinha estejam sempre em perfeitas condi¢des de utilizagdo, funcionamento, higiene e
segurancga; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocgéo dos alimentos;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;
b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Zelador
PADRAO DE VENCIMENTO: |

SINTESE DOS DEVERES: Zelar unidades de recreagdo e manter sempre em bom estado de
conservagao de locais e areas de lazer de uso publico.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Zelar unidades de recreacdo onde se praticam jogos
recreativos; guardar materiais destinados a competicbes esportivas; conservar canchas,
campos de futebol, aparelhos e objetos destinados a recreagdo publica; fornecer, colocar e
recolher materiais utilizados nas praticas esportivas; manter controle - por escrito - de todo o
material que esta sob sua responsabilidade; executar pequenos consertos; realizar a limpeza
de sanitarios publicos e manté-los, em perfeito estado de uso; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do emprego exige a protecao de trabalhos a noite, domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico
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CATEGORIA FUNCIONAL: Mecénico
PADRAO DE VENCIMENTO: X

SINTESE DOS DEVERES: Manter e reparar maquinas e motores de diferentes espécies;
efetuar chapeacéo e pintura quando necessario.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Consertar pegas de maquinas; manufaturar ou consertar
acessorios para maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas;
fazer a conservagdo de instalagbes eletromecénicas; inspecionar e reparar automoveis,
caminhdes, tratores, compressores, bombas; etc., inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e
substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes,
mancais, sistema de lubrificagdo, de refrigeracédo, de transmisséo, diferenciais. Embreagens,
eixos dianteiros e ftraseiros, freio, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e
distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancais; ajustar anéis de
segmento; desmontar e montar caixas de mudanga; recuperar e consertar hidrovacuos; reparar
magquinas a o6leo diesel, gasolina ou querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados
por desarranjo mecanico, podendo usar, em tais casos, o carro guincho; tem parte em
experiéncias com carros consertados; executar servigos de chapeamento e pintura de veiculos;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;
b) Habilidade profissional: Curso adequado ou experiéncia comprovada no exercicio da
profissao;
c) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Oficial Administrativo
L, (EX) (extinto pela Lei Municipal n° 1.549, de 22.12.2017)
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RECRUTAMENTO:-Coneurso-Publice-(redacéo original)

CATEGORIA FUNCIONAL: Tesoureiro
PADRAO DE VENCIMENTO: XI

SINTESE DOS DEVERES: Receber e guardar valores, efetuar pagamentos; ser responsavel
pelos valores entregues a sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber
valores; movimentar fundos; efetuar, nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e
rubricar; receber e recolher importancia dos bancos, movimentar depdsito; informar e dar
pareceres e encaminhar processos relativos a competéncia da tesouraria, endossar cheques e
assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores; preencher,
assinar, e conferir cheques bancarios; efetuar pagamento pessoal; fornecer suprimento para
pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais e
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 36 horas semanais;
b) Outras: Contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau completo;
b) Idade: Minima de 18 anos;
c) Outros: Conforme as instru¢des reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Carpinteiro (EX) (extinto pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.967, de
23.09.2022)
PADRAO DE VENCIMENTO: IV

SINTESE DOS DEVERES: Construir e consertar estruturas e objetos de madeira.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e
assentar assoalhos de madeiramento para tetos e para formas de concretos; fazer e montar
esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer reparos em diferentes objetos de madeira;
consertar caixilhos de janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir
coretos e palanques, construir e reparar madeirames de carrogas, carros-de-mao, automéveis e
caminhdes, colocar cabos em ferramentas; zelar pela limpeza do setor de trabalho que Ihe diz
respeito; organizar pedidos de suprimento de materiais e equipamentos de carpintaria; operar
com maquinas de carpintaria, tais como: serra-circular, serra-fita, furadeira, desempenadeira e
outras; zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservagao e funcionamento de maquinaria e
do equipamento de trabalho calcular orgamentos de trabalhos de carpintaria; ministrar
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ensinamentos da profissao a ajudantes e auxiliares; reconstruir pontes e pontilhdes de madeira;
executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;
b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Atendente de Creche
PADRAO DE VENCIMENTO: ||

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o trabalho de suas supervisoras, executando rotinas de
educagdo, saude, alimentagdo e higiene dos usuarios de creches, realizar atividades de
recreagao com criangas sob orientagao dos superiores.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Cuidar da higiene em geral das criangas, realizando
atividades tais como, trocar fraldas e dar banhos; cuidar da alimentagdo das criangas, dando-
Ihes comida e ensinando-lhes a alimentarem-se sozinhas; auxiliar na educagéo das criangas
realizando atividades didaticas sob a orientagéo e supervisdo das superiores tais como jogos e
brincadeiras; realizar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;
b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Servente (NR) (denominagdo alterado de Servente de Escola
para Servente pela LM 1.818/2021)
PADRAO DE VENCIMENTO: |

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de trabalhos
auxiliares de limpeza em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e
prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagbes sanitarias, etc., remover lixo
e detritos; lavar encerar assoalhos; fazer arrumagdées em locais de trabalho, proceder a
remocgao e conservagdo de moéveis, maquinas e materiais em geral, preparar café e servi-lo;
preparar e servir merenda escolar; fazer a limpeza de patios; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;
b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Vigilante
PADRAO DE VENCIMENTO: II

SINTESE DOS DEVERES: Realizar servicos de vigilancia em prédios e logradouros publicos
municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Exercer vigilancia em setores méveis ou fixos; prestar auxilio
as pessoas cegas ou aleijadas para atravessar ruas; prestar informagdes, realizar ronda de
inspecao em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e
danificagbes nos edificios, pragas, jardins, cemitérios e materiais sobre sua guarda; fiscalizar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes sob sua guarda; vedar a entrada de
pessoas nado autorizadas e verificar as autorizagbes para ingresso nos referidos locais; zelar
pelas condigdes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e
janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha
observado; levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades
verificadas; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; exercicio do emprego exige a
prestagao de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;
b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL.: Operario
PADRAO DE VENCIMENTO: II|

SINTESE DOS DEVERES: Servicos em geral, de limpeza, bragal, manual e atribuigbes
diversas.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar,
arrumar, elevar mercadorias, materiais de constru¢do em geral e outros, fazer mudangas,
proceder aberturas de valas; efetuar servicos de capina em geral, varrer, escovar, lavar e
remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais, proceder a limpeza de oficinas, baias,
cachoeiras e depositos de lixo e detritos orgéanicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos
ou em prédios municipais, cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhbes
de asseio publico, auxiliar em tarefas de construgdo, calgamento e pavimentacdo em geral;
preparar argamassa; auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de materiais;
auxiliar em servigos de abastecimentos de veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no
sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas; auxiliar em servicos simples de jardinagem,
cuidar de arvores frutiferas; proceder a apreensao de animais soltos nas vias publicas; quebrar
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e britar pedras; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;
b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Operador de maquinas
PADRAO DE VENCIMENTO: VII

SINTESE DOS DEVERES: Operar maquinas e implementos agricolas como tratores,
colheitadeiras, maquinas de beneficiamento agricola e outros similares.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Operar maquinas rodoviarias; realizar com zelo e pericia os
trabalhos que Ihe forem confiados; fazer regulagem das maquinas; providenciar no
estabelecimento de combustivel, agua e lubrificantes; abastecer os dispositivos do trator;
operar as maquinas nas operag¢des de aragéo, adubagao, plantio, colheita e em outros tratos
culturais; fazer a manutengao das maquinas; zelar pela conservagao e limpeza das maquinas
sob sua responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da
maquina; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a trabalhos noturnos,
aos domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;
b) Habilitacao profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo (Minima na Categoria C);
c¢) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Motorista
PADRAO DE VENCIMENTO: V

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos
do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Dirigir automdveis, caminhdes, equipamentos rodoviarios,
destinados ao transporte de cargas e passageiros; fiscalizar a utilizagdo de veiculos que estado
sob sua responsabilidade; orientar e coordenar servigos com veiculos automotores e
equipamentos rodoviarios; coordenar o recolhimento dos veiculos e equipamentos rodoviarios
as garagens, quando concluidos os servigos do dia; manter os veiculos e equipamentos que
estdo sob sua responsabilidade, em perfeitas condi¢cdes de utilizagdo e funcionamento; orientar
reparos de urgéncia; zelar pela conservagdo de veiculos e equipamentos que lhe forem
confiados; orientar e coordenar o abastecimento dos veiculos e equipamentos, com
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combustiveis, agua e lubrificantes; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: Sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e feriados e ao uso de uniforme
fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;
b) Habilitagdo profissional: Carteira Nacional de Habilitacao;
c¢) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Enfermeiro Padrao
PADRAO DE VENCIMENTO: XIII

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médica cirurgico, e desempenhar trabalhos de
enfermaria em geral.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Prestar servicos em hospital, unidades sanitarias,
ambulatérias e secgdes de enfermagem, Programa de Saude a Familia; prestar assisténcia a
pacientes hospitalizados; fazer curativos. Aplicar vacinas e inje¢bes; ministrar remédios;
responder pela observancia das prescricdes médicas relativas a pacientes; velar pelo bem-
estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas areas de
enfermagem; prestar socorros de urgéncias; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar
os servicos de higienizacdo de pacientes; providenciar no abastecimento de material de
enfermagem e médico; supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a prescrigéo
alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de
educacao sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares
de enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob usa superviséo;
responsabilizar-se por equipes de auxiliares necessarias a execugao das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao de
Enfermeiro Padréo.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Servigo externo, dentro do horério previsto poderd prestar servico em mais de uma
unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitagdo profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo com registro no
orgédo competente;
c¢) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL.: Eletricista
PADRAO DE VENCIMENTO: VII|

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como,
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efetuar servigos de instalagao e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissao,
inclusive os de alta tensdo; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar,
regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como: elevadores,
ventiladores, radios, refrigeradores, etc.; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar
geradores e motores a 6leo; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de controle de ponto;
fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar e motores elétricos, dinamos; etc.;
conservar e reparar instalagdes elétricas internas e externas; recuperar motores de partida em
geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e
acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformar baterias; fazer e consertar
instalagbes elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamentos e consertar induzidos de
geradores de automoveis; treinar auxiliares em servico de eletricidade em geral; executar
tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44 horas semanais;
b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;
b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Dentista (20 horas)
PADRAO DE VENCIMENTO: XI|

SINTESE DOS DEVERES: Realizar funcdes de carater técnico e administragdo, participando
do planejamento, realizagdo e avaliacdo dos programas de saude publica, para contribuir ao
bem-estar de coletividade.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Elaborar, juntamente com a equipe de satde, normas técnicas
e administrativas para os servigos, consultando documentos de outras entidades, para
programar a dindmica de odontoldgica de saude publica, participar do planejamento, execugao
e avaliagdo de programas educativos de prevengdo a salude de boca e dos dentes;
supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude
bucal da comunidade, analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e outros
servigos, estudando-os, comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de saude, as prioridades
no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas
fazendo observacdes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de profilaxia
da carie dentaria, podera participar de programas e pesquisas de saude publica, estudando,
executando e avaliando planos de adigao de adi¢édo de flior na agua, sal ou outras substancias
de consumo obrigatério para cooperar na prevencéo das afeccbes dentarias; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 20 horas semanais;

b) Outras: Servigo externo, dentro do horario previsto podera prestar servico em mais de uma
unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nivel Superior;
b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo com registro no
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6érgao competente;
c) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL.: Dentista (30 horas)
PADRAO DE VENCIMENTO: XIII

SINTESE DOS DEVERES: Realizar fungdes de carater técnico e administragéo, participando
do planejamento, realizagdo e avaliagdo dos programas de saude publica, para contribuir ao
bem-estar de coletividade.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas
e administrativas para os servigos, consultando documentos de outras entidades, para
programar a dindmica de odontoldgica de saude publica, participar do planejamento, execucao
e avaliacdo de programas educativos de prevencdo a saude de boca e dos dentes;
supervisionando-os e observando os resultados, a fim de contribuir para a melhoria da saude
bucal da comunidade, analisar dados especificos coletados pelos postos de saude e outros
servigos, estudando-os, comparando-os, a fim de tragar, com a equipe de saude, as prioridades
no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras técnicas
fazendo observacdes diretas e analisando relatorios, para desenvolver programas de profilaxia
da cérie dentaria, podera participar de programas e pesquisas de saude publica, estudando,
executando e avaliando planos de adigéo de adigao de fluor na agua, sal ou outras substancias
de consumo obrigatério para cooperar na prevengao das afecgdes dentarias; executar outras
tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo de trabalho de 30 horas semanais;

b) Outras: Servico externo, dentro do horario previsto podera prestar servico em mais de uma
unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo com registro no
6érgao competente;

c¢) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Médico
PADRAO DE VENCIMENTO: XI

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia médico-cirdrgico, fazer inspegdes de saide em
candidatos a cargos publicos e em servidores municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Atender diversas consultas médicas em ambulatérios,
hospitais, unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares:
examinar servidores publicos municipais para fins de controle no ingresso; licenga e
aposentadoria: fazer visitas domiciliares a servidores publicos para fins de controle de faltas por
motivo de doenca; preencher e assinar laudos de exames e verificagcdo; fazer diagnostico e
recomendar a terapeuta indicada para caso; prescrever regimes dietéticos: prescrever exames
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laboratoriais, tais como: sangue, urina, raio X e outros; encaminhar especiais a setores
especializados; preencher a ficha Unica individual do paciente; preparar relatérios mensais
relativos as atividades do emprego; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo de trabalho de 08 horas semanais;
b) Outras: Servigo externo; dentro do horario previsto o titular do emprego podera prestar
servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo com registro no
orgédo competente;

c¢) ldade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Continuo
PADRAO DE VENCIMENTO: |

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos internos e externos, de coleta e de entrega de
correspondéncia, documentos, encomendas e outros afins.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Executar servigos internos e externos; entregar documentos,
mensagens e encomendas ou pequenos volumes; efetuar pequenas compras e pagamentos de
contas para atender as necessidades dos funcionarios do 6rgao; auxiliar nos servigos simples
de escritério, arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas;
encaminhar visitantes aos diversos setores, acompanhando-os e prestando-lhes informagdes
necessarias; anotar recados e telefones; controlar entregas e recebimentos, assinando ou
solicitando protocolos para comprovar a execugdao dos servigos, coletas, assinaturas em
documentos diversos; auxiliar no recebimento e distribuicdo de materiais e suprimentos em
geral; realizar tarefas auxiliares em oficinas graficas, tais como: intercalar, vincar, dobrar,
picotar, contar e empacotar impressos; guilhotinar papéis, operar mimeodgrafo, copiadora
eletrostatica e maquinas heliogréficas; servir café e, eventualmente, fazé-lo; eventualmente,
operar elevadores, executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 36 horas semanais;
b) Outras: Servigo externo; dentro do horario previsto o titular do emprego podera prestar
servico em mais de uma unidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;

b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Vigilante Sanitario
Padrao de Vencimento: V

SINTESE DOS DEVERES: Inspecionar e licenciar, no que diz respeito aos programas de
cooperagéo entre Municipio, Estado e Federagao.
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EXEMPLOS DE ATRIBUIGCOES: Inspecionar e fiscalizar abatedouros de animais; inspecionar
aplicacdo de agrotoxicos e destino das embalagens; inspecionar servigos de abastecimento de
agua, publicos e privados; inspecionar reservatérios de agua potavel de prédios coletivos;
inspecionar nascentes de agua; licenciar servicos de abastecimentos de agua privado; licenciar
firmas de limpeza e desinfecgdo de reservatérios; autuar em caso de irregularidades,
estabelecer e executar medidas imediatas para controle de surto de DTA; cadastrar
estabelecimentos de saude média e alta complexidade, lavrar autos de constatacdo de
irregularidades e acionar autoridades competentes para atuacdo e sangdes previstas na
legislacao pertinente, outras atividades correlatadas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais;
b) Outras: O servigo de inspegéo exige atividades externas a qualquer hora do dia ou da
noite, em estabelecimentos ou moradias que exijam controle ou vistoria, podendo haver
compensagao de horario entre o servidor e o chefe imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau Completo;
b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL.: Fiscal Lotador
PADRAO DE VENCIMENTO: VIl

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizagdo no que diz respeito ao programa de
cooperagéao entre Municipio e Estado, fiscalizagao direta de estabelecimentos no Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Fazer a fiscalizagdo mével no territério do Municipio no que
diz respeito a circulagdo de mercadorias, lavrar autos de infragdo, emitir intimacdes e
embargos, exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais solicitando
documentos fiscais necessarios, fiscalizagdo de obras.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: O servigo de fiscalizagdo exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou da
noite, em estabelecimentos ou casas de diversbes sujeitas ao controle e vistoria, podendo
haver a compensagéao de horario conforme acordo prévio entre o servidor e o chefe imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau Incompleto;
b) Idade: Minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Vigilante Sanitario Ambiental
PADRAO DE VENCIMENTO: VIII-A (NR) (padrdo alterado de V para VIlI-A pela LM

1.966/2022)

SINTESE DOS DEVERES: Exercer a fiscalizagao no que diz respeito ao programa de vigilancia
epidemioldgica, de acordo com as normas vigilancia do Ministério da Saude e Secretaria
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Estadual da Saude.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Orientagdo e acompanhamento as agdes das equipes
municipais de vigilancia epidemioldgica e ambiental; levantamento de dados em todo territdrio
do Municipio, com objetivo de detectar a presenca e infestacdo pelo Aedes aegypti, mosquito
vetor da doenca; realizar visitas casa a casa do Municipio visando garantir o trabalho de
deteccao e controle de focos, outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: O servigo de fiscalizagdo exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou da
noite, em estabelecimentos ou casas de diversdes sujeitas ao controle e vistoria, podendo
haver a compensagao de horario conforme acordo prévio entre o servidor e o chefe imediato.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: 2° Grau Incompleto;
b) Idade: Minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico em Enfermagem
PADRAO DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUIGOES:

Orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem, em grau auxiliar, e participagéo no
planejamento da assisténcia de enfermagem, participar da equipe de saude do PSF; exercer
outras atividades atinentes a fungado, tais como: executar agdes de tratamento simples,
observar, reconhecer e descrever sinais vitais e sintomas; assistir ao enfermo no planejamento,
programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na
prestagédo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengéo e controle
das doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevengao
e controle sistematico da infecgdo hospitalar; prevengao e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;
b) Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em
Enfermagem.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Diploma ou certificado de Técnico de Enfermagem, expedido de acordo com a legislagéo
vigente e registrado no 6rgao competente;

d) Carteira de Técnico de Enfermagem, devidamente registrada no COREN.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Assistente Social
PADRAO DE VENCIMENTO: XI

ATRIBUIGOES:
Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar programas de
trabalho referente ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e executar
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trabalhos nos casos de reabilitagédo profissional; encaminhar clientes a dispensarios e hospitais;
acompanhar o tratamento e a recuperagdo dos mesmos, assistindo os familiares; planejar e
promover inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos
casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do
problema; estudar os antecedentes da familia; orientar a selegdo soécio-econdmica para a
concessao de bolsas de estudo e outros auxilios do Municipio; selecionar candidatos o amparo
pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; fazer
levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas comunidades;
pesquisar problemas relacionados com o trabalho; supervisionar e manter registros dos casos
investigados; prestar servicos em creches, centro de cuidados diurnos de oportunidades e
sociais; prestar assessoramento; participar do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar junto ao médico, a situagéo social do doente e de sua familia; responsabilizar-se por
equipe auxiliares necessarias, a execugao de atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e
feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, contato com o publico, bem como o uso de
equipamentos de protegdo individual fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Superior Completo com registro no 6rgéao de classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico Agricola
PADRAO DE VENCIMENTO: X

ATRIBUICOES:

Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura, bem como sobre meios de
defesa e tratamento contra pragas e moléstias nas plantas; realizar culturas experimentais
através de plantio de canteiros, bem como, efetuar calculos para adubagao e preparo da terra;
informar aos agricultores sobre a conveniéncia da introdug&o de novas culturas e equipamentos
indicados para cada lavoura, bem como, a manutengéo e conservacao dos mesmos; orientar os
criadores, fazendo demonstragdes praticas sobre métodos de vacinagéo, de criagdo, contengdo
de animais, bem como, sobre processos adequados de limpeza e desinfeccao de estabulos,
baias, tambos; auxiliar o veterinario nas praticas operatérias e tratamento de animais,
controlando a temperatura, administrando remédios, aplicando injegbes, supervisionando a
distribuicdo de alimentos, colaborar em experimentagdo zootécnica; realizar inseminagao
artificial; colaborar na organizacdo de exposi¢bes rurais; acompanhar o desenvolvimento da
produgao de leite e verificar o respectivo teor de gordura; dar orientagao sobre industrias rurais
de conservas e laticinios; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais;

b) Especial: Especial: o exercicio do cargo exige a prestacdo de servigco a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a plantbes, trabalho externo, contato com o publico, bem como o
uso de equipamentos de protegéo individual fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Curso especifico de Ensino Médio de Técnico Agricola com registro no érgéao
de classe.
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RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIAFUNGIONAL:—Telefenista (EX) (extinto pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.967, de
23.09.2022)

CATEGORIA FUNCIONAL: Almoxarife
PADRAO DE VENCIMENTO: VIII

ATRIBUIGOES:

Exercer os servicos de um almoxarifado, preparar expediente para aquisicdo dos materiais
necessarios ao abastecimento dos 6rgdos da administracéo, realizar coletas de precos para
materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia, encaminhar aos fornecedores os
pedidos assinados pelas autoridades competentes, promover o abastecimento de acordo com
os pedidos feitos, adotando medidas tendentes a assegurar a pronta entrega do material
existente no almoxarifado, efetuar ou supervisionar o recebimento e conferéncia de todas as
mercadorias, estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros suprimentos,
inspecionar todas as entregas, supervisionar o servico de guarda e conservagéo de méveis e
materiais dos 6rgdos da Administracdo, efetuar o controle de entrada e saida de veiculos do
Municipio, promover a liberagdo dos mesmos, se autorizada, supervisionar a embalagem de
materiais para distribuicdo ou expedigdo, proceder ao tombamento de bens, informar processos
relativos a assuntos de servigo, dirigir a arrumacao de materiais, elaborar relatérios sobre as
atividades desenvolvidas, executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 44 horas semanais;
b) Especial: atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Equivalente.
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RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente Administrativo
PADRAO DE VENCIMENTO: IX

ATRIBUIGOES:

Examinar processos; redigir apareceres e informagoes; redigir expediente administrativo, tais
como: memorando, oficio, carta, relatérios; revisar quando ao aspecto redacional, ordens de
servigo, instrugdes, exposicdo de motivos, projeto de lei, minuta de decreto e outros; realizar e
conferir calculos relativos a langamentos, alteragbes de tributos, avaliagdo de imoveis e
vantagens financeiras e descontos determinados por lei, fazer ou orientar levantamentos de
bens patrimoniais; elaborar folha de pagamento, empenho; eventualmente realizar trabalhos de
digitagdo e datilédgrafos, operar com terminais eletrénicos e equipamentos de micro filmagem;
executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga Horaria de 40 horas semanais;
b) Especial: o exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) |dade: Nivel Superior Completo; » (NR LM 1.967/2022)
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo ou Equivalente.

- (redagéo original)

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNCIONAL.: Inspetor Tributario
PADRAO DE VENCIMENTO: IX = (NR LM 1.370/15)

ATRIBUICOES:

Estudar o sistema tributario municipal; orientar o servigo de cadastro e realizar pericias, exercer
a fiscalizagdo direta em estabelecimentos comerciais, industriais e comércio ambulante,
prolatar pareceres e informagdes sobre langamentos e processos fiscais, lavrar autos de
infracdo, assinar intimacdes e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento
estatistico especifico da area tributaria, apresentar relatérios periédicos sobre a evolugao da
receita, estudar a legislagéo basica, integrar grupos operacionais e realizar tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Geral: carga horaria de 40 horas semanais; = (NR LM 1.370/15)

b) Especial: o servico de fiscalizagdo exige atividade externa, a qualquer hora do dia ou da
noite, em estabelecimentos ou casas de diversao, sujeitas ao controle e vistoria do poder fiscal
e da administrativa.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Curso Superior Completo em uma das seguintes areas do conhecimento: Ciéncias
Contabeis, Administragdo, Direito, Economia, Gestdo Publica, Tecnologia em Processos
Gerenciais. = (NR LM 1.370/15)
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RECRUTAMENTO: Concurso Publico

—(redagéo original)

CATEGORIA FUNCIONAL: Contador
PADRAO DE VENCIMENTO: XI| = (NR) (padréo alterado de XIV para XII, pela LM 1.370/15)

ATRIBUIGOES:

Executar servigos contabeis e interpretar legislagado referente a Contabilidade Publica; executar
e coordenar com responsabilidade as tarefas relacionadas a Contabilidade; executar a
escrituragdo analitica dos atos e fatos administrativos; escriturar as contas correntes diversas;
organizar balancetes e balangos da receita, despesas, patrimoniais e financeiros; conferir e
analisar os documentos da receita e despesa; proceder as prestacbes de contas das
informagdes contabeis ao Tribunal de Contas, STN - Secretaria do Tesouro Nacional e Camara
de Vereadores, analisar e orientar as prestagdes de contas de recursos repassados; interpretar
a legislagao publica; orientar e informar os demais setores administrativos sobre procedimentos
a serem adotados na execucgao da receita e despesa publica; efetuar calculos de atualizagdo da
receita e dividas publicas; manter controle analitico da divida fundada do Municipio; executar
outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horéria de 40 horas semanais. ™ (NR) (alterada de 27 horas semanais para 40 horas
semanais, pela LM 1.370/15)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Superior, Bacharel em Ciéncias Contabeis com registro no érgéo de
classe.

RECRUTAMENTO: Concurso Publico

CATEGORIA FUNGIONAL:-Auxiiar-de-Enfermagem (EX) (extinto pelo art. 1° da Lei Municipal
n° 1.967, de 23.09.2022)
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CATEGORIAFUNCIONAL:Berracheire (EX) (extinto pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.967, de
23.09.2022)

GCATEGORIA-FUNGIONAL:-Auxiliar-de-Operader-de-Maquinas © (EX LM 1.967/2022)
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GATEGORIA-FUNGIONAL:-Auxiliar-de-Garpinteire > (EX LM 1.967/2022)

GCATEGORIAFUNGIONAL:—Atendente—de—Enfermagem (EX) (extinto pelo art. 1° da Lei
Municipal n°® 1.967, de 23.09.2022)
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—bHdadeMinimade8-anos:
| Habilitacie-Profissional-C i AeixitiardeEnf _

CATEGORIAFUNGIONAL—eterinarie (EX) (extinto pelo art. 1° da Lei Municipal n° 1.967, de
23.09.2022)

PADRAO-DE-VENGIMENTO\A

CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Clinico Geral = (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 2° da LM
993/2009)

PADRAO DE VENCIMENTO: XVI

ATRIBUIGOES:

Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidade sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares; examinar servidores publicos municipais para
fins de controle de ingresso, licenga e aposentadoria; fazer visitas domiciliares a servidores
publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga; preencher e assinar
laudos de exames e verificagdo; fazer diagndstico e recomendar a terapéutica indicada para
caso; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laborais, tais como: sangue, urina, raio
X e outros; encaminhar casos especiais a setores especializados; preencher a ficha unica
individual do paciente; preparar relatérios mensais relativos as atividades do cargo; Realizar
consultas clinicas ao usuario da sua area adstrita; executar as acbes de assisténcia integral em
todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; realizar consultas
e procedimentos na Unidade de Saude da Familia - USF e, quando necessario, no domicilio;
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realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na atencao
basica, definidas na Norma Operacional de Assisténcia a Saude - NOAS 2001; aliar a atuagao
clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento
médicos nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos servicos de maior complexidade,
quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema
de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internagao hospitalar; solicitar exames complementares; verificar e atestar
obito; executar outras tarefas afins. Orientar cuidados com medicina comunitaria, executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais;
b) Habilitagdo Profissional: habilitagao legal para o exercicio da profissdo de Médico.

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos;
b) Escolaridade: Curso de Nivel Superior na area de Medicina e habilitagdo legal para o
exercicio da profissao;
c) Especial: Inscricdo no Conselho Regional de Medicina;
d) Forma de Ingresso: Por Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: Engenheiro Civil = (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 2° da LM 993/2009)
PADRAO DE VENCIMENTO: Xl

ATRIBUICOES:

Elaborar e executar projetos de engenharia civil; elaborar cronogramas fisico-financeiro,
diagramas e graficos relacionados a programagdo da execugdo de planos de obras,
acompanhar, fiscalizar e controlar a execugdo de obras e servicos que estejam sob encargos
da Prefeitura Municipal, promover levantamento sobre as caracteristicas de terrenos onde
serao executadas as obras analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto aos
seus diversos aspectos técnicos, tais como:orgcamento, cronograma, projetos de pavimentacéo,
energia elétrica entre outras: realizar especificagbes e quantificagdes de materiais; realizar
pericias e fazer arbitramentos; participar na discussdo e interagir na elaboragdo das
proposituras de legislagdo de edificagdes e urbanismo, plano diretor do Municipio e matérias
correlatas; examinar projetos e proceder a Vvistorias de construgcbes e obras; realizar
assessoramento técnico; emitir parecer sobre questdes de sua especialidade; realizar e
executar outras atividades afins. Executar outras atividades compativeis com as especificadas,
conforme a necessidade do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: carga horaria de 20 horas semanais;
b) Habilitagao Profissional: habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil

REQUISITO PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos completos;
b) Escolaridade: Curso de Nivel Superior na area de Engenharia Civil;
c¢) Especial: Inscricdo no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia - CREA,;
d) Forma de Ingresso: Por Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: Psicélogo =™ (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 2° da LM 993/2009)
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PADRAO DE VENCIMENTO: Xl

ATRIBUIGOES:

Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagbes interpessoais,
possibilitando a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo; aplicar
conhecimentos tedricos e técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos
fatores determinantes das agbes dos sujeitos, em sua histéria pessoal, familiar e social,
vinculando-as também as condigbes politicas, histéricas e culturais; atuar no ambito da
educacdo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica, comunidades e comunicagdo com o
objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do ser humano;
desempenhar fungbes e tarefas em equipes multiprofissionais; participar de planejamentos e
realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de proporcionar a reinsercao
social; elaborar diagnésticos psicossociais; executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 40 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrugdo: Curso Superior Completo na area de Psicologia com registro no 6rgao de
classe.
c¢) Forma de Ingresso: Por Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: Procurador Juridico » (NR) (denominacdo deste cargo foi alterada de
Advogado para Procurador Juridico, pela LM 1.028/10)
w (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 2° da LM 993/2009)

PADRAO DE VENCIMENTO: XV

ATRIBUIGOES:

Representar o municipio em qualquer instancia judicial, atuando nos efeitos em que a mesma
seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente interessada; Participar de inquéritos
administrativos e dar orientagdo na realizagdo dos mesmos; Efetuar a cobranga judicial da
Divida Ativa; Emitir por escrito, os pareceres que lhes forem solicitados, fazendo os estudos
necessarios de alta indagacdo, nos campos da indagagdo, nos campos da pesquisa da
doutrina, da legislacdo e da jurisprudéncia, de forma a apresentar um pronunciamento
devidamente fundamentado e juridico; Responder as consultas sobre interpretagao de textos
legislativos, que interessarem ao Servigo Publico Municipal; Estudar assuntos de direito, de
ordem geral ou especifica, de modo a habitar o Municipio a solucionar problemas
administrativos; Estudar redigir e minutar termos de compromisso e responsabilidade, contratos
de concessao, locagdo, comodato, loteamentos, convénios, atos que fizerem necessarios a
legislacdo municipal; Estudar, redigir e minutar desapropriacdes, acdes em pagamento,
hipotecas, compras e vendas, permutas, doagdes, transferéncias de dominio e outros titulos,
bem como, elaborar anteprojetos de lei e decretos, justificativas de veto, regulamentos;
Proceder ao exame dos documentos necessarios a formalizagdo dos titulos supracitados,
proceder a pesquisa tendentes a instruir processos administrativos que versem sobre assuntos
juridicos; Executar tarefas afins e de interesse da municipalidade e os indicados pelo Chefe do
Poder Executivo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 16 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: Minima de 18 anos
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b) Instrugédo: Curso Superior Completo na area de Direito com registro no 6rgédo de classe
(registro na OAB).
¢) Forma de Ingresso: Por Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: Nutricionista = (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 2° da LM 993/2009)

PADRAO DE VENCIMENTO: VI

ATRIBUIGOES:

Executar atividades profissionais tipicas, correspondentes a habilitagdo em Nutricdo; planejar
servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica, educacéo e de
outros similares; elaborar o cardapio da merenda para as escolas publicas municipais; fornecer
lista dos produtos e alimentos a serem utilizados no preparo da merenda escolar; prestar
acompanhamento e orientagdes as cantineiras no preparo da merenda escolar; controlar a
estocagem, preparacdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; ministrar cursos e
palestras aos professores, alunos e aos demais servidores das escolas publicas municipais e a
populagdo em geral; elaborar e executar projetos em sua area de atuagéo; orientar os setores
de compra e licitagdo da Prefeitura na aquisicdo de alimentos; executar outras atividades
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrugéo: Curso Superior Completo na area de Nutrigdo com registro no 6rgao de classe.
c) Forma de Ingresso: Por Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: Fisioterapeuta = (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 2° da LM 993/2009)

PADRAO DE VENCIMENTO: XI| = (NR) (padréo alterado de Vi para Xil, pela LM 1.421/16)

ATRIBUICOES:

Orientar pessoas no tratamento de doencas, através de exercicios, treinos, movimentos,
controle da respiracao, tracées, aplicacdes, massagens, nebulizacdes. Prestar assisténcia na
area da Fisioterapia em suas diversas atividades relativas a Ortopedia e a Traumatologia,
Neurologia, Geriatria, Reumatologia, Cardiologia, Ginecologia e Obstetricia (pré e pos-parto),
Pediatria, Pneumologia. Atender a populagdo de um modo geral diretamente ou quando
encaminhados por outros profissionais. Prestar atendimento na recuperagdo pdés-operatéria
elou tratamentos com gesso. Elaborar e emitir laudos. Anotar em fichas apropriadas os
resultados obtidos. Colaborar nas atividades de planejamento e execugao relativo a melhoria do
atendimento e qualidade de vida da populagéo. Preparar relatérios de atividades relativos a sua
especialidade e outras afins, conforme a necessidade do Municipio.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 30 horas semanais " (NR) (Carga horéria alterada de 20 (vinte) horas
para 30 (trinta) horas, pela LM 1.499/17)
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrugdo: Curso Superior Completo na area de Fisioterapia com registro no 6rgao de
classe.
c) Forma de Ingresso: Por Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: Fonaudiélogo = (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 2° da LM 993/2009)
PADRAO DE VENCIMENTO: VIl = (NR) (padréo alterado de VI para VIll, pela LM 1.421/16)

ATRIBUICOES:

Desenvolver trabalho de prevengéo no que se refere a area da comunicagéo escrita e oral, voz
e audigao; participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagdo da comunicagéo oral e
escrita, voz e audigo; realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagéo oral e
escrita, voz e audigao; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em
assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas e mistas; lecionar
teoria e pratica fonoaudiologicas; dirigir servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos
publicos, privados, autarquicos e mistos; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos
tedricos e praticos de Fonoaudiologia; assessorar 6rgdos e estabelecimentos publicos,
autarquicos, privados ou mistos no campo da Fonoaudiologia; participar da Equipe de
Orientacdo e Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudioldgicos; dar parecer fonoaudioldgico, na area da comunicagéo oral e escrita, voz e
audigdo; realizar outras atividades inerentes a sua formagéo universitaria pelo curriculo. Ao
Fonoaudiélogo é permitido, ainda, o exercicio de atividades vinculadas as técnicas
psicomotoras, quando destinadas a correcdo de disturbios auditivos ou de linguagem,
efetivamente realizado. Executar outras atividades correlatas que Ihe venham a ser atribuidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 10 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugao: Curso Superior Completo na area de Fonoaudiologia com registro no 6rgao de
classe.

c) Forma de Ingresso: Por Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: Médico Veterinario = (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 2° da LM 993/2009)
PADRAO DE VENCIMENTO: X = (NR) (padréo alterado de XIl para X, pela LM 1.515/17)

ATRIBUICOES:

Desenvolver programas de prevengéo conveniados pelo Municipio; inspecionar produtos de
origem animal; realizar a fiscalizagdo de alimentos pereciveis junto aos estabelecimentos
comerciais; promover barreiras sanitarias no combate ao abigeato e ao abate clandestino de
animais vacuns; promover o melhoramento genético do rebanho, através de programas de
inseminacao e de transplante de embrides; estimular a participagdo dos produtores rurais em
feiras e demais eventos afins, para efeitos de desenvolvimento dos aspectos de incorporagdes
tecnolégicas e comerciais visando a melhoria de performance do Setor; incentivar a melhoria
continua das pastagens, através de programas especificos; exercer tarefas administrativas
(emissao de alvaras); monitorar qualidade de agua, realizar Inspegdes sanitarias, verificando as
condi¢des legais de funcionamento do ciclo de producdo agro-industrial, vegetal e protista,
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desde os produtores, industrias, entrepostos, transportadores e outros afins; executar outras
atividades correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

a) Idade: Minima de 18 anos

b) Instrugéo: Curso Superior Completo na area de Medicina Veterinaria com registro no érgéo
de classe.

¢) Forma de Ingresso: Por Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: Farmacéutico » (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 2° da LM 993/2009)
PADRAO DE VENCIMENTO: VIII

ATRIBUIGOES:

Trabalhar em equipe; fazer atendimento ao publico com qualidade; desenvolver atividades na
area dos medicamentos e correlatos, desde a padronizagdo, passando pelo processo de
aquisicdo, manipulagédo, armazenagem, controle de qualidade e distribuigdo; supervisionar as
atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal, auxiliar as rotinas e processos de
dispensacéo; participar das comissdes de padronizagdo e de controle de infecgdo hospitalar e
de atividades de farmaco-vigilancia, de agbes de saude coletiva e educagdo em saude;
acompanhar os funcionarios da vigilancia sanitaria nas atividades de inspegdo, quando
necessario; responsabilizar-se tecnicamente, quando designado, pela farmacia da prefeitura,
realizando o servico de vigilancia sanitaria em farmacias, drogarias, hospitais e outros
estabelecimentos que lidem com medicamentos; participar das campanhas e programas de
saude desenvolvidos pelo municipio; zelar pelo patriménio e controlar os estoques de materiais
sob sua responsabilidade; executar outras tarefas correlatas, mediante determinagéo superior;
participar das atividades de capacitagdo permanente feito pelas 03 esferas de governo;
executar servicos de digitagdo e operar programas de informatica; executar outras atividades
correlatas que lhe venham a ser atribuidas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de 20 horas semanais

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: Minima de 18 anos
b) Instrugéo: Curso Superior Completo na area de Farmacia com registro no érgéo de classe.
c) Forma de Ingresso: Por Concurso Publico.

CATEGORIA FUNCIONAL: Controlador Interno = (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 1° da LM
1.114/2011

PADRAO DE VENCIMENTO: X w= (NR) (padréo alterado de VI para VI, pela LM 1.370/15. Posteriormente de
Vil para X, pela LM 1.686/19)

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Executar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno do Municipio.

DESCRIGAO ANALITICA: Executar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle
Interno do Municipio, promover a sua integragdo operacional e orientar a expedi¢cdo dos atos
normativos sobre procedimentos de controle; apoiar o controle externo no exercicio de sua
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missdo institucional, centralizando, a nivel operacional, o relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estado, respondendo pelo: encaminhamento das prestagbes de contas anuais -
atendimento aos técnicos do controle externo; assessorar a Administragdo nos aspectos
relacionados com os controles interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestao,
emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos; expedir relatérios com recomendagbes para
o aprimoramento dos controles; avaliar, a nivel macro, o cumprimento dos programas, objetivos
e metas espelhadas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orcamentérias, e nos
Orgamentos do Municipio, inclusive quanto a agbes descentralizadas executadas a conta de
recursos oriundos dos Orcamentos Fiscais e de Investimentos; exercer o acompanhamento
sobre a observancia dos limites constitucionais de aplicagdo em gastos com a manutencao e o
desenvolvimento do ensino e com despesas na Area de Salde; estabelecer mecanismos
voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos de gestédo e avaliar os resultados,
quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial,
bem como na aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito privado; verificar a
observancia dos limites e condigdes para a realizagdo de operagdes de crédito e sobre a
inscricdo de compromissos em restos a pagar; efetuar o acompanhamento sobre as medidas
adotadas para o retorno da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos arts.
22 e 23, da Lei Complementar n° 101/00; efetuar o acompanhamento sobre as providéncias
tomadas para a redugdo dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos
limites, conforme o disposto no art. 31, da Lei Complementar n® 101/00; aferir a destinagédo dos
recursos obtidos com a alienagao de ativos, tendo em vista as restricbes constitucionais e as da
Lei Complementar n® 101/00; efetuar o acompanhamento sobre o cumprimento do limite de
gastos totais e de pessoal do Poder Legislativo Municipal, nos termos do art. 29-A da
Constituicdo Federal e do inciso VI,_do art. 59, da Lei Complementar n°® 101/00; exercer o
acompanhamento sobre a divulgacdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos
termos da Lei Complementar n°® 101/00, em especial quanto ao Relatério Resumido da
Execugdo Orgamentaria ao Relatério de Gestéo Fiscal, aferindo a consisténcia das informagdes
constantes de tais documentos; participar do processo de planejamento e acompanhar a
elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias € dos Orgamentos do
Municipio; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais. ™ (NR) (alterada de 20hrs semanais
para 32hrs semanais, pela LM 1.370/15. Posteriormente de 32hrs semanais para 40hrs semanais, pela LM 1.686/19)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrugdo: Curso Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Direito, Economia, Gestdo Publica.

b) Idade: Minima 18 anos.

c) Outros: Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: Monitor = (NR) (redacdo estabelecida pela Lei Municipal n° 1.476, de
16.03.2017)

PADRAO DE VENCIMENTO: VIII

ATRIBUIGOES:

a) Sintese dos Deveres: Executar atividades de orientagéo e recreagéo;

b) Exemplo de Atribuicbes: Executar atividades diarias de recreacéo, de artes, entretenimento
e ritmicas sob a orientagéo de profissional da educagéo; acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais em auxilio ao professor; acompanhar o transporte de criangas até
o estabelecimento de ensino e o seu retorno; orientar e auxiliar as criangas no que refere a
higiene pessoal; auxiliar na alimentacao; servir as refeicdes e auxiliar as criangas menores a se
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alimentar, auxiliar as criangas a desenvolverem a coordenagdo motora, mediante exercicios e
brinquedos, conforme orientagdo do professor responsavel; observar a saiude e o bem estar
das criangas comunicando ao professor qualquer alteragdo ajudando, quando necessario, a
leva-las ao atendimento médico e ambulatorial; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme
prescricdo médica sob orientagdo; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao
professor e a direcdo da escola qualquer incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor
na apuragéo da frequéncia diaria e mensal das criangas; auxiliar o professor nas tarefas e
atividades educacionais juntos as escolas municipais; executar outras tarefas afins.

Condi¢des de Trabalho:
a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio na Modalidade Normal (Magistério) ou em caso de outra
formacdo em nivel médio diferente do magistério devera ter cursado no minimo 02 (dois)
semestres de nivel superior em curso de licenciatura de graduacéo plena em Pedagogia;

¢) Uso obrigatério de uniforme, quando fornecido pelo Municipio;

d) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da

posse.

da-posse—= (AC) (Cargo acrescentado pela LM 1.370/15)

Categoria Funcional: Analista Ambiental = (AC) (Cargo acrescentado pela LM 1.370/15)
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Padrao de Vencimento: X
ATRIBUICOES:

Desenvolver as atividades relacionadas a aplicagéo da legislacdo ambiental (Federal, Estadual
e Municipal), por meio de fiscalizagdo e licenciamento ambiental de fontes de poluigdo, assim
como a realizacdo de auditoria de conformidade legal, através de levantamentos, vistorias e
avaliagbes ambientais, identificagdo e caracterizagdo de fontes de poluigdo, realizagdo de
amostragens para avaliagdo da qualidade do meio e de emissdes em fontes de poluigéo,
interpretacdo de dados ambientais e elaboracdo de relatérios técnicos; Realizar diagnéstico
ambiental de areas, incluindo levantamento e classificagdo da vegetagao existente, verificagdo
da ocorréncia de fauna nativa e delimitagdo de espagos especialmente protegidos; Avaliar o
impacto da implantagdo de obras e atividades no meio ambiente, nos aspectos relacionados a
fauna e flora; Realizar a verificagdo de conformidade das obras e empreendimentos a serem
licenciados com a legislagdo ambiental vigente; Determinar os danos ocorridos em areas
degradadas, com a elaboragédo de laudos periciais e indicacdo de medidas para recuperagcéo
ambiental; Emitir autorizagdes e ou elaborar pareceres técnicos para subsidiar os processos de
licenciamento ambiental; Avaliar projetos de recuperagdo ambiental; Realizar levantamentos de
campo; Elaborar relatérios técnicos; Acompanhar projetos de recomposigdo de mata ciliar,
conservacao dos ecossistemas e das espécies nele inseridas, incluindo seu manejo e protecéo;
Estimular e difundir tecnologias, informacdo e educagcdo ambientais; Desenvolver outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Condigoes de Trabalho:

a) Horario: Periodo normal de 32 (trinta e duas) horas semanais.
Requisitos para Provimento:

a) |dade: Minima de 18 anos;

b) Instrucdo: Curso de Nivel Superior em uma das seguintes areas do conhecimento:
Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal, Engenharia Agronémica, Ciéncias Biolégicas com
habilitagdo em Gestdo Ambiental;

¢) Especial: Inscrigdo no Orgao Competente (Conselho Regional ou Federal);
d) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: Agente de Controle Patrimonial = (AC) (Cargo acrescentado pela LM
1.370/15)

PADRAO DE VENCIMENTO: IX
ATRIBUIGOES:

Manter o inventario dos bens mdveis e imdéveis (arrolamento das existéncias fisicas),
conservando-o atualizado e a disposigdo dos o6rgdos de controle interno e externo;
incorporacdo de novos bens; atender aos 6rgaos de controle interno e externo durante
eventuais inspecodes; fazer periodicamente a conferéncia fisica dos bens sob sua guarda;
manter efetivo controle sobre os bens adquiridos a qualquer titulo, verificando sua origem com
vistas ao tombamento dos mesmos; providenciar a baixa dos bens obsoletos, em desuso ou
imprestaveis, assim considerados pela dire¢cdo da unidade; levar ao conhecimento do dirigente
da unidade, para as devidas providéncias, o roubo, furto ou extravio de bens, identificando os
bens desaparecidos; comunicar ao respectivo 6rgdo de patrimbnio, através dos canais
competentes quaisquer transferéncias de bens e materiais provenientes de comodato
http://www.audin.uerj.br/bens_obrigacoes3.html, convénio, taxa de bancada, transferéncia de
bens de auxilio, doagdo, etc.; responsabilizar-se pela execugdo das atividades de registro,
tombamento e controle do uso dos bens patrimoniais; orientar e acompanhar as atividades de
classificagdo numeracdo e codificacdo do material permanente; proceder anualmente, na
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realizagdo do inventario dos bens patrimoniais; controlar a entrada de ativos imobilizados;
depreciar bens; reavaliar bens, executar outras tarefas afins;

Condigoes de Trabalho:

a) Horario: Periodo normal de 40 (quarenta) horas semanais;
Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

ANEXO Il
CARGOS COMISSIONADOS/AGENTES POLITICOS - SECRETARIOS

Categoria Funcional: SECRETARIO MUNICIPAL
Padrao de Vencimento: SUBSIDIO

ATRIBUIGOES:

Zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em critérios de prioridade e de
custos-beneficio; apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual de trabalho do
seu 0Orgao, supervisionar a elaboragdo de proposta orgamentaria de seu 6rgdo; proferir
despachos decisorios e interlocutérios, em processos atinentes a assuntos de competéncia do
6rgéo que dirige, propor ao 6rgdo competente da Secretaria de Administragcdo a admissao e/ou
dispensa de pessoal; indicar ao Prefeito Municipal, servidores para o preenchimento das
fungdes de chefia que Ihe sdo subordinados ou propor sua destituigdo; fazer comunicar ao setor
competente as transferéncias de bens méveis e equipamentos; aprovar a escala de férias dos
servidores de seu 6rgdo; manter rigoroso controle de entrada e saida do material requisitado;
visar atestados e certiddes a qualquer titulo, fornecido pelo 6érgao sob sua diregdo; integrar a
Coordenadoria da Supervisédo e Planejamento; executar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposi¢ao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Livre nomeacgéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

GategeriaFuneional:-GOORDENADORBEESRORTES  (EX) (Extinto pela LM 1.224/2013)
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Categoria Funcional: CHEFE DE DEPARTAMENTO
Padrao de Vencimento: CC-4 ou FG-4

ATRIBUIGOES:

Exercer a direcéo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgaos subordinados;
Providenciar, distribuir e controlar o material necessario para as atividades de atendimentos dos
servigos de seu 6rgao administrativo;

Participar da elaboracao, orientar e supervisionar a execugéo dos programas administrativos de
sua unidade;

Realizar estudos de viabilidade econémica e financeira;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposigao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) |dade: Minima de 18 anos;
b) Recrutamento: Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Categoria Funcional: DIRIGENTE DE EQUIPE
Padrao de Vencimento: CC-6 ou FG-6

ATRIBUICOES:

Dirigir e controlar os trabalhos que sdo afetos, respondendo pelos encargos a ele atribuidos;
determinar a distribuicdo de servigos e processos aos servidores subordinados, zelando pela
fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo ou conclus&o; propor aos seus superiores
a escala de férias de seus subordinados, apresentar quando solicitado, ao seu superior
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imediato, relatérios sobre os trabalhos que estdao sendo desenvolvidos e executados; fiscalizar
a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado ao servigo, autorizando, desde que
necessario, o afastamento temporério, durante o expediente, determinar desconto em folha de
pagamento para os casos de auséncia sem autorizagao; propor aos seus superiores imediatos,
informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo ou que devam subir
para consideragdes superiores; assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo 6rgao,
encaminhando-os, quando for o caso, a apreciacdo do superior imediato; fazer cumprir
rigorosamente o horario de trabalho estabelecido para o pessoal sob sua diregdo; propor a
autoridade superior a realizagdo de sindicancia para apuragdo de faltas ou irregularidade;
propor a seus superiores a aplicagdo de medidas disciplinares; executar outras tarefas
correlatas determinadas por seu superior imediato.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposicao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Recrutamento: Livre indicagéo e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

Categoria-Funeional-DIREFORTRIBUTARIO = (EX) (Extinto pela LM 1.261/2013)

Categoria Funcional: DIRETOR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Padrao de Vencimento: CC-7 ou FG-7

ATRIBUIGOES:

Exercer a direcéo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos érgdos subordinados;
Providenciar, distribuir e controlar o material necessario para as atividades de atendimentos dos
servigos de seu 6rgao administrativo;

Participar da elaboragéo e orientar a execucéo dos programas administrativos de sua unidade;
Coordenar a execugdo e conservagdo das obras municipais, constru¢do de Ruas e
Logradouros Publicos; Sistema de transportes; Oficina de manutengéo;
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Planejar e coordenar a constru¢ao e a conservagao das redes de esgotos pluviais e cloacais;
Coordenar e fiscalizar os trabalhos dos servigos nas obras de ruas, estradas, pontes, pontilhes
e congéneres, além de acompanhar e fiscalizar neste campo, as obras e projetos contratados
por terceiros;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposigao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) |dade: Minima de 18 anos;
b) Recrutamento: Livre nomeagéao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE UNIDADE DE SAUDE = (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 9° da Lei Municipal n°® 1.478, de 16.03.2017)

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-7 ou FG-7

ATRIBUICOES:

Prestar servicos de coordenacdo e assessoramento especializado nas diversas areas das
unidades de Saude; delegar fungdes e estabelecer diretrizes que norteiam o exercicio dos
trabalhos da unidade de saude; orientar os servidores da unidade de saude, sendo responsavel
pela manutencdo da ordem e a excregéo eficiente dos servigos prestados; planejar, participar
da elaboragéo e orientar a execugdo dos programas de saude; ordenar, assessorar, prestar
atendimento, realizar procedimentos e encaminhamentos as pessoas que se dirigem a unidade
de saude, desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: 18 anos completos;
b) Instrucdo: Nivel Superior Completo na area de Enfermagem, com registro no 6rgao de
classe competente;
c¢) Recrutamento: Livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da
nomeagao.
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original)

Categoria Funcional: DIRETOR DE SERVICOS SOCIAIS
Padrao de Vencimento: CC-7 ou FG-7

ATRIBUICOES:

Exercer a dire¢éo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos subordinados;
Providenciar, distribuir e controlar o material necessario para as atividades de atendimentos dos
servicos de seu 6rgdo administrativo;

Participar da elaboragéo e orientar a execugéo dos programas administrativos de sua unidade;
Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo de assisténcia social; preparar programas
de trabalho referentes ao Servigo Social;

Supervisionar os servigos e programas de Assisténcia Social no Municipio, sejam préprios e
conveniados nos quais o Municipio € participe com 6rgdos Federais e estaduais;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposigao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Recrutamento: Livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Categoria Funcional: DIRIGENTE DE NUCLEO
Padrao de Vencimento: CC-5 ou FG-5

ATRIBUIGOES:

Exercer a direcéo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos subordinados;
Dirigir, planejar organizar e controlar as atividades do nucleo que dirige, acompanhando os
trabalhos do mesmo, para assegurar os objetivos e metas estabelecidas;
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Determinar a distribuicdo dos servigos e processos aos servidores subordinados, zelando pela
fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo ou conclusao;

Propor aos seus superiores a escala de férias aos seus subordinados;

Apresentar, quando solicitado, ao seu superior imediato relatérios sobre os trabalhos que estéo
sendo desenvolvidos e executados por seu nucleo;

Fiscalizar a frequéncia e permanéncia do pessoal subordinado ao servigo, autorizando, desde
que necessario, o afastamento temporario durante o expediente;

Determinar o desconto em folha de pagamento para os casos de auséncia sem autorizagao;
Reunir mensalmente os servidores subordinados, para discutir assuntos diretamente ligados as
atividades que Ihe sdo afetas, ouvindo, também, suas sugestdes; propor aos seus superiores
imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeigoamento ou a melhor execugao
dos servigos; assinar e visar documentos emitidos ou preparados pelo ndcleo que dirige
encaminhando-os quando for o caso, a apreciagdo do superior imediato; autorizar a requisigdo
de material necessario a execugdo dos servicos afetos ao nucleo; manter a disciplina do
pessoal sob a sua direcao;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposigao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Recrutamento: Livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Categoria Funcional: COORDENADOR DE GRUPO
Padrao de Vencimento: CC-3 ou FG-3

ATRIBUIGOES:

Exercer a diregao geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgaos subordinados;
Dirigir, planejar organizar e controlar as atividades do nucleo que dirige, acompanhando os
trabalhos do mesmo, para assegurar os objetivos e metas estabelecidas;

Analisar o funcionamento de diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, visando propor medidas de simplificagdo e melhoria dos
trabalhos, dando orientagdo e informagdes, a respeito dos mesmos, para assegurar sua
eficiente execucdo; orientar a escala de férias de seu grupo; prestar informagbes sobre
processos, papéis e servigos que estdo sob seu controle e execugdo, afim de que os
interessados possam saber a respeito; elaborar relatérios periddicos, fazendo exposi¢des
pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; promover o comportamento
disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrucdo de servico; avaliar a produg&o tanto no aspecto qualitativo
qguanto ao quantitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposicao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Recrutamento: Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Categoria Funcional: CHEFE DE TURMA
Padrao de Vencimento: CC-2 ou FG-2
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ATRIBUIGOES:

Exercer a chefia geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgédos subordinados;
Chefiar as atividades de uma turma de servigos organizando e orientando os trabalhos
especificos da mesma e controlando o desempenho do pessoal para assegurar o
desenvolvimento das rotinas de trabalho;

Analisar o funcionamento de diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, visando propor medidas de simplificagdo e melhoria dos
trabalhos, dando orientacdo e informagbes, a respeito dos mesmos, para assegurar sua
eficiente execucdo; orientar a escala de férias de seu grupo; prestar informagées sobre
processos, papeéis e servigos que estdo sob seu controle e execugdo, afim de que os
interessados possam saber a respeito; elaborar relatérios periddicos, fazendo exposi¢des
pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; promover o comportamento
disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrugdo de servigo; avaliar a produgéo tanto no aspecto qualitativo
quanto ao quantitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposi¢ao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Recrutamento: Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.

Categoria Funcional: CHEFE DE SECAO
Padrao de Vencimento: CC-2 ou FG-2

ATRIBUIGOES:

Exercer a chefia geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgéos subordinados;
Chefiar as atividades de sua secdo de servicos organizando e orientando os trabalhos
especificos da mesma e controlando o desempenho do pessoal para assegurar o
desenvolvimento das rotinas de trabalho;

Analisar o funcionamento de diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, visando propor medidas de simplificagdo e melhoria dos
trabalhos, dando orientagdo e informagdes, a respeito dos mesmos, para assegurar sua
eficiente execucgdo; orientar a escala de férias da sua cessao; prestar informagdes sobre
processos, papéis e servigos que estdo sob seu controle e execugdo, afim de que os
interessados possam saber a respeito; elaborar relatérios periddicos, fazendo exposi¢cdes
pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; promover o comportamento
disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos
regulamentos, ordens e instrugdo de servigco; avaliar a produgéo tanto no aspecto qualitativo
quanto ao quantitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor;

Reunir mensalmente os servidores subordinados, para discutir assuntos diretamente ligados as
atividades que Ihe sdo afetas, ouvindo, também, suas sugestdes; propor aos seus superiores
imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeigoamento ou a melhor execugao
dos servigos;

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposi¢ao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Recrutamento: Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal.
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Categoria Funcional: CHEFE DE EQUIPE ADJUNTO
Padrao de Vencimento: CC-1 ou FG-1

ATRIBUICOES:

Exercer a chefia geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos dos 6rgédos subordinados;
Chefiar as atividades de sua sec¢do de servicos organizando e orientando os trabalhos
especificos da mesma e controlando o desempenho do pessoal para assegurar o
desenvolvimento das rotinas de trabalho;

Analisar o funcionamento de diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando
estudos e ponderagdes a respeito, visando propor medidas de simplificagdo e melhoria dos
trabalhos, dando orientacdo e informagbes, a respeito dos mesmos, para assegurar sua
eficiente execugéo; orientar a escala de férias da sua cessao; prestar informacdes sobre
processos, papeéis e servigos que estdo sob seu controle e execugdo, afim de que os
interessados possam saber a respeito; elaborar relatérios periddicos, fazendo exposi¢des
pertinentes para informar sobre o andamento dos trabalhos; promover o comportamento
disciplinar entre os servidores sob sua responsabilidade, incentivando-os ao cumprimento dos
regulamentos, ordens e instru¢cdo de servigo; avaliar a produgao tanto no aspecto qualitativo
qguanto ao quantitativo, considerando a eficiéncia de cada servidor;

Reunir mensalmente os servidores subordinados, para discutir assuntos diretamente ligados as
atividades que Ihe sdo afetas, ouvindo, também, suas sugestdes; propor aos seus superiores
imediatos, as medidas que considerar necessarias ao aperfeigoamento ou a melhor execugao
dos servigos;

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo Prefeito.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: a disposicao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Recrutamento: Livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Cargo/Categoria Funcional: Cargo em comissdo: COORDENADOR DO PIM = (AC LM
1.899/2022)

Remuneragao do Cargo em Comissédo: R$ 1.700,00
Remuneragdo mediante Fungio Gratificada: R$ R$ 700,00

ATRIBUICOES:

Coordenar, planejar e supervisionar o Programa Primeira Infancia Melhor (PIM); fazer relatério,
reunides com os Visitadores; levantar as demandas, fazer o planejamento das atividades do
programa; visitar as familias atendidas pelo programa para apurar as necessidades e planejar
as acgles, metas objetivos do programa, organizar orgamentos de investimentos e demandas do
programa; organizar treinamentos, cursos aos Vvisitadores; coordenar e encaminhar os
expedientes aos 6rgaos internos e externos vinculados ao programa; coordenar e encaminhar
as informagbes em sistemas e 6rgdos de acompanhamento e controle do programa; dirigir e
coordenar todas as acdes e expedientes atinentes e correlatas ao Programa Primeira Infancia
Melhor

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Horario: 40 horas semanais vinculado ao PIM.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 anos;

Recrutamento: Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal

ESCOLARIDADE:
a) Possuir ensino superior

DENOMINAGAO DO CARGO: Coordenador de Obras < (AC LM 1.916/2022)
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-6 ou FG-6

ATRIBUICOES:

Prestar servigos de coordenagdo e planejamento de atividades vinculadas as obras, em
abertura e manutengao de vias publicas urbanas e estradas vicinais; coordenar a execugéo e
manutencdo de obras de prédios publicos e servicos de maquinas, ordenar e planejar os
servicos de maquinas em atividades executadas pelos municipios; comandar os servidores
envolvidos em atividades em obras publicas do municipio; desenvolver outras atividades
correlatas vinculadas a coordenacdo, planejamento, desenvolvimento e execugdo de obras
publicas inclusive sem ou com o uso de maquinas e equipamentos do municipio; desempenhar
outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo com as determinagdes do
Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos;

b) Recrutamento: Livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
nomeagao.

CategoriaFuneional- ASSESSORDEHMPRENSA = (EX) (Extinto pela LM 1.224/13)
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CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITACOES
w (AC) (Cargo acrescentado pela LM 1.261/2013)

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-7 ou FG-7

ATRIBUICOES:

Ao Diretor de Compras e Licitagbes compete planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar,
avaliar e executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade.

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de compras e licitagdes; administrar,
coordenar e fiscalizar, julgamentos de licitagdes, abertura e andlise de documentos e propostas
de licitantes; expedir os tipos de instrumentos convocatérios, elabora-los, divulga-los e publica-
los; publicagdes de boletins de informagdes de todos os contratos administrativos e todos os
procedimentos licitatérios realizados, bem como dar execucdo as determinagdes e diretrizes
estabelecidas pelo Secretario da pasta e pelo Prefeito Municipal, executar as atribui¢gdes de
Pregoeiro Oficial; execugdo, no que couber, das licitagbes e demais procedimentos a elas
vinculados, nos meios eletronicos ditos "intranet" e "internet", e tudo o mais inerente aos
encargos legais e atribuigdes delegados pelo Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos completos;
b) Recrutamento: Livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

DENOMINAGAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E OBRAS
PUBLICAS = (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n° 1.424, de 07.04.2016)
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PADRAO DE VENCIMENTO: CC-9 = (NR) (padréo alterado de CC-8 para CC-9, pela LM 1.478/17)

ATRIBUICOES:
Ao Diretor do Departamento de Engenharia e Obras Publicas compete:

- diregdo e supervisdo de assuntos referentes aos trabalhos de engenharia, arquitetura e
urbanismo da Administracdo Municipal, com aprovagdo final dos Projetos, inclusive a
responsabilidade técnica nos projetos de sua elaboragéo ou execugao;

- planejar, desenvolver, controlar e executar as atividades inerentes a construgdo de obras
publicas;

- planejar, coordenar e supervisionar os servigos de engenharia;
- coordenar a gestao e fiscalizagdo de obras publicas;

- coordenagdo de Manutengdo dos proprios e vias publicas municipais, diretamente ou
através de terceiros;

- gerenciar os recursos oriundos de outras esferas governamentais nos aspectos técnicos de
engenharia e arquitetura;
- Desempenhar outras atribuicées que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais. "™ (NR) (Carga horaria alterada de 20 (vinte)
horas para 30 (trinta) horas, pela LM 1.478/17)

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos;

b) Instrugéo: Nivel Superior Completo na area de Engenharia Civil ou Arquitetura;

¢) Recrutamento: Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

d) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
nomeagao.

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSESSOR DO CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DA
ASSISTENCIA SOCIAL = (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n° 1.478, de
16.03.2017)

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-6 ou FG-6

ATRIBUIGOES:

Prestar servicos de assessoramento especializado ao CRAS; delegar fungdes e estabelecer
diretrizes que norteiam o exercicio dos trabalhos; orientar os servidores do CRAS, sendo
responsavel pela manutengdo da ordem e a excrecdo eficiente dos servigos prestados;
participar da elaboragéo e orientar a execucao dos programas administrativos de sua unidade;
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinacgdes do Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos;

b) Instrugéo: Nivel Superior Completo na area de Servigo Social, com registro no 6rgao de
classe competente;

c¢) Recrutamento: Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

d) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
nomeagao.

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7761&cdDiploma=200808723&NroLei=872

46/57


https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7761&cdDiploma=20171478#a7
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7761&cdDiploma=20171478#a8
https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7761&cdDiploma=20171478#a3

23/08/2023, 15:30 CESPRO | Digitalizagdo, Compilagédo e Consolidagao da Legislagdo Municipal

DENOMINAGAO DO CARGO: Assessor e Coordenador de Servicos Sociais (AC)
(acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.987, de 29.11.2022)

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-7 ou FG-7

ATRIBUIGOES: Prestar servicos de assessoramento especializado nas diversas areas da
Secretaria da Assistencial Social; delegar fungdes e estabelecer diretrizes que norteiam o
exercicio dos trabalhos da Secretaria Municipal da Assisténcia Social; orientar os servidores da
Secretaria, sendo responsavel pela manutengédo da ordem e a excregao eficiente dos servigos
prestados; participar da elaboragédo e orientar a execugdo dos programas administrativos da
Secretaria de Assisténcia Social; Ordenar, assessorar, planejar e emitir laudos sociais e
relatérios vinculados as atividades da Secretaria da assisténcia social e seus programas;
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) ldade: 18 anos completos;
b) Instrugédo: Nivel Superior Completo na area de Servigo Social, com registro no 6rgédo de
classe competente;
¢) Recrutamento: Livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito Municipal;
Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimdnio, por ocasido da
nomeagao.

SOCIAIS = (AC) (Cargo acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 1.478, de
16.03.2017)

nomeacéo: (redacdo original)
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DENOMINAGAO DO CARGO: DIRETOR DE SANEAMENTO, AGUA E ENERGIA = (AC)
(Cargo acrescentado pelo art. 3° da Lei Municipal n® 1.478, de 16.03.2017)

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-8

ATRIBUIGOES:

Dirigir e coordenar a execugdo dos projetos e programas da Secretaria voltados para os
servicos de agua e esgoto, buscando atingir a totalidade de cobertura no perimetro urbano e
nas comunidades, com objetivo de melhora destes servicos basicos de infra-estrutura
urbanistica; assessorar a equipe responsavel pelos trabalhos que visem a melhora nos servigos
de cobertura de redes de esgoto e agua para a populacdo, buscando junto as demais
Secretarias 0 apoio necessario para alcangar tais objetivos; manter relagbes com 6rgéos e
entidades federais ou estaduais, e com outras instituicdes com competéncia e atribuigbes
afetas aos servigos de energia elétrica, que visem ao estudo dos problemas energéticos do
municipio; planejar e coordenar a manutencdo dos servicos de iluminagdo publica;
desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicbes e de acordo com as
determinagdes do Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) |dade: 18 anos completos;

b) Recrutamento: Livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

c) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
nomeagao.

DENOMINAGAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO = (AC)
(criado pela Lei Municipal n® 1.578, de 11.06.2018)
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-3 OU FG-3

ATRIBUICOES:

Ao Diretor de Patrimbénio compete planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e
executar as atividades inerentes a area de sua respectiva responsabilidade; gerir o sistema de
controle dos bens patrimoniais; gerir o cadastro do patriménio imobiliario do municipio; orientar
os procedimentos para avaliagdo de areas; orientar a negociacdo de bens patrimoniais de
interesse publico; proceder a classificagéo, legalizagao e registro dos bens patrimoniais bem
como, manter atualizados os registros dos bens moéveis e imdveis; executar medidas
administrativas necessarias a recuperagao, aquisicdo e alienagdo de bens méveis e imoéveis,
nos termos da legislagdo especifica; verificar, periodicamente, o estado de conservagédo dos
bens mdveis, encaminhando-os para o0s reparos necessarios, ou promovendo a devida
substituicao; controlar a movimentagdo em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como
dos termos de responsabilidade; colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos
fornecedores dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu recebimento
definitivo; arquivar a documentagdo dos bens moveis e imdveis pertencentes ao municipio;
tombar bens patrimoniados adquiridos ou recebidos em doacgdo; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem determinadas no cumprimento das atribuicdes do 6rgéo.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéria de 30 (trinta) horas semanais.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo;

c¢) Recrutamento: Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

d) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse.

DENOMINAGAO DO CARGO: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL
= (AC) (criado pela Lei Municipal n°® 1.578, de 11.06.2018)
PADRAO DE VENCIMENTO: CC-5 OU FG-5

ATRIBUICOES:

Coordenar a divulgacdo dos atos e fatos originados nos reais interesses Municipais, das
diversas areas da Administragdo Municipal e toda a forma de atividades desenvolvidas por
qualquer das unidades internas do Executivo; atuar como porta-voz de governo e assessorar o
Prefeito Municipal na coordenacdo e divulgacdo das atividades de imprensa, publicidade,
exposicdo de agdes, diretrizes, planos, programas e outros assuntos de interesse politico,
econdmico e social da Administragdo Publica; coordenar as atividades de imprensa de modo
em geral; organizar, em conjunto com o Gabinete, a agenda de atividades e programas oficiais
do Prefeito e tomar as providéncias necessarias para a sua observancia; programar
solenidades, em conjunto com o Gabinete, coordenando a expedigdo de convites e anotando
as providéncias que se tornarem necessarias a execugdo dos programas; coordenar as
solicitagbes de entrevistas coletivas ou individuais; acompanhar o Prefeito em suas viagens,
quando solicitado; manter estreito relacionamento com as Secretarias, para a reunido de
materiais e noticias, bem como elaborar o teor dos textos a serem veiculados na imprensa;
coordenar a distribuicdo da matéria a ser veiculada na imprensa; organizar as entrevista de
autoridades municipais.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 30 (trinta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos;

b) Escolaridade: Curso Superior Completo;

¢) Recrutamento: Livre nomeacéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

d) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por ocasido da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRIBUTOS E OBRAS = (AC LM 1.967/2022)
Padrao de Vencimento: IX

ATRIBUI(}()ES DO CARGO: Exercer a fiscalizagdo geral nas areas de obras, industria,
comércio e transporte coletivo, e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposi¢oes
legais compreendidas na competéncia tributaria Municipal. Exercer a fiscalizagdo geral nas
areas tributaria, sanitaria, seguranca, obras, industria, comércio, servi¢os e transporte coletivo,
de acordo com a pertinente legislagéo, realizando fiscaliza¢gdes e acompanhamentos, efetuando
notificagbes e embargos; verificar o cumprimento e a aplicagéo das determinagdes dos codigos
Tributario, de Obras e Edificagdes, Administrativo e de Posturas, de Transito; registrar e
comunicar irregularidades referentes a descumprimentos de normas legais nas suas areas de
atuacdo; executar sindicancias para verificagdo das alegacdes decorrentes de requerimentos
de revisdes, iseng¢des, imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscrigao;
intimar contribuintes e pessoas, lavrar autos de infragdo; proceder a vistorias e diligéncias;
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prestar informagbes e emitir laudos e pareceres; elaborar relatérios de suas atividades;
conduzir veiculos automotores quando a servigo; utilizar recursos de informatica; executar
demais tarefas correlatas e afins; intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de
infragdo; proceder quaisquer diligéncias; prestar informagdes e emitir pareceres; podera dirigir
automovel exclusivamente em suas atividades afins; e excepcionalmente executar tarefas que
Ihe forem determinadas pela autoridade superior, em casos de demandas especiais voltadas ao
interesse publico, de forma temporaria.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Nivel Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias Contabeis,
Administragdo, Economia, Direito.
b) Idade: Minima 18 anos.
c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por, ocasido da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA DE LICITACOES E CONTRATOS © (AC LM
1.967/2022)

PADRAO DE VENCIMENTO: IX

ATRIBUICOES: Executa e acompanha os processos de licitagdes e de e contratagdes; elabora
minuta de termos de referéncia, editais, avisos, convénios, supervisionando licitagbes para
montar processos e contratos e outros procedimentos administrativos pertinentes a licitagao,
analisando ou nado a viabilidade econdbmica para abertura de licitagdo; faz condugéo,
organizacdo e controle de processos licitatorios, gestao, fiscalizagdo e acompanhamento da
execucdo dos contratos, contatar contratados para negociagbes e tratar de assuntos
contratuais; executar servigos de Licitagdes, Contratos e Compras, atuando na elaboragéo de
termos de referéncia, processos licitatorios e no assessoramento das comissdes de licitagbes;
efetuar a coleta de precos para aquisicdo de materiais e servigos que possam ser adquiridos
por meio de procedimentos licitatorios; elaborar, distribuir e orientar na elaboragdo dos Editais,
Dispensa de Licitagbes, Inexigibilidade de licitacdes e minutas de Contratos, de acordo com o
objeto e exigéncias legais; adotar as medidas cabiveis em caso de descumprimento das
obrigagdes dos fornecedores/prestadores de servigos que mantenham contratos, informando ao
Prefeito e ao Procurador do Municipio em caso de alguma irregularidade; exercer controle
sobre todos os prazos contratuais; elaborar relatérios dos procedimentos licitatorios; prestar
informacgdes solicitadas por 6rgaos de controle interno e externo, a Procuradoria do Municipio, a
Camara de Vereadores, dentre outros e realizar tarefas afins; responsabilizar-se pela
publicidade dos atos relacionados aos processos licitatérios e contratagbes; realizar e/ou
solicitar a publicagcdo dos extratos na Imprensa Oficial do Municipio, Diarios Oficiais do Estado
e da Unido, internet e jornal de grande circulagdo conforme exigéncias da Lei; repassar
informagdes ao Tribunal de Contas e de outros 6rgéos que se fizerem necessarias para cumprir
de forma integral as obrigacdes do cargo; operar com os sistemas de informatica exigidos pela
legislagcdo vigente, em especial os programas de 6rgdos oficiais. Necessario conhecimento
amplo em analise de documentagao e proposta de licitagdo, acompanhar o cronograma de
licitagbes e manter a ligagao efetiva entre os departamentos da organizacdo na qual faz parte.
Atuar em pregdes eletrénicos ou presenciais, acompanhamento a manutencéo destes. E além
de atuar com legislacdo e procedimentos administrativos, no que tange os projetos que utilizam
recursos de fonte externa, e preparar relatorios diversos. Manter-se plenamente atualizado
quanto as normas atinentes a licitagcbes e contratos da Administracdo Publica, jurisprudéncias
dos Tribunais de Contas da Unido e do Estado do Rio Grande do Sul; executar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.
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b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima 18 anos.

b) Instrugédo: Ensino Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias Contabeis,
Administragao, Economia ou Direito.

c¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por, ocasido da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE RECURSOS HUMANOS = (AC LM 1.967/2022)
Padrao de Vencimento: IX

ATRIBUIGOES DO CARGO: Executar todos os trabalhos atinentes ao setor de recursos
humanos; elaborar a folha de pagamento; orientar e manter arquivos dos servidores ativos,
inativos e os dispensados; fazer levantamentos dos servidores; analisar e assinar a folha de
pagamento; efetuar o controle de admissdes e demissdes de servidores; montagem da SEFIP,
RAIS, DIRF, CAGED; execugdo do e Social; montagem de portarias e dos processos de
aposentadoria dos servidores; efetuar calculos e revisdes de calculos; elaborar relatérios
atinentes, orientar do ponto de vista da Lei, realizar estudos e pesquisas; elaborar certiddes de
tempo de servigo; prestar assessoramento na anadlise dos gastos com pessoal, participar na
elaboragdo da proposta orgamentaria; prestar assessoramento e emitir pareceres; oferecer
suporte a prestagdes de contas dos recursos referentes a pessoal; elaborar prestagbes de
contas a orgdos de fiscalizagdo, em especial ao Tribunal de Contras do Estado; interpretar e
aplicar a legislagdo municipal, estadual e federal atinente a area de pessoal; executar todas as
rotinas e atividades pertinentes ao Setor de Recursos Humanos executar tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Nivel Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias Contabeis,
Administragcao, Economia, Direito, Gestdo de Recursos Humanos.
b) Idade: Minima 18 anos.
c¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por, ocasido da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: EDUCADOR FiSICO = (AC LM 1.967/2022)
Padrao de Vencimento: IX

ATRIBUICOES DO CARGO: Promover a salde das pessoas através da pratica de atividades
fisicas, planejar, supervisionar e coordenar programas de atividades fisicas, esportivas e
recreativas; acompanhar e orientar as pessoas durante a pratica de esportes ou exercicios
fisicos, desde criangas em idade escolar, pacientes que buscam a recuperagdo de movimentos,
pessoas com deficiéncia fisica (PCDs) e idosos em geral e que necessitam de cuidados
especificos; formar e treinar atletas. Participar de reunides com profissionais das Estratégia de
Saude da Familia - ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adscrita;
planejar agbes e desenvolver educagdo permanente; acolher os usuarios e humanizar a
atencao; trabalhar de forma integrada com as ESF; realizar visitas domiciliares necessarias;
desenvolver agdes intersetoriais; realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho
Municipal de Saude do impacto das ag¢des implementadas através de indicadores pré-
estabelecidos; formar grupos de atividade fisica com criangas com sobrepeso e obesidade
utilizando os espagos publicos ja existentes; formar grupos de ginastica, caminhada, Tai Chi
Chuan, Yoga, entre outros, para criangas, jovens, adultos e idosos utilizando os espacos
publicos ja existentes; formar grupos de danga, luta e capoeira com adolescentes utilizando os
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espagos publicos ja existentes; avaliar e acompanhar os casos encaminhados pelas ESF;
desenvolver atividades junto a Secretaria da Assisténcia Social no Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV); oferecer orientacdes que promovam o auto cuidado e a
prevengdo de riscos em todas as suas agdes; mobilizar a comunidade para participar da
comemoragdo do dia mundial da atividade fisica; integrar-se na rede de servigos oferecidos,
realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-estabelecido, mantendo vinculo
com os pacientes encaminhados; reger atividades esportivas e de lazer; atuar na area de
ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano de trabalho; controle e avaliagdo de
rendimento; utilizar recursos de informatica; e executar demais tarefas correlatas e afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) GERAL: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrugdo: Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica com registro no 6rgéo de classe;
b) Idade: Minima 18 anos.
c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por, ocasido da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR = (AC LM 1.967/2022)
Padrao de Vencimento: V

ATRIBUIGOES DO CARGO: Fazer instalagbes e encaminhamentos em geral; assentar
manilhas; instalar condutores de agua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifdes, pias, caixas
sanitarias e manilhas de esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral;
desobstruir e consertar instalagbes sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e
fazer reparos em qualquer tipo de junta em canalizagdes, coletor de esgotos e distribuidoras de
agua; elaborar lista de materiais e ferramentas necessarias a execugao do trabalho, de acordo
com o projeto; controlar o emprego de material; examinar instalagcdes realizadas por
particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugao das atividades
proprias do cargo; conduzir veiculos automotores quando a servigo, se habilitado para tanto;
desenvolver todas as atividades afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: O cargo exige prestagdo de servico externo, sujeito ao uso de uniforme,
trabalhos noturnos e uso de equipamentos de protecéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino Fundamental Completo;

b) Idade: Minima 18 anos;

c) Outros: Declaragao de bens e valores que constituem o seu patriménio, por, ocasido da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL AMBIENTAL = (AC LM 1.967/2022)
Padrao de Vencimento: VIl

ATRIBUIGOES DO CARGO: Exercer a fiscalizagdo do meio ambiente, protecdo e vigilancia
ambiental e na fiscalizagdo do exercicio das atividades profissionais; fiscalizar a area sob
jurisdigdo do Municipio, reprimir atividades clandestinas, lavrar autos de infragbes ambientais e
apreensdes, fazer intimagbes, apurar valores e compensag¢des ambientais, fiscalizar o
cumprimento de termos de compromisso ambiental, comunicar as autoridades competentes
estaduais e federais sobre as irregularidades verificadas; respeitar e fazer respeitar os Cddigos
Estadual e Municipal de Meio Ambiente e a Lei Organica do Municipio, bem como decretos,
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portarias, circulares e avisos oficiais sobre a matéria; elaborar relatérios sobre as atividades
realizadas; realizar estudos sobre a conservagao e preservagdo do meio ambiente, da poluigéo
ambiental em suas diversas manifestagées, sobre os impactos ambientais das industrias,
disposicao de residuos urbanos e industriais, das atividades potencialmente poluidoras, da
utilizagdo racional de recursos naturais; orientar e disciplinar a implantacdo de
empreendimentos no municipio quanto as necessidades de adequagido as leis ambientais;
prover o licenciador de informagbes técnicas basicas para a emissdo de documentos e
licengas; conduzir veiculos automotores quando a servigo, se habilitado para tanto executar
tarefas semelhantes ou correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;
b) Especial: O cargo exige prestagdo de servico externo, sujeito ao uso de uniforme,
trabalhos noturnos e uso de equipamentos de protegéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) |dade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade/Instrugao: Nivel Superior Completo em uma das seguintes areas: Engenharia
Ambiental, Engenharia Sanitaria, Engenharia Florestal, Engenharia Agronémica, Ciéncias
Bioldgicas;

¢) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por, ocasido da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE ESCAVADEIRA HIDRAULICA & (AC LM
1.967/2022)

Padrao de Vencimento: IX

ATRIBUIGOES DO CARGO: Operador de escavadeira hidraulica nas atividades/atribuicdes em
realizar as operagdes de escavagao e cobertura de valas, corte vertical em barrancos e laterais,
carregar caminhdes (cagamba), remover solo e material orgénico, drenar solos, executar
construgdo de aterros, desmonte mecanico de rochas, igamento e reboque de cargas, e
realizacdo de demais atividades correlatas, utilizando escavadeira hidraulica e acessorios,
seguindo roteiros de servicos e atendendo aos requisitos de Qualidade, Seguranga, Meio
Ambiente e Saude; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugbes
de manutengdo do fabricante, efetuar pequenos reparos quando necessario utilizando as
ferramentas apropriadas, observar os niveis de 6leo, agua e combustivel, providenciando o
abastecimento e trocas quando necessario; eventualmente, operar outros tipos de
magquinas/equipamentos rodoviarias; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: O cargo exige prestacao de servigo externo, sujeito ao uso de uniforme,
trabalhos noturnos e uso de equipamentos de protegéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade/Instrugéo: Ensino Fundamental Completo;

c¢) Habilitacédo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo (Minima na Categoria C);

d) Outros: Declaragédo de bens e valores que constituem o seu patrimonio, por, ocasido da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE TRATOR SOB ESTEIRAS < (AC LM 1.967/2022)

Padrao de Vencimento: IX
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ATRIBUICOES DO CARGO: Operar trator sobre esteiras provido de pa mecanica, para
escavar e mover terra, pedras, cascalho e materiais analdgicos; zelar pela conservagao e
limpeza da maquina, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugcdo de suas tarefas;
movimentar a maquina, acionando seus pedais e alavancas de comando, corte, elevagéo e
abertura, assim como seus comandos de tragdo e os hidraulicos, para escavar, mover pedra,
terra e materiais similares; executar servicos de terraplenagem, tais como remocéo, distribuicéo
e nivelamento de superficies, cortes de barrancos, acabamento e outros; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade;
conduzir a maquina, acionando o motor € manipulando os dispositivos, para posiciona-la,
segundo as necessidades de trabalho; trabalhar em equipes especializadas nas diversas
etapas da construgdo: sinalizagéo, obra de arte e terraplanagem, pavimentagéo e topografia de
solos, entre outros; executar todas as tarefas inerentes a operagdo da maquina; utilizar
equipamentos de seguranca e responsabilizar-se pela aplicacdo das normas de seguranca
cabiveis na execugdo de tarefas; eventualmente, operar outros tipos de
magquinas/equipamentos rodoviarias; executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: O cargo exige prestacao de servigo externo, sujeito ao uso de uniforme,
trabalhos noturnos e uso de equipamentos de protegéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade/Instrugédo: Ensino Fundamental Completo;

c¢) Habilitagédo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo (Minima na Categoria C);

d) Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por, ocasido da
posse.

CATEGORIA FUNCIONAL: ANALISTA EM INFORMATICA = (AC LM 1.967/2022)
Padrao de Vencimento: IX

ATRIBUIGOES DO CARGO: Organizar e Coordenar o desenvolvimento e manutencéo de
sistemas informatizados; os Portais de Transparéncia e Acesso a Informagéo, realizar
instalacdo e manutengéo de software e hardware; controlar e monitorar ambiente operacional
da rede de computadores; receber e transmitir dados; executar implantagéao fisica de projetos
de rede de computadores do Municipio; prestar assisténcia técnica na instalagao e utilizagdo de
equipamentos de informatica e seus programas; desenvolver rotinas operacionais; prestar
suporte ao usuario; realizar comunicagéo entre dispositivos; operar sistemas de audio e video;
codificar, depurar, testar e documentar programas novos, bem como as alteragbes dos
programas ja existentes; identificar e solucionar problemas em softwares e hardwares; verificar
funcionamento de equipamentos, como microcomputadores, impressoras e outros, providenciar
possiveis solu¢gdes como manutengdo de hardware, instalagdo e configuragdo dos mesmos;
instalagdo, desinstalagdo e reinstalagdo de softwares, encaminhando, se necessario, para
assisténcia técnica; elaborar e manter paginas para Internet e Intranet e realizar outras tarefas
correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Escolaridade/Instrugado: Nivel Superior Completo em uma das seguintes areas: Ciéncias da
Computagao, Gestdo em Tecnologia da Informagéo, Sistema de Informagao.

c) Outros: Declaracdo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por, ocasido da
posse.
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DENOMINAGAO DO CARGO: Coordenador do Centro de Acolhimento de Imigrantes
Venezuelanos (AC) (acrescentado pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.988, de 29.11.2022)

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-7 ou FG-7

ATRIBUIGCOES:Prestar servicos de coordenagdo e planejamento de atividades do Centro de
Acolhimento de Imigrantes Venezuelanos em situacédo de vulnerabilidade social, desenvolver os
objetivos e metas descritas no Plano de Trabalho do Projeto Acolhida; organizar espaco fisico
para efetivar as agcbes do Projeto Acolhida, reger a organizacédo da Equipe Técnica e da
operacionalizagdo das atividades, desenvolver outras atividades correlatas vinculadas a
coordenacédo, planejamento, desenvolvimento e execugdo do Programa bem como outras
tarefas compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinagdes do Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade: 18 anos completos;

b) Instrugéo: Ensino Médio Completo;

¢) Recrutamento: Livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;
Outros: Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patrimbnio, por ocasido da
nomeagao.

DENOMINAGAO DO CARGO: Secretario Adjunto da Secretaria Municipal da Saude (AC)
(acrescentado pela Lei Municipal n°® 2.031, de 10.04.2023)

PADRAO DE VENCIMENTO: CC-7 ou FG-7

ATRIBUIGOES:

Dirigir e Coordenara as atividades internas e externas da Secretaria da Saude em substituicao
ao Secretario Municipal da pasta, assim como representar a Secretaria na auséncia e
impedimentos do(a) Secretario(a). Planejar reunides e atividades da Secretaria, junto aos
diversos 6rgaos; organizar e acompanhar os trabalhos da unidade municipal de saude junto a
sede do Municipio e no Distrito do Basilio da Gama; Elaborar planos de atividades e
acompanhar e coordenar sua execugao, junto aos setores e departamentos da Secretaria
Municipal da Saude, sob comando do(a) Secretario Municipal da Pasta; participar da
elaboracéo e orientar a execugao dos programas vinculados a Secretaria da Saude; Coordenar
os controles dos dispensarios de medicamentos do Municipio; desempenhar outras tarefas
compativeis com suas atribuigdes e de acordo com as determinag¢des do Secretario.

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade: 18 anos completos;

b) Instrugdo Minima: Nivel Médio;

c) Recrutamento: Livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito Municipal;

d) Outros: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio, por ocasido da
nomeagao.
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ANEXO 11l

ENQUADRAMENTO (ART. 27)

SITUAGAO EXISTENTE

SITUAGAO PREVISTA

Zelador Zelador
Servente Servente
Borracheiro Borracheiro
Cozinheira Cozinheira
Continuo Continuo
Vigilante Vigilante

Atendente de Creche

Atendente de Creche

Auxiliar de Carpinteiro

Auxiliar de Carpinteiro

Operario

Operario

Atendente de Enfermagem

Atendente de Enfermagem

Auxiliar de Operador de Maquinas

Aucxiliar de Operador de Maquinas

Carpinteiro

Carpinteiro

Vigilante Sanitario Ambiental

Vigilante Sanitario Ambiental

Vigilante Sanitario

Vigilante Sanitario

Auxiliar de Administragéo

Auxiliar de Administragao

Motorista

Motorista

Aucxiliar de Enfermagem

Aucxiliar de Enfermagem

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem

Fiscal Lotador

Fiscal Lotador

Telefonista Telefonista
Almoxarife Almoxarife
Eletricista Eletricista
Inspetor Tributario Inspetor Tributario

Agente Administrativo

Agente Administrativo

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Oficial Administrativo

Oficial Administrativo

Mecanico

Mecéanico

Assistente Social

Assistente Social

Médico

Médico

Tesoureiro

Tesoureiro

Dentista 20 horas

Dentista 20 horas

Dentista 30 horas

Dentista 30 horas

Enfermeiro Padrao

Enfermeiro Padrao

Contador

Contador

] (NR)
(denominacéo
alterada  de
Servente de
Escola para
Servente
pela LM
1.818/2021)
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