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Portal de Legislacdao do Municipio de Pinheirinho do Vale / RS

LEI MUNICIPAL N° 532, DE 14/10/2002
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JAIME ALCEU ALBARELLO, PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRINHO DO VALE, Estado do Rio
Grande do Sul;

FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

TiTULO I - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio, cria o respectivo quadro de cargos,
dispbe sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais da educagdo em consonancia com os
principios basicos da Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e demais legislagao correlata.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais da educagéo € o mesmo dos demais servidores do Municipio, observadas as
disposicdes especificas desta Lei.

TiTULO Il - DA CARREIRA DO MAGISTERIO
CAPITULO | - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:

| - Habilitagdo Profissional: condi¢gdo essencial que habilite ao exercicio do magistério através da comprovacao de
titulagdo especifica;

Il - Valorizagéo Profissional: condigdes de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo, com aperfeicoamento
profissional continuado;

Il - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progressao funcional na carreira, mediante promogéo baseada no tempo de servigo e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliac&o incluidos na carga horaria de trabalho.

CAPITULO Il - DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educagéo basica nos niveis da educagdo infantil em creches e pré-
escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais
minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencao e desenvolvimento do ensino.

Art. 5° A Rede Municipal de ensino sera propria e compreende os niveis de ensino na educacgao infantil e ensino
fundamental, mantidos pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DA CARREIRA
SEGAO | - Das Disposicdes Gerais

Art. 6° A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de cargo de professor, estruturados em
seis (06) classes, dispostos gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo,
quatro niveis de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do profissional da educacao.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, considera-se:
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I - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores que, ocupando cargo ou funcdes gratificadas
nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagéo,
desempenha atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcangar os objetivos da educacéo.

Il - CARGO: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao profissional da educagdo, mantidas as
caracteristicas de criagao por lei, denominagao propria, niumero certo e retribuicdo pecuniaria padronizada.
lll - PROFESSOR: profissional da educagédo com habilitagdo especifica para o exercicio das fungdes docentes.

SEGAO Il - DAS CLASSES

Art. 7° As classes constituem a linha de promocao dos profissionais da educacgao.
Paragrafo unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E, F, sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 8° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A" e a ela retorna quando vago.
SEGAO Ill - DA PROMOGAO
Art. 9° Promogao é a passagem do profissional da educagao de uma determinada classe para uma classe superior.

Art. 10. As promogdes obedecerao ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e ao merecimento.

Art. 11. O merecimento para promogédo a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho de forma eficiente, pela
assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagdo de cursos de atualizagéo e aperfeicoamento profissional.

Art. 12. A promogéo a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e merecimento:

| - para a Classe A - ingresso automatico;

Il - para a Classe B:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe A,

b) cursos de atualizagédo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que somados perfagam, no minimo,
duzentas (200) horas;

¢) avaliagao periodica de desempenho.

lll - para a classe C:

a) quatro (04) anos de intersticio na Classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo, que perfagam, no minimo, duzentas
(200) horas;

c) avaliagao periodica de desempenho.

IV - para a Classe D:

a) quatro (04) anos de intersticio na Classe C;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacgéo, que perfagam, no minimo, duzentas
(200) horas;
c) avaliagdo periddica de desempenho.
V - para a Classe E:
a) cinco (05) anos de intersticio na Classe D;
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo, que perfagam, no minimo, duzentas
(200) horas;
c¢) avaliagao periodica de desempenho.
VI - para a Classe F;

a) cinco (05) anos na Classe E;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a Educacao, que perfagam, no minimo, cento e
oitenta (180) horas;

c) avaliagao periodica de desempenho.

§ 1° A mudanga de classe importara numa retribuicdo pecuniaria de cinco por cento (5%) incidente sobre o
vencimento basico da classe "A" no nivel em que o profissional da educagdo estiver enquadrado. (NR) (redagéo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.301, de 02.04.2014)

§ 2° Serdo considerados como cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, na area da Educacéo, todos os cursos,
encontros, congresso, seminarios e similares, cujos certificados apresentem conteudo programéatico, carga horaria e
identificagdo do 6rgéo expedidor.

§ 3° Para efeitos da promogao de que trata este artigo, a primeira de que o profissional tiver direito a partir da entrada
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em vigor desta Lei, serdo considerados os cursos de atualizagédo e aperfeicoamento realizados a partir de 1999.

§ 4° Os integrantes do Magistério Publico Municipal anteriores a vigéncia desta Lei, terdo seu tempo computado na
classe em que se encontram, para fins de promogéo as classes seguintes.

§ 5° Para fins de promogéo as classes seguintes, sera considerado todo o tempo de servigo publico Municipal
Prestado pelo professor(a), concursado ou estavel nos termos do art. 19 das Disposicdes Constitucionais Transitdria da
Carta Magna de 1988.

Art. 13. Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a interrup¢do da contagem do tempo de exercicio
para fins de promogéo, durante o intersticio, sempre que o profissional da educacéo:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez (10) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario marcado para término da
jornada.

Paragrafo unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupgdo previstas neste artigo, iniciar-se-a
nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 14. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promogao:
| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;
Il - as licengas para tratamento de saude no que excederem a noventa (90) dias consecutivos, mesmo que em
prorrogacao, exceto as decorrentes de acidente em servico;
lll - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem a sessenta (60) dias;
IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o magistério.

Art. 15. As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional da educagdo completar o tempo
exigido, apresentar a documentacao que comprove a realizagdo dos cursos necessarios para alcangar a concessao da
vantagem e obtiver a avaliagdo de desempenho satisfatéria.

SEGAO IV - DA COMISSAO DE AVALIAGAO DA PROMOGAO

Art. 16. A Comissédo de Avaliagdo da Promogao sera constituida por um representante da Secretaria Municipal da
Educacgao, um professor do Conselho Municipal de Educacéo, e dois professores eleitos pelo corpo docente ocupantes
de cargos efetivos ou estaveis.

Paragrafo unico. A Comissdo de Avaliagdo sera designada por ato do Prefeito Municipal e tera mandato de dois
anos, podendo ser reconduzida por mais um mandato.

Art. 17. Compete a Comissao de Avaliagao da Promogao:

I - informar aos profissionais de educagao sobre o processo de promogdes em todos os seus aspectos;

Il - fazer registro sistematico e objetivo da atuagéo do profissional da educagao avaliado, dando-lhe conhecimento do
resultado até dez (10) dias apds a data do término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento.

Il - considerar o periodo anual de dezembro a dezembro, para fins de registro de atuagao do profissional avaliado na
Secretaria de Educacgao;

IV - fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias apds o encerramento da avaliagdo anual,
cépia da respectiva ficha de registro de atuagao profissional devidamente visada pela autoridade competente;

V - o membro do magistério tera cinco (05) dias Uteis a partir da data do conhecimento da avaliagédo para recorrer, se
assim o desejar.

SEGAO V - DOS NIVEIS
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Art. 18. Os niveis correspondem as titulagdes e habilitagées dos profissionais da educagao, independente do nivel de
atuacao.

Art. 19. Os niveis serdo designados pelos algarismos 1, 2, 3 e 4 e serdo conferidos de acordo com as seguintes
exigéncias:
Nivel 1 - Especial e em Extingdo - Habilitacdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade
Normal; (NR) (redagédo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.301, de 02.04.2014)
Nivel 2 - Habilitacdo especifica em nivel superior, em curso de licenciatura de graduagao plena;
Nivel 3 - Habilitagdo especifica em curso de pds-graduagao de Especializagdo ou Aperfeicoamento e
desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura ou de pedagogia;
Nivel 4 - Habilitagdo especifica em curso de pds-graduacdo de Mestrado ou Doutorado e desde que
haja correlagdo com o curso superior de licenciatura ou de pedagogia;
§ 1° A mudanga de nivel sera automatica e vigorara a contar do més seguinte em que o profissional da educagao
requerer e apresentar o comprovante da nova titulagéo.
§ 2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional da educacéo, que o conservara na
promogao a classe superior.

(redacéo original)

CAPITULO IV - DO APERFEICOAMENTO

Art. 20. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a atualizagdo, capacitagdo e
valorizagado dos profissionais da educagéo para a melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo, serdo desenvolvidos e oportunizados ao profissional da educagao
através de cursos, semindrios, encontros, simpdsios, palestras, semanas de estudos e outros similares, conforme
programas estabelecidos.

§ 2° A licenga para qualificagédo profissional consiste no afastamento do professor de suas fungdes, computado o
tempo de afastamento para todos os fins de direito, e sera concedida para freqiiéncia a cursos de formagao,
aperfeicoamento ou especializagéo, em instituicdes credenciadas.

CAPITULO V - DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Art. 21. O concurso publico para ingresso na Carreira sera realizado por area de atuagéo, exigida:

| - para a area 1, de educacéo infantil e séries iniciais do ensino fundamental, formag&o em nivel superior, em curso
de licenciatura plena ou curso normal superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal;

Il - para a area 2, de séries finais do ensino fundamental, formagdo em curso superior, de licenciatura plena ou outra
graduacao correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com formagao pedagdgica nos termos da
legislacao vigente.

§ 1° O ingresso na Carreira dar-se-a na classe inicial, no nivel correspondente a habilitagdo do candidato aprovado.

§ 2° O exercicio profissional do titular do cargo de professor sera vinculado a area de atuagdo para o qual tenha
prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a titulo precario, quando habilitado para o magistério em outra area
de atuagéo e indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo.

§ 3° O titular do cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras
funcdes de magistério, atendido o seguinte requisito:

| - formagado em pedagogia ou outra licenciatura com pés-graduagao especifica para o exercicio das fungbes de
apoio técnico-administrativo-pedagégicas.

TITULO Il - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 22. regime normal de trabalho dos profissionais da educagéo, com atuagdo no ensino infantil e fundamental, sera
de 20 horas semanais sendo que 20% dessa carga horaria fica reservada para horas atividades.

§ 1° As horas atividades séo reservadas para estudos, planejamento e avaliagdo; a preparagéo e avaliagdo do
trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunibes pedagdgicas, a articulagdo com a
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comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§ 2° O professor da area 2, cujo numero de horas em que leciona for inferior & carga horaria normal estabelecida
nesta lei para o membro do magistério, tera que completar a jornada com estudos, planejamento e avaliacéo,
constantes das atribuicdes do cargo de professor. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.718, de
07.05.2020)

Art. 23. Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a falta de professor concursado ou
nos casos de designagéo para o exercicio de diregdo de escola, o professor podera ser convocado para trabalhar em
regime suplementar de 20 horas, de conformidade a necessidade da substituicdo ou pelo tempo que durar a fungdo de
direcdo de escola.

§ 1° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera a remuneracdo na mesma base em que se der o
regirhe normal da convocagéo, observada a proporcionalidade quando da convocagéo para periodo inferior a 20 horas
semanais.

§ 2° Nao podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o professor que estiver em acumulagao de
cargos, ou funcéo publica. (NR) (redacéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.718, de 07.05.2020)

cargos;ou-funcéo-publica: (redacdo original)

[ TITULO IV - DAS FERIAS

Art. 24. O profissional de educagao gozara, anualmente 30 dias de férias remuneradas na forma do inciso XVII do art.
7° da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. As férias dos profissionais da educagéo coincidirdo com o periodo do recesso escolar, de acordo
com calendarios anuais, de forma a atender as necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

TiTULO V - DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 25. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de cargo de professor e de fungdes
gratificadas.

Art. 26. Sao criados 75 (setenta e cinco) cargos de professor de 20 horas semanais.
Paragrafo Gnico. As especificagdes do cargo de professor é a que consta do Anexo Unico desta Lei. (NR) (redagdo
estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.718, de 07.05.2020)

is—(redacéo original)
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Art. 27. S3o criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, especificas do magistério:

Quantidade Denominagao Codigo
01 Secretario Municipal de Educagéo FG-03
03 Coordenador Pedagogico FG-02
01 Supervisor de Apoio Administrativo e Financeiro FG-02
03 Coordenador de Escrituragdo Escolar FG-01

§ 1° O exercicio das fungdes gratificadas, podera recair também em professor ocupante de cargo efetivo de outra
entidade publica posto a disposigdo do Municipio, ou permutado, sem prejuizo de seus vencimentos, no 6rgado de
origem. (NR) (redagéo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.718, de 07.05.2020)

§ 2° O professor investido na fungdo de Secretario(a) Municipal da Educacédo, Coordenador Pedagdgico, Supervisor
de Apoio Administrativo e Financeiro e Coordenador de Escrituragdo Escolar, podera, de acordo com as necessidades,
ser convocado para trabalhar em regime suplementar de vinte horas, salvo se ja estiver em acumulagéo de cargos.
(NR) (redacgéao estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.718, de 07.05.2020)

§ 3° O professor investido na fungdo de Coordenador Pedagdégico, Supervisor de Apoio Administrativo e Financeiro e
Coordenador de Escrituragdo Escolar, quando designado para atuar 20 (vinte) horas semanais, podera receber 50%
(cinquenta por cento) do valor da FG correspondente.

original)

TITULO VI - DO PLANO DE PAGAMENTO
CAPITULO | - DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 28. A remuneragdo do professor corresponde ao vencimento relativo a classe e o nivel de habilitagdo em que se
encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.
Paragrafo unico. Considera-se vencimento basico da Carreira, o fixado para a classe inicial, no nivel minimo de
habilitagao:
I - Cargos de Provimento efetivo: (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.301, de 02.04.2014)

CLASSES NIVEIS

1 - Especial e em

Extingao
2 3 4
& (NRLM
1.718/2020)
A R$ 1.443,07 R$ 1.060,21 R$ 1.206,44 R$ 1.279,58
B R$ 1.515,22 R$ 1.113,22 R$ 1.266,76 R$ 1.343,55
(o] R$ 1.587,38 R$ 1.166,23 R$ 1.327,08 R$ 1.407,53
D R$ 1.659,53 R$ 1.219,24 R$ 1.387,40 R$ 1.471,51
E R$ 1.731,68 R$ 1.272,25 R$ 1.447,72 R$ 1.535,49
F R$ 1.803,84 R$ 1.325,26 R$ 1.508,05 R$ 1.599,47
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Il - Fungdes Gratificadas: (NR) (redacao estabelecida pelo art. 3° da Lei Municipal n°® 681, de 02.02.2005)

CcODIGO VALOR
FG-03 611,27
FG-02 400,00
FG-01 243,51

—Paragrafo-tnieo—(—) > (NR LM 1.301/2014)

Ol O| | >

:

—A=Cargos-de-Provimento-efetive: (redagao original)

%
:
E
%

%
4
%
E

%
:
§
;

§
f%
:
%

Il - Funcdes Gratificadas: (redacg&o original)

cODIGO | VALOR
Fe-03 | R$56206
Fe02 | R$=28690
Fe-6+ | R$20600

CAPITULO Il - DAS GRATIFICAGOES
SEGAO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 29. Além das gratificacdes e vantagens previstas para os servidores em geral do Municipio, conforme Lei
instituidora do Regime Juridico, serao deferidas aos profissionais da educacéo as seguintes gratificacdes especificas:
| - gratificagdo pelo exercicio de diregéo de escola;
Il - gratificacéo pelo exercicio em escola de dificil acesso;
Il - gratificagéo pelo exercicio em classe especial;
Paragrafo unico. As gratificagbes de que trata este artigo serdo devidas somente quando o professor estiver no
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efetivo exercicio das atribuigbes de diregdo de escola, escola de dificil acesso ou em classe especial e durante os
afastamentos legais com direito a remuneragao integral.

SEGAO Il - DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DE DIREGAO DE ESCOLA

Art. 30. O professor designado para exercer as fungdes de Diretor de Escola é atribuida uma gratificagdo mensal,
incidente sobre o vencimento da classe e nivel em que estiver enquadrado, na ordem de 20% (vinte por cento).

Paragrafo unico. O professor investido nas fungdes de Diretor de Escola que funciona em dois turnos e que tenha
mais de 100 (cem) alunos, fica, automaticamente, convocado para trabalhar em regime suplementar de vinte horas,
salvo se ja estiver em acumulagdo de cargos, onde neste caso, a gratificacdo de que trata o "caput" deste artigo,
incidira sobre o vencimento de cada cargo. (NR) (redacdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal n°® 1.718, de
07.05.2020)

SEGAO Il - DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO EM ESCOLA DE DIFiCIL ACESSO

Art. 31. O professor lotado em escola de dificil acesso percebera, como gratificagdo 15%, calculada sobre o
vencimento da classe e nivel inicial, desde que a escola situar-se a mais de trés quildmetros da residéncia do professor.
Paragrafo unico. Esta gratificacdo ndo contempla ao professor beneficiado com transporte escolar.

SEGAO IV - DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO EM CLASSE ESPECIAL

Art. 32. O professor com habilitagdo especifica, no exercicio de atividades diretamente ligadas com alunos portadores
de necessidades especiais, terd assegurado, enquanto permanecer nessa situagdo, a percepcdo de gratificagdo
correspondente a 30% (trinta por cento), calculada sobre o vencimento da classe e nivel inicial.

Paragrafo unico. Aplica-se ao caput deste artigo, o disposto no § 2° do art. 45, da Lei Complementar Municipal n°®
02/2008, que dispde sobre o regime juridico unico dos servidores publicos municipal. (AC) (paragrafo acrescentado
pelo art. 1° da Lei Municipal n® 1.430, de 05.05.2016)

TiTULO VII - DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 33. Cedéncia ou cesséao € o ato pelo qual o titular de cargo de professor é posto a disposicdo de entidade ou 6rgao
ndo integrante da rede municipal de ensino.
§ 1° A cedéncia ou cessao sera sem Onus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo maximo de um ano,
renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.
§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio podera dar-se com 6nus para o0 ensino municipal:
| - quando se tratar de instituigbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagédo exclusiva em
educacgao especial; ou
Il - quando a entidade ou 6rgado solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servigo de valor
equivalente ao custo anual do cedido.
§ 3° A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio para a
promogao.

TITULO VIl - DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 34. E instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de
orientar sua implantagao e operacionalizagao.

Paragrafo unico. A Comisséo de Gestao sera presidida pelo Secretario Municipal de Educacgéo e Cultura e integrada
por representantes do Conselho Municipal de Educagdo, das Secretarias Municipais de Administragdo e Fazenda e,
paritariamente, de entidades representativa do magistério publico municipal.
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TITULO IX - DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 35. Considera-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a:
| - substituir professor legal e temporariamente afastado, e
Il - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico.

Art. 36. A lei dispora sobre a contratagdo por tempo determinado para atender as necessidades de substituicdo
temporaria do titular de cargo de professor na fungédo docente, quando excedida a capacidade de atendimento com a
adogao do disposto no art. 23, devendo recair sempre que possivel, em professor aprovado em concurso publico que
se encontre na espera de vaga.

Paragrafo unico. O professor concursado que aceitar contrato nos termos deste artigo, ndo perdera o direito a futuro
aproveitamento em vaga do plano de carreira e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagao.

Art. 37. A contratacdo de que trata o inciso Il do art. 35, observara as seguintes normas:
| - sera sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificagdo prévia da falta de professores
aprovados em concurso publico com habilitagdo especifica para atender as necessidades do ensino;
Il - a contratagdo sera por prazo determinado, sempre até o final do ano letivo.
lll - somente poderéo se contratados professores que satisfagam a instrugdo minima exigida para atuar em carater
suplementar e a titulo precario, conforme previsto na legislagdo federal que fixa as diretrizes e bases da Educagao
Nacional.

Art. 38. As contratagbes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:
| - regime de trabalho de vinte e duas horas semanais;
Il - vencimento mensal da classe inicial e nivel de acordo com a habilitagdo do profissional da educacgao;
Il - gratificacdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;
IV - gratificagcdo de classe especial, quando for o caso, nos termos desta Lei;
V - gratificag@o pelo exercicio em escola de dificil acesso, quando for o caso, nos termos da lei;
VI - inscrigdo no regime geral de previdéncia social - INSS.

TiTULO X - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comissdo ou fungdes gratificadas especificas do Magistério Publico
Municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Paragrafo uUnico. Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados, s&o
aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, observados o nivel e classe em que se encontram.

Art. 40. Os atuais professores da educacéo infantil e do ensino fundamental de 12 a 82 séries, passaram a cumprir o
regime de trabalho de acordo com o estabelecido nesta Lei.

Art. 41. Os professores com formagao em curso superior de curta duragéo e os professores "leigos" permanecerdo em
exercicio, sendo obrigados a adquirirem a formacao legal, nos termos das Leis Federais de n°s 9.394-96 e 9.424-96.

Paragrafo unico. O Municipio oportunizara, sem prejuizo do andamento do sistema de ensino, a formagéo dos
professores de que trata este artigo, mediante programas de capacitagdo.

Art. 42. Os professores "leigos" concursados, e estaveis constituirdo um quadro em extingdo, de duragéo de cinco anos
a contar da vigéncia da Lei Federal 9.424-96, regidos pelo regime juridico.

§ 1° Os professores "leigos" que adquirirem a formacéo legal para o exercicio da docéncia, terdo que se submeter a
Concurso Publico para ingresso no Plano de Carreira.

§ 2° Os professores "leigos" ndo habilitados no prazo legal serdo afastados do exercicio do magistério, passando a
atuarem em outras areas da administragao, exceto a docéncia permanecendo no quadro em extingao.

Art. 43. O atual profissional da educagéo concursado e habilitado em curso superior de licenciatura de curta duragéo,
tera assegurado um nivel especial e em extingdo, excepcionalmente até o final da década da educagdo, com
remuneracéo basica correspondente a média estabelecida entre o valor pago para os niveis 1 e 2, conforme dispdem
os arts. 19 e 28 desta Lei, desde que n&o haja prejuizo na remuneracéo que vem percebendo no cargo.

Paragrafo unico. O professor do nivel especial e em extingdo ingressara, automaticamente, no quadro de carreira do
magistério, no nivel correspondente a sua nova habilitagdo, no momento em que apresentar e comprovar essa
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titulagao.

Art. 44. Ficam ressalvadas, para os professores de curso superior de licenciatura curta e "leigo" a remuneragéo e
vantagens adquiridas até a vigéncia desta Lei.

Art. 45. Permanecerdo no Quadro em Extingdo, regidos pela CLT, os servidores amparados pela estabilidade
concedida pelo art. 19, do Ato das Disposigées Constitucionais Transitérias da Constituicao Federal de 1988.

Art. 46. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou empregos publicos de
profissionais da educacéo terdo validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta Lei.

Art. 47. O Poder Executivo Municipal Regulamentara por Decreto o Sistema de Avaliagdo de desempenho para fins de
Promocao de Classe, no que se refere ao critério de merecimento.

Art. 48. Todo o membro do magistério tera sua lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 49. A designacao para o exercicio nas unidades escolares é fixado por ato do Chefe do Poder Executivo em fungéo
das necessidades decorrentes da rede escolar publica municipal.

Art. 50. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, tendo seus efeitos a partir do primeiro de janeiro do ano de
2003.

Art. 51. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as Leis Municipais de n°s 027/93 de 19 de maio de
1993, Lei Municipal 053/93 de 29 de setembro de 1993, Lei Municipal 516/2002 de 12 de agosto de 2002.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRINHO DO VALE (RS), EM 14 DE OUTUBRO DE
2002.

JAIME ALCEU ALBARELLO
PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se

IVETE T. MELZ FLACH
Sec. Munic. Administragcéo

ANEXO UNICO

DENOMINAGAO DO CARGO: Professor

FORMA DE PROVIMENTO

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado por area de atuagéo, sendo a area
1 correspondente a educacgao infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental, € a area 2, as
séries finais do ensino fundamental.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Formagao em curso superior de graduagao, de licenciatura plena com habilitagdo especifica, ou
em curso normal superior, admitida como formagdo minima a obtida em nivel médio, na
modalidade normal, para a docéncia na educacgio infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental.

Formagdo em curso superior de graduagdo, de licenciatura plena ou outra graduacgéo
correspondente a areas de conhecimento especificas do curriculo, com complementagéo
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pedagogica, nos termos da legislagdo vigente, para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental.

Formagédo em curso superior de graduagdo em pedagogia ou outra licenciatura com pds-
graduagdo especifica, para o exercicio, de forma alternada ou concomitante com a docéncia,
de fungdes de apoio técnico-administrativo-pedagogicas.

Idade: 18 anos completos.

ATRIBUIGCOES
1. Docéncia na educacgéo bésica, incluido, entre outras, as seguintes atribui¢cdes:

1.1 - Participar da elaboragéo da proposta pedagégica da escola.

1.2 - Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da escola;

1.3 - Zelar pela aprendizagem dos alunos;

1.4 - Estabelecer e implantar estratégias de recuperacdo para os alunos de menor

rendimento;

1.5 - Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;

1.6 - Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional;

1.7 - Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.
1.8 - Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

2. Atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia na educagdo basica, voltadas para
planejamento, administragao, supervisao, orientagéo e inspegao escolar, incluindo, entre outras,
as seguintes atribuicdes:

2.1 - Coordenar a elaboragéo e a execugdo da proposta pedagogica da escola;
2.2 - Administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista o
atingimento de seus objetivos pedagdgicos;
2.3 - Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;
2.4 - Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;
2.5 - Prover meios para recuperagao dos alunos de menor rendimento;
2.6 - Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracao da sociedade com a escola;
2.7 - Informar os pais e responsaveis sobre a freqiéncia e o rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugéo da proposta pedagdgica da escola:
2.8 - Coordenar, no ambito da escola, as atividades de planejamento, avaliagéo e
desenvolvimento profissional;
2.9 - Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os
docentes e as familias;
2.10 - Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola;

2.11 - Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o
desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

212 - Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo
cumprimento da legislagdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino.

https://cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7761&cdDiploma=20020532&NroLei=532

1/1



