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EDITAL DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA 04/2014

O MUNICIPIO DE PINHEIRINHO DO VALE, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso das atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, em
especial a Lei Municipal n®994/2009 de 31/12/2009 e Lei Municipal n°872/2008 de
28/02/2008 e seus anexos, TORNA PUBLICO para o conhecimento dos interessados, a
realizacio de SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA, objetivando a possibilidade de
admissdo de servidores, por prazo determinado para os cargos/funcdes a seguir relacionados:

| - DOS CARGO/FUNCAO
Cargo/funcao N°vagas | Carga | Vencimento | Escolaridade Minina
Horéria Bésico
Semanal | Mensal R$
Agente Comunitario de 01 40h/s 1.014,00 | Ensino Fundamental
Salde-Area 7, Completo
conforme Anexo V.
Motorista 01 44h/s 858,24 Ensino Fundamental
Incompleto
Vigilante 01 44h/s 693,97 Ensino Fundamental
Incompleto

OBS:

a) Atribuicdes dos cargos/funcdes, conforme Anexo I11.

b) Vigoram para horario de inscricdo e demais etapas do presente Edital os
horarios de atendimento ao Publico, conforme Decreto n°51/2014.

¢) Os inscritos e classificados além do nimero de vagas, ficardo em cadastro de reserva,
conforme Lei.

d) Os valores da remuneracéo acima fixados serdo reajustados, caso houver reajuste
nos vencimentos dos servidores publicos municipais, nas mesmas datas e nos mesmos
indices.

e) Para a inscricdo de Agente Comunitario de Saude, o candidato devera comprovar
endereco na area, no ato da inscricao.

f) O candidato para motorista devera apresentar CNH de categoria minima “C”.

I1 - DA INSCRICAO:

As inscri¢Oes estardo abertas nos dias 16 e 17 de outubro de 2014, no dia 16
das 07h45min as 11h45min e das 13h as 17h e no dia 17 das 07h as 13h, no Departamento
de Pessoal da Prefeitura Municipal, centro da Cidade de Pinheirinho do Vale - RS.

2.1 — A inscricdo para a Selecdo Publica Simplificada implicard, desde logo, no
conhecimento e aceita¢do pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2 — Séo condicOes para inscrigao:

2.2.1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.2 — Apresentar copia da identidade e CPF;

2.2.3 — Apresentar comprovante de votacdo na ultima eleigdo, ou certificado da justica
eleitoral, que comprove estar em gozo dos direitos politicos.



Os candidatos, que possuam certificados e/ou titulagdes, e queiram apresentar,
para pontuacao, nos termos estabelecidos no item do presente edital (“IIl - DA FORMA DE
SELECAQ”), devero apresentar, no ato das inscricoes.

Os documentos mencionados para a inscricdo, em coOpia autenticada ou
acompanhado dos originais apresentados ao servidor responsavel pela inscri¢cdo, deverdo
acompanhar a ficha de inscricdo, que devera ser assinada pelo candidato ou procurador com
registro em cartorio;

2.3 — Séo condicOes para exercer o cargo/funcao:

2.3.1 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data do provimento do
cargo/emprego publico;

2.3.2 — Estar quites com as obrigac0es eleitorais;

2.3.3 — Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do
sexo masculino;

2.3.4 — Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio, na data do provimento ao
cargo/funcéo publica;

2.3.5 — Declaracéo de bens e rendimentos;

2.3.6 — Atestado médico;

2.3.7 — NUmero do PIS/PASEP;

2.3.8 — Alvaréa de folha corrida, do foro da comarca em que reside;

2.3.9 — Poderdo ser exigidos outros documentos previstos em lei.

Os documentos deverdo ser apresentados em cépia autenticada, ou acompanhados
dos originais, no ato da firmatura do contrato.

11l - DA FORMA DE SELEQAO:
A selecdo serd mediante avaliacdo objetiva da titulacdo/capacitacdo dos
candidatos inscritos, observando a seguinte pontuagao.

Cargo/funcao Critério de Selecao Pontuacao
Maxima

Agente Comunitario de | a) Experiéncia de 03 anos ou mais no | 10,00
Saude cargo/funcéo=05 pontos;

b) Comprovacdo mediante certificado ou
atestado, de trabalho em Vigilancia
Sanitaria e ambiental, habitos alimentares,
cuidados com a saude, higiene, programas
inerentes a saude da familia, e outras
atividades equivalentes, fornecidos por
6rgdos publicos ou privados, 02 pontos para
cada 06 seis meses de trabalho, limitado a
02 pontos;
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c) Ensino Médio=01 ponto;

d) Ensino Médio e Superior=02 pontos

Motorista a) - Experiéncia de 01 ano ou mais no | 10,00
cargo/funcéo/emprego=05 pontos;

b) — Ensino Médio=01 ponto;
c) — Ensino Superior=01 ponto;

c) - Para cada 08 horas de cursos, na area
de operacdo de maquinas viarias ou
equivalentes = 01 ponto, até o limite de 03
pontos.

Vigilante a) Experiéncia acima 05 anos=igual 6,00 | 10,00
pontos;

b) Experiéncia acima de dois até 05
anos=04 pontos;

c) Experiéncia de 01 até 02 anos=01
pontos;

d) Conclusédo do ensino médio=02 pontos;

e) Curso com carga horéria de no minimo
04 horas, na éarea de vigia/vigilante=01
ponto por curso, limitado a 03 pontos.

Obs. Os critérios de pontuacdo por
tempo no cargo/funcdo, nao serdo
contados cumulativamente, ou seja, a
letra “a” exclui as letras “b” e “c”, e a
letra “b” exclui “a” e “c” e a letra “c”
exclui “a” e “b”.

A titulacdo, certificados ou documentos comprobatorios, descrita para o
cargo/funcdo no quadro acima, deverd ser apresentada em coOpia autenticada ou
acompanhada dos originais, no ato da inscricao.

IV — DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE:
A classificacdo e desempate dos candidatos observardo aos seguintes critérios:
a) Serd classificado em ordem de pontuacdo, sendo o primeiro lugar, aquele
candidato que somar o maior nimero de pontos.
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b) Para cada item serd contado a pontuacdo uma Unica vez, independente do
namero de cursos ou certificados apresentados;

C) Os cursos ou certificados sé poderdo pontuar em um dnico item.

d) Em caso de empate no nimero de pontos serd efetuado o sorteio publico para
definir a ordem de classificagéo.

V - DA CONTRATACAO:

O candidato devera comprovar a capacitacdo ou habilitagdo minima para o
cargo, no ato da contratagdo.

Os contratos serdo excepcionais e temporarios, nos termos da lei municipal
gue autoriza a contratacao e serdo firmados conforme a necessidade do Municipio.

VI - DA COMISSAO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA:
Ficam designados os seguintes Servidores Publicos Municipais, para
comporem a comisséo de selecdo e avaliacdo dos cargos/fungdes descritas neste edital:
Ulisser Luis Britz: Secretario Municipal da Fazenda e Planejamento
Rosangela Staub: Professora
Valdirene Rodrigues C. da Silva: Auxiliar de Administragao
Os representantes da Comissdo de Avaliacdo ficam designados e responsaveis
também pelas inscri¢des.
A comissdo devera formalizar seus atos e emitir mediante edital, o resultado
final da Selecédo Publica Simplificada, ao Prefeito Municipal, para fins de homologacéo.

VIl - DAS INSCRICOES E RESULTADO CLASSIFICATORIO:
Documentos conforme item Il do presente Edital e tabela de prazos e datas do
Anexo | e Decreto N. 51/2014.

VIII - DOS RECURSOS:

Qualquer candidato poderéa interpor recurso dos atos de inscricdo e resultado
classificatorio provisorio, devendo fazer de forma fundamentada, conforme cronograma de
prazos, do Anexo I, do presente Edital.

IX — DAS DISPOSICOES GERAIS:

E parte integrante deste Edital, o Anexo I, que estabelece as datas e prazos
para inscri¢do, divulgacéo de resultados e prazos para recurso, o Anexo Il que compreende a
Ficha de Inscrigdo, com anotagdes dos certificados, que deve ser devidamente assinada pelo
candidato e/ou responsavel pela inscricdo, o Anexo Il com as atribui¢cdes do Cargo/Funcdo e
0 Anexo IV com a area de atuacéo para o Cargo de Agente Comunitario de Salde.

Aplica-se a este Edital, a legislacdo vigente, as Leis Autorizativas especificas
para contratacdo de pessoal e 0 Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos Municipais
no que couber.
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A publicidade de todos os atos estara disposta no mural desta municipalidade
e no site www.pinheirinhodovale.rs.gov.br .

A Selecdo Publica Simplificada, de que trata este Edital, ndo gera nenhum
direito ao candidato de exigir sua contratacdo e nem obrigacdo ao Municipio em contratar,
servindo como mera expectativa de direito, assegurando, no entanto, o direito de preferéncia
ao candidato, em caso de necessidade emergencial e/ou temporaria do Municipio para 0s
referido cargo/funcéo.

O candidato interessado a prestar servico publico em carater temporario,
deverd submeter-se a legislacdo vigente e as regras desse Edital, devendo comprovar 0s
requisitos minimos para a contratacdo, sendo que, serdo utilizadas as regras da Selecdo
Pablica Simplificada, que definira a ordem classificatdria, para os casos em que houver mais
de um interessado para o cargo/funcao. Desta forma, o critério de selecédo é classificatério e
ndo eliminatorio, haja vista que 0s requisitos minimos para exercer 0 cargo sdo agueles
estabelecidos em lei.

Os documentos exigidos na inscri¢do, inclusive a titulacdo e os documentos
exigidos na posse, deverdo ser em coOpias autenticadas, ou trazer a cdpia acompanhada dos
originais, para comprovacao pelo servidor responsavel pela inscricdo, da autenticidade dos
mesmos, sem rasuras e/ou qualquer anotacdo que comprometa sua idoneidade, cabendo
nenhuma alterag&o, ou anexo posterior.

O prazo de validade do presente processo seletivo simplificado é de 01 (um)
ano, prorrogavel por mais um, a contar da homologagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PINHEIRINHO DO VALE,
Estado do Rio Grande do Sul, dia 15 de outubro de 2014.

Peri da Costa
Prefeito Municipal


http://www.pinheirinhodovale.rs.gov.br/
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ANEXO |

Estabelece prazos para inscricdo, recursos, apreciacdo de recursos e
divulgacdo de resultados, referente a SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA 04/2014, para
atender necessidade temporéria do Municipio, conforme segue:

TABELA DE PRAZQOS E DATAS

Identificacéo do ato Prazos/datas
Inscricdes 16 e 17 de outubro de 2014
Publicacdo provisoria das inscricbes e do | 20 de outubro de 2014

resultado classificatério

Sorteio Publico para definir a ordem

classificatoria dos candidatos empatados

23 de outubro de 2014, as 10 horas,
no departamento de pessoal da

Prefeitura Municipal

Publicacdo provisdria das inscricdes e do

24 de outubro de 2014, a partir das

resultado classificatério, ap6és o sorteio | 11 horas
publico.
Periodo para Interpor recurso sobre |27 e 28 de outubro de 2014, das

inscrigdes e resultado classificatorio

7h45min as 11h45min e das 13h as
17h

Apreciacdo dos recursos relativos as

inscricdes e ao resultado provisorio

29 de outubro de 2014, 14 horas

Homologacdo e divulgacdo do Resultado

Final

30 de outubro de 2014, a partir das
10 horas.

Nota:

Os resultados acima serdo publicados no mural publico e no site do Municipio, considerados

como orgao oficial de divulgagéo dos atos do Poder Executivo de Pinheirinho do Vale/RS.
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ANEXO I1 Folha N

FICHA DE INSCRICAO E RELAGAO DE TiTULOS/CERTIFICADOS
INSCRIGAO N.°. 12014

Cargo/Funcéo:

Nome do candidato:

RG.: CPF.:

Titulo de Eleitor - Situacdo Regular Sim( ) Ndo( )

Telefone para contato:

Endereco:

Documentos de Titulagdo/Capacitacéo apresentados:

Declaro que as informacdes acima prestadas sdo verdadeiras, bem como, estou ciente
dos critérios e dispositivos do edital de Selecdo Publica Simplificada, para contratacdo
temporéria. E que realizei nesta data a inscricdo para o cargo/funcdo descrito nesta ficha de
inscricdo.

Declaro ainda, que estou ciente que a sele¢do néo gera direito a admissdo e que a
mesma se daré se houver necessidade temporéria do Municipio.

PINHEIRINHO DO VALE, RS, .............. de outubro de 2014.

Assinatura do Candidato

Responsavel pela Inscricdo:
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ANEXO IlI1

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES:

Descricdo Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promocdo de salde, por meio de acbes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

Descricdo Analitica: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréafico e socio-cultural da
comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das acGes de saude, nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a salde; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista da qualidade de risco a familia; participar ou promover acdes que
fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade
de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de
Saude.

Condicdes_de Trabalho: Carga horaria de 40(quarenta) horas semanais, inclusive em
regime de plantdo e trabalho em domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Residir na &rea em que atuar;
b) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
c) Idade Minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Dirigir e conservar maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos do
municipio.

Exemplos de Atribuicdes: Dirigir automoveis, caminhdes, equipamentos rodoviarios,
destinados ao transporte de cargas e passageiros; fiscalizar a utilizacdo de veiculos que estdo
sob sua responsabilidade; orientar e coordenar servicos com veiculos automotores e
equipamentos rodoviarios; coordenar o recolhimento dos veiculos e equipamentos
rodoviarios as garagens, quando concluidos os servicos do dia; manter os veiculos e
equipamentos que estdo sob sua responsabilidade, em perfeitas condi¢Ges de utilizacdo e
funcionamento; orientar reparos de urgéncia; zelar pela conservacdo de veiculos e
equipamentos que lhe forem confiados; orientar e coordenar o abastecimento dos veiculos e
equipamentos, com combustiveis, agua e lubrificantes; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Horério: Periodo normal de trabalho de 44(quarenta e quatro) horas semanais;
b) Outros: Sujeito a trabalhos noturnos, aos domingos e feriados e ao uso de uniforme
fornecido pelo municipio.
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Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;
b) Habilitacdo profissional: Carteira Nacional de Habilitacao;
c) Idade: Minima de 18 anos.

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE

ATRIBUICOES:

Sintese dos Deveres: Realizar servicos de vigilancia em prédios e logradouros publicos
municipais.

Exemplos de AtribuicBes: Exercer vigilancia em setores moveis ou fixos; prestar auxilio as
pessoas cegas ou aleijadas para atravessar ruas; prestar informacdes, realizar ronda de
inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e
danificacdes nos edificios, pracas, jardins, cemitérios e materiais sobre sua guarda; fiscalizar
a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portGes sob sua guarda; vedar a entrada de
pessoas ndo autorizadas e verificar as autorizacBes para ingresso nos referidos locais; zelar
pelas condigdes de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas e
janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cBes anormais que tenha
observado; levar ao conhecimento das autoridades competentes quaisquer irregularidades
verificadas; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 44(quarenta e quatro) horas semanais;
b) Outros: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio, exercicio do emprego exige
a prestacao de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

Requisitos para Provimento:

a) Escolaridade: 1° Grau incompleto;
b) ldade: Minima de 18 anos.
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ANEXO IV

Area 7 —

L° Rincao do Paim de Emidio dos Santos, até L° llha Vermelha, residéncia de
Osvaldo Hanauer.

L° Planalto da Gruta de Paulina de Cristo, L° Agua Azul até residéncia de Noeli
Queiroz e Jodo Sedenir.

Da L° Planalto até a casa de Gillaine Stumpf na L° Ilha Vermelha.

Todo o Taxo da L° Agua Azul até L° Ilha Vermelha.



