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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2021

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
Contratagdo de  Profissionais por Prazo
Determinado.

NELBO ALDAIR APPEL, Prefeito Municipal de Pinheirinho do Vale. RS, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas em especial pelas Leis Municipais n°. 872/2008, n®.
532/2002 e seus anexos, e a Lei Complementar n°. 02/2008 (Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais), visando a formag¢do de Cadastro de Reserva para
contrata¢io de pessoal por prazo determinado. para atender os cargos/fungdes que possam
surgir. garantindo o bom andamento dos servigos publicos a disposi¢do desta
municipalidade, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que sera
regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados pela Portaria n®. 263/2021.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdio prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e site do Municipio no enderego
eletronico  https://www.pinheirinhodovale.rs.gov.br, com no minimo trés dias de
antecedéncia da abertura das inscri¢des.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado. serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observardo as disposi¢des da legislagdo municipal
pertinente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 As contratagdes oriundas desse processo seletivo serdo regulamentadas por lei municipal;

ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS.

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplifi¢ado correspondem
ao exercicio das seguintes atividades:
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2.1.1 CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR:
2.1.1.1 CARGO/FUNCAQ: DENTISTA

ATRIBUICOES

Sintética: Realizar fungdes de carater técnico e administracdo, participando do planejamento,
realizacdo e avaliagdo dos programas de satide publica, para contribuir ao bem-estar de coletividade.
Analitica: Elaborar, juntamente com a equipe de saude, normas técnicas e administrativas para 0s
servicos, consultando documentos de outras entidades, para programar a dindmica de odontologica
de saude publica, participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos de
prevencdo a saude de boca e dos dentes; supervisionando-os e observando os resultados, a fim de
contribuir para a melhoria da salde bucal da comunidade, analisar dados especificos coletados pelos
postos de salde e outros servigos, estudando-os, comparando-os, a fim de tracar, com a equipe de
salide, as prioridades no desenvolvimento de programas de higiene oral para a comunidade,
coordenar, supervisionar, executar e avaliar atividades de fluoretizagdo dos dentes ou outras
técnicas fazendo observagbes diretas e analisando relatérios, para desenvolver programas de
profilaxia da carie dentaria, poderd participar de programas e pesquisas de saude publica,
estudando, executando e avaliando planos de adigdo de adigdo de fllor na agua, sal ou outras
substancias de consumo obrigatério para cooperar na prevencao das afeccbes dentarias; executar
outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 12 horas semanais.

2112 CARGO/FUNCAOQ: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES

Sintética: Prestar assisténcia médica cirtrgico, e desempenhar trabalhos de enfermaria em geral

Analitica: Prestar servicos em hospital, unidades sanitdrias, ambulatérias e seccdes de enfermagem,
Programa de Salude a Familia; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos. Aplicar
vacinas e injecdes; ministrar remédios; responder pela observéncia das prescricdes médicas relativas
a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizacao do
material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncias; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo de pacientes; providenciar no abastecimento de
material de enfermagem e médico; supervisionar a execugdo das tarefas relacionadas com a
prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de
programas de educacdo sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos para
auxiliares de enfermagem; apresentar relatorios referentes as atividades sob usa supervisao;
responsabilizar-se por equipes de auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo;
executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao de Enfermeiro
Padrdo.

Carga horaria: 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em domingos e
feriados.
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2.1.1.3 CARGO/FUNCAO: PSICOLOGO

ATRIBUIGOES:

Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagfes interpessoais, possibilitando
a compreensdo do comportamento humano individual e de grupo; aplicar conhecimentos teoricos e
técnicos da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das acoes
dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também as condicbes politicas,
histéricas e culturais; atuar no ambito da educagdo, saude, lazer, trabalho, seguranca, justica,
comunidades e comunicacio com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e
integridade do ser humano; desempenhar fungdes e tarefas em equipes multiprofissionais; participar
de planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o objetivo de
proporcionar a reinsercdo social; elaborar diagnosticos psicossociais; executar ta refas afins.

Carga horaria: 30 horas semanais.

2.1.1.4 CARGO/FUNCAO: PROFESSOR DE MATEMATICA

ATRIBUICOES:

Docéncia na educacdo basica, incluido, entre outras, as seguintes atribuigdes: Participar da
elaboracdo da proposta pedagogica da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implantar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagao e
ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade: Desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem. Atividades de suporte pedagogico
direto a docéncia na educacdo basica, voltadas para planejamento, administracao, supervisao,
orientacdo e inspecdo escolar, incluindo, entre outras, as seguintes atribuigbes: Coordenar a
elaboracdo e a execucdo da proposta pedagogica da escola; Administrar o pessoal € 0S recursos
materiais e financeiros da escola, tendo em vista o atendimento de seus objetivos pedagogicos;
Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas; Velar pelo cumprimento do
plano de trabalho de cada docente; Prover meios para recuperacao dos alunos de menor
rendimento; Promover a articulagdo com as familias e a comunidade, criando processos de
integracdo da sociedade com a escola; Informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o
rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo da proposta pedagogica da escola: Coordenar,
no dmbito da escola, as atividades de planejamento, avaliagdo e desenvolvimento profissional;
Acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias; Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis ao
desenvolvimento do sistema ou rede de ensino ou da escola; Elaborar, acompanhar e avaliar os
planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensino e de
escola, em relacdo a aspectos pedagégicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos
materiais; Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da
legislacdo e normas educacionais e pelo padrdo de qualidade do ensino.
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| CARGA HORARIA: 20 horas semanais. B

2.1.1.5 Cargo/Fung¢io: Licenciador Ambiental

ATRIBUICOES:

Definir ¢ analisar os estudos, laudos e documentos necessarios ao procedimento de
licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e
daquelas que foram delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénios, emitindo
parecer técnico ambiental (PTA) quando da analise do procedimentos de licenciamento:
observar as normas ¢ regulamentos legais necessarias a todas as etapas do licenciamento
ambiental. definindo critérios de exigibilidade. detalhamentos e complementagdo das
atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais:
definir os estudos ambientais necessarios ao processo de licenciamento ambiental: solicitar
esclarecimentos e complementagdo de documentagdo quando necessdrio; exigir estudo de
impacto ambiental das atividades e empreendimentos que sejam consideradas efetivas ou
potencialmente causadoras de significativa degradagdio ambiental nos termos das normas e
regulamentos vigentes; estabelecer procedimentos simplificados para as atividades e
empreendimentos de pequeno potencial de impacto ambiental, com aprovagdo do Conselho
de Meio Ambiente: cumprir e fazer cumprir os dispositivos legais do Municipio, Estado ¢
Unido que disciplinem a matéria ambiental: orientar, coordenar e controlar o procedimento
do licenciamento ambiental; emitir licengas e autorizagdes ambientais: exercer atribui¢des
relativas ao cargo com zelo, cumprindo e fazendo cumprir as disposigdo legais pertinentes:
prestar assessoramento sobre assuntos de sua competéncia; comunicar a autoridade
competente quando da emissdo de auto de infragdo referentes a irregularidades por
infringéncia as normas ambientais: desempenhar outras atribui¢des compativeis com sua
especializagio profissional; desenvolver procedimentos para a regularizagdo de
empreendimentos passiveis de licenciamento de forma sucessiva ou isolada. de acordo com a
natureza. caracteristica e fase do empreendimento ou atividade; orientar as equipes auxiliares
necessdrias a execugdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas e atividades afins.
respeitados os respectivos regulamentos da profissdo.

Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais. J

| 2.1.2 CARGOS DE NIiVEL MEDIO:

2.1.2.1 CARGO/FUNCAQ: AGENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES: Examinar processos; redigir apareceres e informagdes; redigir expediente
administrativo, tais como: memorando, oficio, carta, relatorios; revisar quando ao aspecto
redacional, ordens de servico, instrugdes, exposicdo de motivos, projeto de lei, minuta de decreto e
outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de
imoveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei, fazer ou orientar levantamentos
de bens patrimoniais; elaborar folha de pagamento, empenho; eventualmente realizar trabalhos de
digitagdo e datilégrafos, operar com terminais eletronicos e»"equipamentos de micro filmagem;
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executar tarefas afins. N

Carga horaria: 40 horas semanais.

2.1.2.2 CARGO/FUNCAO: VISITADOR DO PIM (Programa Primeira Infancia Melhor):

ATRIBUICOES:

Sintética: Desenvolver e executar atividades ligadas ao Programa Primeira Infancia Melhor, por
meio de agdes educativas nos domicilios, sob supervisdo competente.

Analitica: Realizar visitas domiciliares semanais para monitoramento a criancas de 0 a 6 anos e
gestantes, com prioridade a criangas de 0 a 3 anos, orientando as familias para que realizem as
atividades de estimulacio do desenvolvimento das criangas; estimular a participagao dos mesmos
nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; participar ou promover
acdes que fortalecam o elo entre o Setor de Saude e outras politicas publicas que promovam a
qualidade de vida; controlar a qualidade das realizacBes das agdes educativas e os resultados
alcancados pelas criangas; preenchimento de formularios, receber e acatar ordens e servigos
indicados pelo monitor; fazer o planejamento mensal das suas atividades e executar outras
atividades correlatas e afins da fungdo.

| Carga horaria: 40 horas semanais.

2.1.2.3 CARGO/FUNCAO: VIGILANTE

ATRIBUICOES:
SINTETICA: Realizar servicos de vigilancia em prédios e logradouros pablicos municipais.

ANALITICA: Exercer vigilancia em setores moveis ou fixos; prestar auxilio as pessoas cegas ou
aleijadas para atravessar ruas; prestar informagdes, realizar ronda de inspe¢ao em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e danificagdes nos edificios, pragas,
jardins, cemitérios e materiais sobre sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos
pelos portdes sob sua guarda; vedar a entrada de pessoas nao autorizadas e verificar as autoriza¢des
para ingresso nos referidos locais; zelar pelas condicbes de ordem e asseio nas areas sob sua
responsabilidade; verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer
condigBes anormais que tenha observado; levar ao conhecimento das autoridades competentes
quaisquer irregularidades verificadas; executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais.

2.1.2.4 CARGO/FUNCAO: ELETRICISTA
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ATRIBUICOES:

Sintética: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como, efetuar servios de
instalacdo e reparos de circuitos e aparelhos elétricos.

Analitica: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensao;
fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes
tipos de equipamentos elétricos, tais como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc,;
inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a Oleo; reparar e regular relogios
elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar e
motores elétricos, dinamos; etc.; conservar e reparar instalagbes elétricas internas e externas;
recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo,
instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformar baterias; fazer
e consertar instalacdes elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamentos e consertar induzidos
de geradores de automéveis; treinar auxiliares em servico de eletricidade em geral; executar tarefas
correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais.

2.2 Pelo efetivo exercicio das fungdes temporarias serdo pagos mensalmente os seguintes
vencimentos. nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagao pelo trabalho. o
descanso semanal remunerado:

Cargo/Funcao Vencimento Mensal em RS
Dentista RS 2147,59
Enfermeiro RS 5.053,10 mais horas extras
Psicologo RS 2.684,49
Professor de Matematica RS 1.484,51 — Nivel Il, Classe A (20 horas)
Agente Administrativo RS 2.227,12
Licenciador Ambiental RS 2.600,00
Visitador do PIM RS 1.093,30
Vigilante R$ 971,70
Eletricista RS 1.789,71

2.2.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
gratificagio natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de
um tergo. indenizadas ao final do contrato, nos termos da legislagdo ¢ inscri¢do no Regime
Geral de Previdéncia Social.

2.2.2 Sobre o valor total da remuneragio incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

4
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2.2.3 Caso houver reajuste nos salarios dos servigos publicos municipais, posterior a data de
expedicdo deste edital, aplica-se automaticamente o mesmo indice ¢ nas mesas datas, aos
cargos fung¢des de que trata este processo seletivo.

2.2.4 A remuneracio inferior ao Saldrio Minimo Nacional vigente serd complementada
na forma da Lei até atingir o minimo nacional.

2.3 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para
os demais servidores estatutarios pelo Regime Juridico Unico. sendo a apuragdo processada
na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

2.4 A carga horiria para os cargos/fun¢des de professor poderio ser ampliadas ou
reduzidas de acordo com a necessidade da demanda de servigcos para tais servidores,
lembrando que em caso de ampliagio de carga horiria, esta niio excederi as 40 horas e
em caso de reduciio nio sera inferior a 20 horas.

2.5 Para o cargo/fungio de professor o valor da remuneragio sera equivalente ao fixado
para o cargo de professor Nivel II, Classe A, do Plano de Carreira do Magistério,
observando em cada caso, a carga horiria correspondente, ficando desconsiderado
para fins de pagamento a titulagio apresentada além da escolaridade minima exigida.

2.6 Os inscritos e classificados ficario em cadastro reserva, nio gerando qualquer
direito 4 contratacio.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serfio recebidas exclusivamente no Departamento de Recursos Humanos,
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Pinheirinho do Vale, RS, sito a Rua Duque de
Caxias, 223. cidade de Pinheirinho do Vale, RS, no periodo compreendido entre o dia
16/08/2021 4 18/08/2021. no horério entre as 9 horas as 11 horas (manha) e das 14 horas as
16 horas (tarde).

3.1.1 Nio serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tdcita aceitagao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.

3.4. Tendo em vista o atual contexto causado pela Pandemia de COVID-16, durante
todas as etapas do presente edital, os candidatos, bem como demais envolvidos, deverio
estar utilizando mascaras de protegio, ressaltando que havera disponibiliza¢ao de
alcool gel nos ambientes e deverd, de forma que nao inviabilize a isonomia deste
processo, evitar-se aglomeragdes e conjunturas do género.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
5]

pessoalmente no enderego e nos horarios ¢ prazos indicados no item 3.1. ou por intermédio
de procurador munido de instrumento puablico ou particular de mandato com firma
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reconhecida (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo
Simplificado n®. 03/2021). apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada, conforme anexo Il1. deste edital.

4.1.2 Cépia de documento de identidade oficial com foto, podendo ser: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica. pelas Forgas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores: Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que. por forga de Lei Federal,
valem como documento de identidade. como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC
etc.: Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo
15).

4.1.3 Cépia do CPF:

4.1.4 Prova de quitacdo das obrigagdes eleitorais (podendo ser o comprovante de votagao
da Gltima elei¢dio, ou a Certiddao de Quitagdo Eleitoral emitida pela Justiga Eleitoral. que
comprove a plenitude do gozo dos direitos politicos do candidato):

4.1.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo II do
presente edital, acompanhado de copia dos titulos que comprovam as informagdes contidas
no curriculo.

4.2 Os documentos poderdo ser apresentados em copia simples que serdo autenticados no ato
da inscri¢io pelo servidor responsavel pela inscrigdo, desde que o candidato apresente para
conferéncia os seus respectivos originais, ou mediante apresentagdo de copia autenticada em
Cartorio de Notas.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara. no painel de publica¢oes
oficiais da Prefeitura Municipal, e no site do Municipio no enderego eletronico
hitps://www.pinheirinhodovale.rs.gov.br, no prazo de um dia. edital contendo a relagdo
nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo. no prazo de um dia, mediante a apresentagio das razoes que
ampararem a sua irresignagdo.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisso, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua
decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes
homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia. cuja decisio devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo
de dois dias. apos a decisio dos recursos.
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6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do
presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliacdo dos curriculos totalizagdo o maximo de cem pontos.

6.3 A escolaridade minima exigida para o desempenho da fun¢do ndo serd objeto de
avaliagdo, no entanto devera o candidato ter a escolaridade exigida para o cargo.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificagio dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

DENTISTA

| ESPECIFICACAO Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Certificado de Conclusdo em 0 0
| Nivel Superior (graduagdo em odontologia) e |

registro no conselho de classe .

Cursando de Pds-Graduagdo que tenha ‘

correlagao com o Curso Superior 10 10
Curso de Pos-Graduacdo concluido que tenha
|correlag§o com o Curso Superior ‘ 20 20
Participagdo em cursos, treinamentos, 10 pontos para cada 20 60
seminarios, conferéncias ou jornadas de horas de curso

estudos, na area de educagao.
| - = I i — —_— — — . — —
Comprovacdo de experiéncia de atuagao | 10 pontos para cada ano 10
profissional na drea pretendida expedida por ‘ de atuagao.

Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privada - u | _n

ENFERMEIRO

| ESPECIFICACAO Pontuac¢do Unitdria ‘ Pontuacdo Maxima

Certificado de Conclusdo em | 0 0
'Nivel Superior (gradua¢do em Enfermagem) ‘

L
Yoo ” S B i ! P P " s
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'Curso de Pds-Graduagdo que tenha correlacdo

‘com o Curso Superior 10 10
Participagdo em cursos, treinamentos, 10 pontos para cada 20 30
semindarios, conferéncias ou jornadas de horas de curso
estudos, todos relacionados a area de
enfermagem.

e - _ . -
Curso de atendimento pré-hospitalar de 20 pontos 20
urgéncia e emergéncia — APH

| — —— - = e 1 == - =~

‘Curso de saude mental e da familia 20 pontos 20

| 5o des E—— | 10 nontos ¢ | ’ ’

'Comprovacdo de experiéncia de atuagdo ' 10 pontos para cada ano 20
profissional na area pretendida expedida por de atuagao. ‘

Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privada | - - B
| PSICOLOGO
ESPECIFICAGAO Pontuagdo Unitaria Pontuacdo Maxima
Certificado de Conclusdo em , 0 \ 0
Nivel Superior (graduacdo em psicologia) ‘ ’
Cursando de Pés-Graduacdo que tenha ‘

‘ correlagdo com o Curso Superior 10 10

Curso de Pos-Graduacdo concluido que tenha

‘correlar;ﬁo com o Curso Superior 20 20
Participagao em cursos, treinamentos, 10 pontos para cada 20 ‘ 50

seminarios, conferéncias ou jornadas de horas de curso
estudos, na drea de psicologia.

| Comprovagao de experiéncia de atuagao 10 pontos para cada ano 20
profissional na drea de satide mental expedida de atuacdo.
por Pessoa Juridica de Direito Publico ou i
Privada - e - I | . -
PROFESSOR DE MATEMATICA
ESPECIFICACAQ Pontuacdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Certificado de Conclusao em 0 0

‘ Nivel Superior (graduagdo em matematica) ‘

)
_//"’

Rua Duque de Caxias, 223 - Fone/Fax: (55) 3792-1102 - CNEY: 92.411.099/0001-32 - CEP. 98435-000
Site: www.pinheinnhodovale rs gov br Eoml pinheirinhodovileadm@gniail com




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE PINHEIRINHO DO VALE

Pinheirinho do Vale

Ha2n 14

Cursando Pos-Graduagdo que tenha correlagdo

com o Curso Superior 10 10
Curso de Pds-Graduagao concluido que tenha

correlagdao com o Curso Superior 20 20
| \

Participagdo em cursos, treinamentos, 10 pontos para cada 20 50

seminarios, conferéncias ou jornadas de horas de curso
‘ estudos, na area de educagdo.

|Comprova<;§o de experiéncia de atuagao 10 pontos para cada ano 20
' profissional na drea pretendida expedida por de atuagdo. ‘
Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privada

LICENCIADOR AMBIENTAL

oo g — h— N —
| ESPECIFICAGAO Pontuagdo Unitaria Pontuagio Maxima
'Escolaridade minima exigida para a fungao: 0 \ 0

Curso de Nivel Superior na drea de
Engenharia Ambiental e/ou Engenharia |
Florestal e/ou Geologia;

'Curso de Pos-Graduagdo concluido que tenha
|correlagao com o Curso Superior 30 30

|
Participacdo em cursos, treinamentos, 10 pontos para cada 20 60
seminarios, conferéncias ou jornadas de horas de curso

‘ estudos, na area de educacdo. |

Comprovagao de experiéncia de atuacdo 10 pontos para cada ano 10
profissional na area pretendida expedida por ‘ de atuagao.
Pessoa Juridica de Direito Publico ou Privada

AGENTE ADMINISTRATIVO

ESPECIFICAGAO Pontuacgdo Unitéria Pontuagdo Maxima

/
f

Fe

7
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Escolaridade minima exigida para a fun¢ao: 0 0
Ensino Médio completo.

Curso superior concluido na area de 10 ‘ 10
administracdo, contabilidade, direito,

Tecnologia da Informagdo ou Ciéncia da
Computacdo ‘ ‘

Realizacdo de cursos em areas correlatas. 10 pontos para cada 20 60
‘ horas de curso

i L - _

Comprovacao de experiéncia de atuagdo ‘ 10 pontos para cada ano 30
profissional na administragdo publica expedida = de exercicio profissional
por Pessoa Juridica de Direito Publico. ‘

VISITADOR DO PIM

ESPECIFICAGAO ‘ Pontuagdo Unitaria } Pontuagdo Maxima

Escolaridade minima exigida para a fungdo: ‘ 0 0

Ensino Médio Completo
‘

| | 10 10

Curso Técnico ou em Nivel Médio de Magisterio ‘

Curso superior concluido na area de pedagogia. 20 20
|
= = | | ! !
| Realizacdo de cursos em dreas correlatas. ! 10 pontos para cada 20 40

horas de curso ‘
Comprovacao de experiéncia de atuagao 10 pontos para cada ano | 30

profissional na drea expedida por Pessoa de exercicio profissional
Juridica de Direito Publico ou Privada. |
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VIGILANTE
ESPECIFICACAO Pontuacdo Unitaria ‘ Pontuacdo Maxima

Escolaridade minima exigida para a fungao: 0 | 0
| 12 Grau Incompleto.

Cursos concluidos na area de seguranga e/ou 10 pontos para cada 20 60

vigilancia patrimonial. horas de curso

Comprovacdo de experiéncia de atua¢do T 10 pontos para cada ano 40

profissional na area de seguranca e/ou vigilancia de exercicio profissional
expedida por Pessoa Juridica de Direito Publico

ou Privada.
- I . . .
| ELETRICISTA
‘ — = - S - — —
ESPECIFICAGAO Pontuagdo Unitaria | Pontuagdo Maxima

Escolaridade minima exigida para a fungéo: | 0 ‘ 0

12 Grau Incompleto. ‘
| Realizacdo de cursos em areas correlatas. 10 pontos para cada 20 60

| ‘ horas de curso

‘Comprovacdo de experiéncia de atuacao 10 pontos para cada ano 40
profissional na area expedida por Pessoa | de exercicio profissional |
Juridica de Direito Publico ou Privada. ‘

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de dois dias, a Comissdo deverd proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar
sera publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do
Municipio no endereg¢o eletronico hitps://www.pinheirinhodovale.rs.gov.br/, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

—

// /
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8. RECURSOS

8.1 Da classificagio preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a Comissdo,
uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razoes do pedido
recursal.

8.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decis@o devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, 0 candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo. na presenga
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apos a analise dos recursos ¢ antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagdo, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados. quando. entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado n° 03/2021.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagio pelo Prefeito Municipal, os candidatos serdo convocados para suprir as vagas
que surgirem durante a validade do certame. por ordem de classificag@o. para. no prazo de 10

v

. ok
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(dez) dias. prorrogavel uma Gnica vez a pedido, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro nato ou estrangeiro naturalizado na forma da lei;
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos:

11.1.3 Ter nivel de escolaridade minima exigida para o cargo e a respectiva habilitagio
profissional.

11.1.4 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de
gozar de boa saide fisica e mental.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo
Municipio.

11.1.6 Apresentar o Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio, no caso dos
candidatos do sexo masculino:

11.1.7 Apresentar nuimero do PIS/PASEP;

11.1.8 Certidao Judicial Negativa ou Alvara de Folha Corrida;

11.2 A convocagio do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone,
correio eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néo atendimento das
condigdes exigidas para a contratagio serfio convocados os demais classificados.
observando-se a ordem classificatoria crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd estabelecido pela
Lei Municipal:

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado. em havendo a rescisao
contratual, ou qualquer outro motivo de vacancia, poderdo ser chamados para contratagao
pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nio sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo
do candidato, valendo para esse fim a publicagido do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos ¢
contatos telefonicos e de e-mail.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo tempordria. por razdes de interesse puablico. podera
haver a readequagio das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissado designada.

Pinheirinho do Vale. RS, 11 de agosto de 2021."'

p;
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ANEXO 1
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgédo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Se¢do:
2.4 Enderego Residencial:
2.5 Enderego Eletronico:
2.6 Telefone residencial e celular:
2.7 Outro enderego e telefone para contato ou recado:
3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:
3.2 ENSINO MEDIO
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusao:
3.3 GRADUACAO
Curso:
Institui¢@o de Ensino:
Ano de conclusao:
3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de concluséo:
3.4.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituigdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituigdo de Ensino:
Ano de conclusdo:
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3.4.5 POS-DOUTORADO (PhD)
Curso / area:
Institui¢do de Ensino:
Ano de conclusdo:

5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato

¥/
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ANEXO 11
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I — Anilise de Curriculos

Abertura das Inscricoes 3 dias 16,17 e
18/08/2021
Publicagdo dos Inscritos 1 dia 19/08/2021
Recurso da ndo homologagdo das inscrigdes 1 dia 20/08/2021
Manifestagao da Comissdo na reconsideragao 1 dia 23/08/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 24/08/2021
Publicacdo da relagdo final de inscritos 1 dia 25/08/2021
Analise dos curriculos / critério de desempate 2 dias 26 e27/08/2021
Publicagdo do resultado preliminar 1 dia 30/08/2021
Recurso 1 dia 31/08/2021
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragao 1 dia 01/09/2021
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagdo do critério 1dia 02/09/2021
de desempate
Publicacdo da classificagdo final dos inscritos 1 dia 03/09/2021
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ANEXO II1
FICHA DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 003/2021

Inseriglo N omasiiiess

Nome do Candidato (a):

Enderego:

Cidade:

Telefone:

RG: CPF:

E-mail:
Cargo para contratagdo tempordria:
( ) Dentista ( ) Agente administrativo
( ) Enfermeiro ( ) Visitador do PIM
( ) Eletricista ( ) Licenciador Ambiental
() Vigilante
() Psicologo
( ) Professor de Matematica
Documentos anexos:
( )RG ( )CPF () Titulo de Eleitor
() Comprovante de Escolaridade () Procuragao () Quitagao

Eleitoral

'y

_,/ .
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Fu, abaixo assinado. declaro conhecer ¢ aceitar todas as normas do Processo
Seletivo Simplificado Edital n°. 003/2021 do Municipio de Pinheirinho do Vale, RS, bem

como a legislagdo pertinente sobre a Contratagao.

Pinheirinho do Vale/RS, de de 2021.

Assinatura do Candidato (a)
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